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BORGA STADS FORVALTNINGSSTADGA

| LEDNINGEN AV KOMMUNEN

1 § Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsforfarandena i Borga stad

foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte ndgot annat bestams i lag.

2 8 Ledningssystem

Ledningen av Borga stad bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av

fullméktige.

Fullméktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utdvar stadens beslutanderéatt och delegerar

beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen dver

beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for samordningen
av stadens verksamhet, for agarstyrningen och for stadens personalpolitik och sérjer dessutom for stadens

interna kontroll och riskhantering.
Stadsdirektéren, som &r understélld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skétseln av stadens ekonomi

samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirekttren svarar for beredningen av arenden som ska behandlas av

stadsstyrelsen.

3 8§ FOredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektoren ar frAnvarande eller javig féredras

arendet av hens stallféretradare.



Il FULLMAKTIGES VERKSAMHET OCH SAMMANTRADEN

4 § Fullmaktige

Fullméktige har 51 ledamdoter.

5 § Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantradet 6ppnas av den till &ren aldsta narvarande fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en

ordférande och vice ordférande valts for fullméktige.

Beredningen av arenden som géller den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds av
fullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat. Férvaltningsdirektoren eller dennes

stallféretradare ar protokollférare vid fullmaktiges sammantraden och skoter aven ovriga sekreteraruppgifter.

6 8§ Fullmaktigegrupper

Ledamoterna kan bilda fullméktigegrupper for arbetet i fullméktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till
fullmaktige. Alla ledamdter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan. Anmalan lamnas till

fullméktiges ordférande.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till fullméaktige.
En ledamot ska skriftligen anméla anslutande till en befintlig fullméktigegrupp och uttréde dar ur till

fullméktige. | anmélan om anslutande ska det ingd ett skriftligt godkannande av gruppen i fraga.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa en ny
fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphov till

forvaxling med namnet p& partiets fullmaktigegrupp.



Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullméktigegrupp i den ordning som godkéants av ordféranden.

7 8 Fragor till stadsstyrelsen och stadsdirektoren

Minst en fiardedel av fullméaktigeledaméterna kan stalla en skriftlig fraga till stadsstyrelsen om stadens
verksamhet och forvaltning. Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta

fullmaktigesammantrade som halls efter att en manad forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som ska utreda det

som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om detta. Andra beslut far i detta skede inte fattas i arendet.

En ledamot kan vid ett fullmaktigesammantrade stélla en kort fraga kopplad till ett &rende om stadens
forvaltning och ekonomi till stadsdirektoren. Fragan ska lamnas i skriftlig form till stadens registratorskontor

senast fyra dagar fore fullmaktigesammantradet.

Svaret presenteras vid en lamplig tidpunkt under sammantradet som fullmaktiges ordférande bestammer.
Fragestallaren far med anledning av det angivna svaret stélla en kort muntlig tillaggsfraga med koppling till
huvudfragan. Ovrig diskussion om &rendet tillats inte och i detta sammanhang fattas inga beslut med

anledning av fragan.

8 § Kallelse till sammantrade

En kallelse till fullméktiges sammantrade ska skickas minst fem dagar fére sammantradet separat till varje
ledamot samt till dem som har nérvaro- och yttranderatt vid sammantradet. Inom samma tid ska det
informeras om sammantradet pa stadens webbplats. Sammantradeskallelsen, foredragningslistan, bilagor
och kompletterande material kan skickas elektroniskt. D& ska stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som
den utsett svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs ar

tillgangliga.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantréadet samt de arenden som ska behandlas. | kallelsen ska
anges om det ar friga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framgé om en del av &rendena kommer att behandlas

vid ett slutet sammantrade.



Foredragningslistan, som innehaller en redogdérelse for de arenden som ska behandlas och forslag till
fullmaktiges beslut, ska skickas eller publiceras i samband med kallelsen till sammantradet, om inte sarskilda
skal forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller

sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess géras i handlingen.

Fullméaktige kan fatta beslut om till hur manga ersattare sammatradeskallelsen och féredragningslistan

sands.
Sammatradeskallelsen och fullméktiges foredragningslista upprattas pa bade finska och svenska.
Om fullméktige inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade &rendena

behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande

frdn sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

9 § Inkallande av erséttare for en fullmaktigeledamot

En fullméktigeledamot som pa grund av forhinder inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att
behandla ett arende, ska omedelbart anmala detta till fullmaktiges ordférande. Anméalan som ska goras till

ordféranden kan aven lamnas till stadsfullméktiges sekreterare.

Nar ordforanden har fatt anmalan om forhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat tillforlitligt satt ska

ordforanden kalla in en sadan erséttare for fullméktigeledamoten som avses i kommunallagen.

Fullméktigegruppen hjalper fullméktiges ordférande att kalla erséttare i ratt ordning till fullméktiges

sammantrade.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra om en ledamot eller annan person med narvaroratt ar

javig.

10 8§ Sammantraden

Fullméaktige kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa

sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt &rendehanterings- eller
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rostningssystem anvandas. Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar
via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges mdjlighet att félja
fullmaktiges elektroniska sammantraden via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till
sammantrade. Deltagande i fullmaktiges slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast pa en plats dar
utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. Kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning, de system och de férbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden ar uppdaterade och

informationssakra pa det satt som lagen kraver.

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren ska vara narvarande vid fullmaktiges sammantrade. Om de

ar frAnvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.
Stadsstyrelsens ledamdéter och en av ungdomsfullméktige utsedd foretradare har narvaroratt.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte samtidigt

ar fullmaktigeledamoter.

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke dverlata ordféorandeskapet vid ett sammantrade till en

vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

Om séaval ordféranden som vice ordférandena ar frAnvarande eller javiga i nagot arende, ska det véljas en

tillfallig ordférande fér sammantradet.

11 8§ Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamdterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkstalls

i alfabetisk ordning.

Efter ndarvaroanmalan konstaterar ordforanden vilka ledamoéter som eventuellt anmalt forhinder och vilka

ersattare som trader i deras stalle samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Som narvarande betraktas ledamoter och ersattare, som har anlant till sammantradet och inte anmalt att de

avlagsnar sig frain sammantradet eller som pa annat satt inte konstaterats franvarande.
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Ordféranden kan under pagdende sammantrade eller efter en paus i sammantradet vid behov pa nytt
konstatera vilka som &r narvarande. Om ordféranden konstaterar att fullmaktige férlorat sin beslutférhet ska

hen avbryta eller avsluta sammantradet.

12 § Jav

Den som ar javig ska innan behandlingen av ett arende bdrjar meddela att hen ar javig, ge en motivering till
javet, dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett slutet

sammantrade, ska den som &r javig lAmna sammantradet.

Ordforanden ska vid behov lata fullmaktige avgoéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for de omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om hen ar javig. Nar personen gett sin redogdrelse ska hen lamna sin plats. Nar fullméaktige
avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt jav endast i ett sadant

undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

13 § Behandling av arenden vid sammantradet

Arendena presenteras for fullméktige i den ordning som anges i foéredragningslistan, om inte fullméktige

beslutar ndgot annat.

Stadsstyrelsens forslag ligger till grund for behandlingen. Om revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har

berett forslaget &r revisionsndmndens eller det tillfalliga utskottets férslag grundférslag.
Om stadsstyrelsen, revisionsndmnden eller det tillfalliga utskottet har &ndrat sitt forslag i foredragningslistan
innan fullmaktige fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget grundférslag. Om férslaget har dragits

tillbaka, ska arendet strykas fran féredragningslistan.

Behandlingen av arendena leds pa bade finska och svenska.
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14 8§ Anforanden

Efter att ett arende har féredragits ska ledaméter ges tillfalle till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begara ordet av ordféranden i forsta hand elektroniskt eller pa ett annat tydligt satt

eller genom att lAmna en skriftlig begaran om ordet till ordféranden.
Ordet ges i den ordning som det begéars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och

1. ibdrjan av behandlingen av ett &rende ge ordet till en féretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppernas storleksordning,

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektdren eller till ordféranden for revisionsnamnden
eller ett tillfalligt utskott, om drenden som beretts av de ifrdgavarande organen behandlas samt

3. tillata repliker och understodjande anféranden.
Foretrade ska dock ges anforanden om arbetsordningen som géller behandlingsordningen for arendet.

For att sakerstalla sammantradets forlopp har ordféranden rétt att i enskilda arenden begransa langden pa
fullmaktigeledamoternas anféranden s att ett gruppanforande far racka atta minuter och andra anfoéranden

tre minuter.

Den som far ordet ska halla sitt anférande i talarstolen eller pa sin plats.

15 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordlaggning av arendet eller ndgot
annat forslag vars godkédnnande innebér att den sakliga behandlingen av arendet avbryts, ska de féljande
talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Ett beslut ska fattas om
detta innan arendet kan diskuteras vidare. Om forslaget godkéanns, avbryter ordféranden behandlingen av

arendet. Om det férkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om foredragningslistan inte har skickats i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordlaggs ett arende som
behandlas i fullmaktige forsta gangen till féljande sammantrade, om minst en fjardedel av de narvarande
ledamoterna begér att arendet ska bordlaggas. | dvriga fall krdver bordlaggning av ett drende ett

majoritetsbeslut.
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16 8 Forslag och avslutande av diskussionen

Ett forslag som ges under diskussionen ska ges skriftligt om ordférande kraver det.

Nar alla anforanden har hallits avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden redogor for de férslag som

framstallts under diskussionen och konstaterar huruvida de vunnit understod.

17 § Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understtdda férslag, konstaterar ordféranden att

grundforslaget ar fullméktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullméaktige enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid

sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullméktiges beslut.

18 8§ Forslag som tas upp till omréstning

Endast grundférslaget och understddda forslag tas upp till omréstning. Alternativa forslag eller forslag som

gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrostning.

19 8 Omrdstningssatt och omrdstningsordning

Omrostningen forrattas med omrostningsapparat eller pd nagot annat satt som fullméaktige beslutar.

Omrostningen forrattas oppet.

Om man behéver rosta om forslag, forelagger ordféranden fullméktige en omrdstningsordning for

godkannande. Omrdstningsordningen bestams enligt féljande principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag som vunnit

stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran grundforslaget och pa

detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett férslag som
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innebar att grundforslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta dock sist
stallas mot det férslag som vunnit bland de évriga férslagen.

2. Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller férkastandet av forslaget med det
storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta sétt fortsatts enligt storleken pé beloppen i
forslagen tills nagot forslag godkénns, och da tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till
omrastning.

3. Om forslaget ar saddant att godkannandet eller forkastandet av det inte &r beroende av andra forslag,

tas godkénnandet eller forkastandet av férslaget sérskilt upp till omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet, ska ordféranden meddela detta innan

omrostningen forrattas och beakta detta d& hen konstaterar resultatet av omrostningen.

20 § Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett arende som behandlas kan fullméktige godkanna en atgardsmotion som riktas
till stadsstyrelsen. En atgardsmotion ska lamnas under diskussionen och den ska galla drendet som
behandlas. Atgardsmotionen far inte strida mot fullméktiges beslut eller &ndra eller utvidga det.

21 8§ Protokollféring och justering av protokoll

Pa fullméktiges protokoll tillampas vad som bestams om protokollféring i 57 § nedan. Protokoll kan justeras

elektroniskt.

Fullméaktiges protokoll justeras av tva ledamoter som véljs for uppgiften vid varje enskilt tillfalle, om inte

fullméktige beslutar ndgot annat.

I MAJORITETSVAL OCH PROPORTIONELLA VAL

22 8§ Allmanna bestammelser om val

Erséttare valjs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par som
ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgdr godkéannas fore valet. Majoritetsval férrattas med slutna

sedlar om en narvarande yrkar pa det. Proportionella val ska alltid forrattas med slutna sedlar. D& val
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forrattas med slutna sedlar ska den som rostar vika rostsedeln s& att innehallet inte ar synligt. Det far inte
finnas osakliga anteckningar pa rostsedeln. Réstsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i den ordning som
hen bestammer. Réstsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska férvaras tills valbeslutet har vunnit

laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.

23 § Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska véljas fler &n
en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar som ska

véljas. Den som rostar kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar, men behdéver inte anvanda
alla roster. Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt

som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valforrattningen, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

24 § Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for forrattandet av proportionella val. Namnden har 5
ledamoter och varje ledamot har en personlig erséattare. Fullméktige utser en ordférande och en vice
ordférande fér namnden bland de valda ledamoéterna. Fullméktiges protokollférare ar sekreterare for

namnden, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

25 § Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehéalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det véljs
ledamoter och ersattare. | rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas.
Minst tva fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som

[Amnar in listan till fullméktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt 28 §.

26 8 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Fullméktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullméktigeordféranden och nar
namnuppropet inleds for valférrattningen.
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27 8 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut éverlamnar fullméaktiges ordférande listorna till
valndmnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptacker felaktigheter i en lista ska
ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid. Om en och samma person ocksa efter
att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera listor, ska valnamnden om mgjligt fraga kandidaten pa

vilken lista hens namn ska sta kvar.

28 8§ Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valnamnden gora en sammanstallning av de
godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista. Innan namnuppropet foér
valférrattningen borjar ska sammanstéllningen av kandidatlistorna delges ledaméterna och lasas upp for

fullméktige.

29 § Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin rost. Ledamoterna ger

rostsedeln till fullméktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsatter.

30 § Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullméktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, raknar rosterna och
meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som féreskrivs om kommunalval. Valndmnden

meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som konstaterar resultatet fér fullmaktige.

IV DEN POLITISKA ORGANISATIONEN OCH FORVALTNINGSORGANISATIONEN
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31 8§ Allméan beskrivning av den politiska organisationen och

forvaltningsorganisationen

Borga stads politiska organisation bestar av stadsfullméktige som valjs genom kommunalval och av féljande

fértroendeorgan:

— revisionsndmnden

— centralvalnamnden

— stadsstyrelsen
koncernsektionen

— stadsutvecklingsndmnden

— tillstAnds- och tillsynsnamnden
miljéhalsosektionen

— namnden fér vaxande och larande
finsksprakiga utbildningssektionen
svensksprakiga utbildningssektionen

— livskraftsnamnden

— namnden for sysselsattningsomradet

— direktionen for affarsverket Borga vatten

— direktionen for affarsverket Borga kost- och stadtjanster

For centralvalndmndens behorighet, sammansattning och val av ledaméter foljs de géllande

bestammelserna i vallagen.
Till stadens forvaltningsorganisation hor:

— Sektorn for koncerntjanster, som omfattar foljande serviceomraden:
stadens ledning
personal, demokrati och utveckling
finansiering och strategi
lokaler

kommunikation, marknadsforing och samhéallsrelationer
— Sektorn for stadsutveckling, som omfattar féljande serviceomraden:
stadsutvecklingens ledning

markpolitik
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e

stadsplanering
stadsinfra
byggnadstillsyn
miljéskydd

miljéhalsovarden

— Sektorn for vaxande och larande, som omfattar féljande serviceomraden:
ledningen for vaxande och larande
finsksprakiga tjanster for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning
svensksprakiga tjanster for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

smabarnspedagogik

— Sektorn for livskraft, som omfattar féljande serviceomraden:
ledningen for livskraft
fritid
turism och evenemang
naringsliv och sysselsattning

kontinuerligt larande

Som kommunala affarsverk verkar:
— affarsverket Borga vatten
— affarsverket Kungsvégens arbetshéalsa

— affarsverket Borga kost- och stadtjanster

32 § FOortroendeorganens sammansattning

Organ antal ledamoter

revisionsnamnden 9

stadsstyrelsen 13
koncernsektionen 5

stadsutvecklingsndmnden 11

tillstdnds- och tillsynsnamnden 11

miljéhalsosektionen 10
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namnden fér vaxande och larande 11

finsksprakiga utbildningssektionen

svensksprakiga utbildningssektionen 7
livskraftsndmnden 11
namnden for sysselsattningsomradet 9

Varje ledamot har en personlig erséattare.

Bestammelser om direktionerna for affarsverket Borga vatten och affarsverket Borga kost- och stadtjanster

finns i separata kapitel.

33 § Val av fortroendeorgan

Stadsfullméaktige véljer ledamoterna och ersattarna i stadsstyrelsen, stadsstyrelsens koncernsektion och
namnderna samt i den finsksprakiga och svensksprakiga utbildningssektionen. Som ledamot till
koncernsektionen kan man vélja en ledamot eller erséttare fran stadsstyrelsen. Man kan vélja andra &n
ledamoter och ersattare frAn namnden for vaxande och larande till utbildningssektionernas ledamot, dock inte

till ordférande.

Stadsfullméktige utser en ordférande och en forsta och en andra vice ordférande for stadsstyrelsen bland

stadsstyrelsens ledamoter.

Stadsfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande bland nAmndernas och den finsksprakiga och

svensksprakiga utbildningssektionens samt koncernsektionens ledamoter.

Tillstands- och tillsynsnamnden utser Borga stads foretradare till milighalsosektionen. NAmnden utser en

ordférande och en vice ordférande bland sektionens ledaméter.
Sibbo kommun har rétt att utse tva ledaméter samt erséattare for dem, Lovisa stad samt Askola och Lapptrask

kommuner har var och en rétt att utse en ledamot och dennes ersattare till miljohdlsosektionen. Darutéver

har Mdrskom och Pukkila kommuner ratt att gemensamt utse en ledamot och dennes erséttare.
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Borgd har ratt att till nAmnden for sysselsattningsomradet utnamna tre (3) representanter, Lovisa stad tva (2)
samt kommunerna Askola, Lapptrask, Mérskom och Pukkila en (1) representant var. Fullmaktigen i

avtalskommunerna uthnamner kommunernas egentliga ledamoter och personliga ersattare for dem.

Namnden for sysselsattningsomradet utnamner en ordférande och en vice ordférande inom sig.

34 § Paverkansorgan

Staden har ett ungdomsfullméktige, ett aldrerad och ett rad for personer med funktionsnedsattning.
Stadsstyrelsen fattar beslut om inréattandet av raden samt deras sammansattning, verksamhetsforutsattningar

och verksamhetsstadga.

35 § Organisationen uppdelas pa stadens ledning, sektorer, serviceomraden

och resultatenheter

35.1 Stadens ledning

Stadsdirektoren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, verksamhet och ekonomi.
Bitradande stadsdirektoren, sektordirektérerna och koncerntjansternas serviceomradeschefer ar

understallda stadsdirektoren.

D4 stadsdirektoren ar forhindrad, javig eller da tjansten ar vakant, skots stadsdirektorens uppgifter av
bitrdédande stadsdirektdren. Om aven bitrédande stadsdirektdren &r forhindrad, javig eller om tjansten &r
vakant, skéts tjansten av finansdirektdren, personaldirektéren, forvaltningsdirektoren eller
kommunikationsdirektoren (i denna ordning). Om stadsdirektorens franvaro racker langre an tva manader

fattar stadsfullméaktige beslut om vem som ska skéta tjansten.

Bitradande stadsdirektéren ar understélld stadsstyrelsen i &renden som géller koncernstyrningen och

livskraftsndmnden i arenden som géller livskraft.

DA bitradande stadsdirektéren ar forhindrad, javig eller da tjiansten ar vakant, skots bitradande

stadsdirektdrens uppgifter av den tjansteinnehavare som stadsdirektéren férordnar.
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35.2 Sektorn for koncerntjanster

Koncerntjansterna leds av stadsdirektoren. | det hanseendet jamstalls stadsdirektéren med en

sektordirektor.

Sektorn for koncerntjanster delas in i foliande serviceomraden och resultatenheter:

Serviceomrade Chef fér serviceomradet Resultatenhet Chef for resultatenheten
Stadens ledning Stadsdirektdren
Personal, demokrati Personaldirektoren Personal Personaldirektoren

och utveckling

Demokrati och Forvaltningsdirektdren
forvaltning
Digitalisering och Utvecklingsdirektoren
utveckling
Finansiering och Finansdirektdren Finansiering och Finansdirektdren
strategi koncernstyrning
Anskaffningar Finansdirektdren
Strategi Finansdirektdren
Lokaler Lokalitetsdirektor Genomférande av Byggchefen

husbyggnadsinvesteringar

Fastighetshallning och Underhallschefen

underhallsreparationer

Kommunikation, Kommunikationsdirektor
marknadsféring och

forbindelser med samhallet

En forvaltningsdirektér som arbetar inom koncerntjansterna jamstalls med serviceomradeschefer.
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35.3 Sektorn for stadsutveckling

Sektorn for stadsutveckling leds av stadsutvecklingsdirektoren. D& stadsutvecklingsdirektoren ar forhindrad,
javig eller da tjansten ar vakant, skots stadsutvecklingsdirektérens uppgifter av den tjansteinnehavare som

stadsdirektoren forordnar.

Sektorn for stadsutveckling delas in i foljande serviceomraden och resultatenheter:

Serviceomrade Chef for serviceomradet Resultatenhet Chef fér resultatenheten
Stadsutvecklingens Stadsutvecklingsdirektdren
ledning
Markpolitik Tomtchefen
Stadsplanering Stadsplanerings-
chefen
Stadsinfra Stadsinfradirektdren Planering av allménna Planeringschefen
omraden
Trafikplanering Trafikplaneringschefen
Forvaltning Samhallsplaneringschefen
Byggande och underhall Produktionschefen
Byggnadstillsynen Byggnadstillsynschefen
Miljovarden Miljovardschefen
Miljohalsovard | Stadsveterinar-
hygienikern

35.4 Sektorn for vaxande och larande
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Sektorn for vaxande och larande leds av bildningsdirektoren. Da bildningsdirektoren ar forhindrad, javig eller

da tjansten ar vakant, skots bildningsdirektorens uppgifter av den tjansteinnehavare som stadsdirektoren

forordnar.

Sektorn for vaxande och larande delas in i féljande serviceomraden och resultatenheter:

Serviceomrade

Ledningen for vaxande
och larande

Finsksprakig
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Svensksprakig
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Smabarnspedagogik

Chef for serviceomradet

Resultatenhet

Bildningsdirektoren

Direktoren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Direktoren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Direktdren for

smabarnspedagogiken

Forvaltning

Grundskolor

Gymnasium

Morgon- och
eftermiddagsverksamhet for
skolelever

Forvaltning

Grundskolor

Gymnasium

Smaébarnspedagogik,
forvaltning

Daghem
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Chef for resultatenheten

Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning
Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning
Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning
Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning
Direktoren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning
Direktdren for
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Direktdren for
smabarnspedagogiken
Servicechefen for
smabarnspedagogiken



Familjedagvard Servicechefen for

sméabarnspedagogiken

Barnets stod Servicechefen for barnets
stod

Ovrig smabarnspedagogik och  Servicechefen for
hemvardsstod sméabarnspedagogiken

35.5 Sektorn for livskraft

Sektorn for livskraft leds av bitradande stadsdirektéren. Da bitradande stadsdirektoren ar férhindrad, javig
eller da tjansten ar vakant, skots bitradande stadsdirektérens uppgifter av den tjansteinnehavare som
stadsdirektoren forordnar.

Sektorn for livskraft delas in i foljande serviceomraden och resultatenheter:

Serviceomrade Chef for serviceomradet Resultatenhet Chef for resultatenheten

Ledningen for livskraft ~ Bitradande stadsdirektor

Turism och evenemang Chef for turismutveckling

Fritid Chef for fritid Bibliotekstjanster Chef for
bibliotekstjanster
Kulturtjansterna Chef for kulturtjansterna
Idrottstjanster Chef for idrottstjanster

Chef fér ungdomstjanster

Ungdomstjanster
Néringar, Naringsdirektor Néringar Né&ringsdirektor
sysselsattning och
integration Sysselsattning Sysselséttningschef
Integrationsarbete Integrationschef
Chef for kontinuerligt larande Medborgarinstitutet Rektor for
Kontinuerligt larande Laroanstalt for konst medborgarinstitutet

Rektor for laroanstalten
for konst
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V FORTROENDEORGANENS UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

36 8§

Utbve

1.

378

Om st

ansval

Revisionsnamndens uppgifter

r vad som stadgas i kommunallagen ska namnden

folja genomforandet av revisorns revisionsplan samt ocksa i 6vrigt folja fullgérandet av
revisorsuppgifterna och vid behov géra framstéliningar i syfte att utveckla revisionen,

se till att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utféras i den omfattning
som god revisionssed forutsatter och

ta initiativ och gora framstéllningar om samordningen av den externa och den interna

Overvakningens uppgifter pa ett s andamalsenligt satt som mojligt.

Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderatt

adsstyrelsens befogenheter och allmanna uppgifter stadgas i kommunallagen. Stadsstyrelsen

rar for ledningen och utvecklingen av staden enligt stadsfullmaktiges mal, planer och beslut.

Stadsstyrelsen ska dessutom

fungera som det fértroendeorgan som ansvarar for stadens koncerntjanster,

fatta beslut om upptagande av budgetlan inom granser som stadsfullméaktige har godkant samt besluta
om leasingramavtal och 6vriga avtal som géller att skaffa finansiering,

besluta om att verlata eller byta sakerhet eller annan forbindelse for stadens egendom till annan
sékerhet,

besluta om placering av fondmedel, da placeringens vérde ar éver 10 miljoner euro,

godkanna en beredskapsplan foér staden,

besluta om kop och forsaljning av fast egendom, da priset 6verstiger 500 000 euro, om arendet inte
har delegerats till tomtchefen,

ansoka om marktaktstillstand,

pa stadens vagnar teckna arrendeavtal eller hyresavtal for viss tid, vars ojusterade varde under
arrende- eller hyrestiden &r éver 500 000 euro,

besluta om markanvandningsavtal som avses i 91 b § i markanvandnings- och bygglagen, om @rendet

inte har dverlamnats till stadsutvecklingsndmnden for avgérande,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

godkanna projektplanerna for de husbyggnadsprojekt som specificerats i budgeten, om fullmaktige inte
har forbehallit sig ratten att godkanna dem i samband med budgetbehandlingen,

besluta om forsaljning och kop av I16s egendom samt teckning av aktier, da képe- eller teckningspriset
overstiger 500 000 euro,

ansvara for organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen, tillsyn och resultat samt ge
en redovisning om detta i verksamhetsberéattelsen,

besluta om att avge utlatande med anledning av besvar 6ver fullmaktiges beslut,

besluta om de principer som géller nar férsékringar ska tas,

besluta om skadeersattningar éver 100 000 euro som beror pa provning,

godkanna utvecklingsplanen for stadens vattentjanster,

godkanna vattentjanstverkens verksamhetsomraden,

besluta om ansodkningar om utmarkelsetecken och hederstitlar,

beviljar helt eller delvis befrielse fran avtalsviten och avgifter enligt de allmanna villkor for
fastighetsoverlatelse som fullmaktige godkant,

ansvara for att anvisningarna, praxis, ansvaren och tillsynen av dokumentforvaltningen har definierats i
stadens olika arbetsuppgifter samt ansvara for att en god informationshantering och god behandling av
personuppgifter iakttas, ge narmare bestammelser om hur dokumentférvaltningen ska skétas samt om
arbetsuppgifter for ledande tjansteinnehavaren for dokumentférvaltningen, sektorernas ansvariga
personer samt personer som svarar for sektorernas dokumentforvaltning, fatta beslut om allméanna
principer for informationsstyrningsplanen samt utse stadens arkivbildare

ansvara for planering och genomférande av forebyggande missbruksarbete och

besluta om avtal om kommunplatser som avses i lagen om frdmjande av integration.

37.1 Delegering av stadsstyrelsens behdrighet

Stadsstyrelsen och stadsstyrelsens koncernsektion kan besluta att delegera den beslutanderétt som genom

forvaltningsstadgan har éverlatits till den till ett underordnat organ eller tjansteinnehavare. Det ska finnas en

uppdaterad forteckning 6ver delegeringsbesluten. Férteckningen ges fullméaktige for kAnnedom i februari

varje ar.

37.2 Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande har som uppgift att
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leda behandlingen av arendena vid stadsstyrelsens méten och bestamma i vilken ordning de ska
behandlas,

folja att namndernas, direktionernas, de fortroendevaldas och tjansteinnehavarnas beslut ar lagliga
och andamalsenliga och eventuellt vidta behévliga atgarder,

leda den politiska samverkan som kravs for fullgbrandet av stadsstrategin samt stadsstyrelsens
uppgifter genom att fora nddvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett lampligt
satt halla kontakt med stadens invanare och ovriga intressentgrupper,

ansvara for beredningen av direktdrsavtalet for stadsdirektdren och se till att stadsstyrelsen och
fullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen och

arligen fora mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektéren, om inget annat bestamts i

direktorsavtalet.

37.3 Stadsstyrelsens foretradare i néamnderna

Stadsstyrelsens ordférande och ledamot ska sarskilt folja verksamheten i den nadmnd, i vilken hen féretrader

stadsstyrelsen. Hen ska ocksa pa begaran informera stadsstyrelsen, dess ordférande och stadsdirektoren

om fragor som hor till nAmndens, underordnade sektorers eller verks verksamhetsomrade.

37.4 Koncernsektionen

Koncernsektionen:

1.

styr och 6vervakar som agare att dottersammanslutningarna handlar i enlighet med stadsstrategin
och de mal som stadsfullméktige och stadsstyrelsen har satt upp samt ser till att
koncernovervakningen genomférs i enlighet med koncerndirektiven,

[Amnar ett forslag till stadsstyrelsen om koncernstyrningens principer och agarpolitiska riktlinjer,
beslutar om att i enlighet med koncerndirektivet pa forhand ge sin asikt till
dottersammanslutningarna, om detta inte har delegerats till tjgnsteinnehavaren som ansvarar for
agarstyrningen,

utarbetar forslag om grundande av strategiskt betydelsefulla sammanslutningar som har till
stadskoncernen, kdp och férsaljning av aktier och andelar,

beslutar efter bildandet om sadana andringar i delagaravtalet och andra motsvarande dokument,
som inte strider mot fullméaktiges beslut,

utser stadens kandidater till dottersammanslutningarnas och intressebolagens forvaltningsorgan
samt ger personerna som féretrader staden i sammanslutningarnas férvaltningsorgan anvisningar

om stadens stéllning till &renden som behandlas,
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ger riktlinjer om arvoden for styrelseledamoter som betalas ut inom dottersammanslutningarna,

8. ger vid behov anvisningar till stadens féretradare fér dottersammanslutningarnas och
intressebolagens bolagsstammor och arsméten och

9. foljer upp koncernbolagens ekonomi och verksamhet varje kvartal samt beslutar vid behov om vidare

atgarder till foljd av uppféljningen.

I tillampliga delar framjar man och stravar efter att Borga stadskoncerns arbetsformer aven efterfoljs i
samkommuner, intressebolag, stiftelser, féreningar och andra sammanslutningar dar stadskoncernen ar

delagare eller forvaltningsrepresentant.

38 8§ Uppgifter och beslutanderatt for namnderna och deras sektioner

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar om ordnande av lagstadgad arbetskraftsservice.

38.1 Namndernas och sektionernas allmanna beslutanderatt och ratt att overlata

beslutanderatten

Stadsstyrelsen och nédmnderna svarar for sektionernas verksamhet enligt foljande:

Sektor Motsvarande sektor
Koncerntjanster Stadsstyrelsen
Stadsutveckling Stadsutvecklingsnamnden:
Ledningen for stadsutvecklingen
Markpolitik
Stadsplanering
Stadsinfra

Tillstands- och tillsynsnamnden:
Byggnadstillsynen
Miljévarden
Miljohalsovard
Véxande och larande Néamnden for véaxande och larande

Livskraft Livskraftsndmnden

Namndernas och sektionernas uppgifter inom sin sektor:
1. ansvarar for utvecklingen av sektorns verksamhet, ekonomi och organisation,
2. styr verksamheten i enlighet med stadsfullmaktiges méal och stadens strategi,

3. overvakar att verksamheten leds &ndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt,
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4. skoter samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjanster tillsammans med andra organ samt
kommuner, myndigheter och sammanslutningar,

5. skoter stadsinvdnarnas och serviceanvandarnas mojligheter till deltagande och paverkan gallande
sektorns verksamhet samt foljer upp verksamhetens kundorientering,

6. lamnar utldtanden for stadsstyrelsens del i &renden som tillhér namndens sektor, om inget annat
framgar ur begaran om utldtande eller det behandlade arendets karaktar,

7. ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och riskhanteringen, tillsyn och resultat samt ger en
redovisning till stadsstyrelsen for verksamhetsberattelsen,

8. fdljer upp verksamhetens resultat och

9. beslutar om beviljande av bidrag ur namndens anslag.

Utover de uppgifter som faststélls for namnderna i budgeten och ekonomiplanen skoter namnderna ocksa de

uppgifter som namns nedan.

Ett fortroendeorgan kan besluta att till en underordnad myndighet delegera den beslutanderatt som genom
forvaltningsstadgan har 6verlatits till det, om inte lagen foreskriver annat. Det ska finnas en uppdaterad

forteckning 6ver delegeringsbesluten. Forteckningen ges fullmaktige for kannedom i februari varje ar.

38.2 Stadsutvecklingsndmnden

Stadsutvecklingsnamnden

1. beslutar om att pabérja utarbetandet av generalplaner och detaljplaner, och utfarda och forlanga
byggférbud nar det blivit aktuellt att utarbeta eller &ndra general- och detaljplaner samt utfarda och
forlanga atgardsbegransningar, nar det blivit aktuellt att utarbeta eller &ndra en generalplan,

2. lamnar ett férlag om boendepolitikens principer till stadsstyrelsen,
beslutar i enlighet med 60 § 2 mom. i markanvandnings- och bygglagen om bedémningar av
detaljplaners aktualitet,

4. beslutar om utvecklingsomraden enligt 111 § i markanvandnings- och bygglagen, om det inte ar
nodvandigt att utarbeta en plan eller &ndra planen med tanke pa utvecklingen av omradet,

5. faststéller grunderna for prissattningen av de arbeten och produkter som star under namndens
overinseende, da lagen inte foreskriver att stadsfullmaktige har beslutanderatt i fragan,

6. fattar beslut i de arenden som enligt fastighetsbildningslagen och fastighetsregisterlagen hor till

kommunen, om inte annat bestamts eller foreskrivits,

30



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

godkanner principerna, sattet och tidpunkten fér uppbdrden av den avgift for utarbetande av
generalplaner pa strandomraden som avses i 76 § i markanvandnings- och bygglagen och besluter
om ersattningar for utarbetande av detaljplaner enligt 59 8§ i markanvandnings- och bygglagen,
beslutar om de anmarkningar och forslag till komplettering av en stranddetaljplan som kommunen
framfor till markdgaren om programmet fér deltagande och bedémning,

godkanner namnen pa vagar,

avgor om de sarskilda forutsattningar for bygglov som avses i 137 8§ 1 mom. i markanvandnings- och
bygglagen finns i omraden i behov av planering,

beslutar om beviljande av undantag som avses i 171 8§ i markanvéandnings- och bygglagen,
godkanner andra detaljplaner och detaljplaneandringar an sddana som har betydande verkningar,

godkanner markanvandningsavtalen enligt de markpolitiska riktlinjer som stadsfullméaktige godkant,
beslutar om den ersattning enligt 105 § i markanvandnings- och bygglagen som markéagaren ska
betala for ett gatuomrade,

godkanner tomtindelningar och andringar av dessa,

bestammer principerna for utarrendering eller annan éverlatelse for anvandning av parker och andra
allmanna omraden,

godkanner allmanna hyresvillkor och évriga principer for batplatser,

faststaller avgifterna for de parkeringsplatser, batplatser och tradgardslotter som den forvaltar,
beslutar om principerna for skotseln av stadens vattenomraden och strander till den del omradena
inte skots av miljovardsbyran eller idrottsvasendet,

skoter de uppgifter som kommunen har med stéd av avfallslagen, savida uppgiften inte har
anfortrotts Borga regionala avfallsnamnd i egenskap av kommunal myndighet for avfallshantering
eller tillstAnds- och tillsynsnamnden i egenskap av miljovardsmyndighet,

beslutar om sattet att 6verlata stads- och fastighetstomter till den del det inte ingér i de allmanna
villkoren for tomtoverlatelse och beslutar om forfarandet vid valet av mottagare,

beslutar om &ndring av namnet p& gator och andra allmanna omraden och om numret p&
kommundelar och kvarter som faststéllts i en detaljplan,

ger bygguppmaningar som avses i 97 § i markanvandnings- och bygglagen,

godkanner dagvattenplanen som avses i 103 | § i markanvandnings- och bygglagen,

beslutar pa det sattet som avses i 17 a § i lagen om vattentjanster och efter att ha forhandlat med
vattentjanstverket att verket inom det omrade som faststalls i ett beslut ska ha hand om
avloppshanteringen av dagvatten,

beslutar om planeringsreserveringar med anknytning till planlaggning,

beslutar om villkoren fér bidrag som beviljas for underhall av enskilda vagar samt villkoren for om

byggandet eller underhéllet av vagen helt eller delvis kan tillhéra stadens uppgifter,
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28. fattar beslut om framlaggandet av planférslag och

29. godkanner bygganvisningar.

38.3 Tillstands- och tillsynsnamnden

Tillstdnds- och tillsynsnamnden

verkar som den byggnadstillsynsmyndighet som avses i 21 § i markanvandnings- och bygglagen,

2. verkar som den miljovardsmyndighet i kommunen som avses i lagen om kommunernas
miljovardsforvaltning,

3. faststéller grunderna for prissattningen av arbeten och produkter som ingar i byggnadstillsyns- och
miljovardstjansterna, da lagen inte foreskriver att stadsfullmaktige har beslutanderatt i fragan,
verkar som den tillsynsmyndighet som avses i 14 8§ i marktéktlagen,
verkar som den myndighet for campingomraden som avses i 20 § i lagen om friluftsliv,
beslutar om utlatanden till andra miljovardsmyndigheter och om s&ddana utlatanden om miljévarden,
som inte kan anses ha sarskild betydelse med tanke pa stadens intresse,

7. beslutar om den taxa som avses i 105 § i miljovardslagen samt med stdd av avfallslagen om den
taxa enligt prestationer som kommunen ansvarar for,

8. verkar som det kollegiala organet som avses i 103 d § i markanvéandnings- och bygglagen som
Overvakar efterlevnaden av bestammelserna om dagvatten i 13 a kap. i markanvandnings- och
bygglagen,

9. meddelar enligt 103 j § i markanvandnings- och bygglagen sadana narmare foreskrifter om
dagvattenhantering som galler kommunen eller ndgon del av den,

10. meddelar en fastighetséagare eller fastighetsinnehavare ett férelaggande som avsesi 103k § i
markanvandnings- och bygglagen att undanréja en oldgenhet som orsakas av dagvatten.

11. fungerar som stadens tillsynsmyndighet som avses i 15 § i lagen om underhall och renhdlining av
gator och vissa allmanna omraden och

12. beslutar om taxor som avses i hdlsoskyddslagen, livsmedelslagen, tobakslagen, lakemedelslagen

och veterinarvardslagen.

38.4.1. Miljohalsosektionen

Miljohélsosektionen
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ar den kommunala tillsynsmyndigheten i enlighet med féljande lagar: hélsoskyddslagen och -
forordningen, livsmedelslagen, tobakslagen, lakemedelslagen och -férordningen samt i lagen om
marknadskontrollen av vissa produkter,

skoter de uppgifter som enligt veterinarvardslagen hor till kommunen och

behandlar klagomal om kontrollatgarder i enlighet med djurskyddslagen och lagen om

djursjukdomar.

38.5 Namnden for vaxande och larande

Namnden for vaxande och larande

anvander sin beslutanderatt som anordnaren av utbildning, férskoleundervisning och
smabarnspedagogik i lagstadgade uppgifter,

beslutar i sddana arenden gallande smabarnspedagogik, forskoleundervisning och utbildning, dar de
bada sprakgruppernas gemensamma grunder ligger till grund fér behandlingen och som inte
omfattas av utbildningssektionernas befogenhet,

beslutar principerna som féljs inom sektorn for véxande och larande samt de allménna
anvisningarna, om inget annat stadgats eller bestamts, och leder och 6vervakar sektorn for vaxande
och larande samt skoter dess forvaltning,

godkanner verksamhetsplanen fér morgon- och eftermiddagsverksamheten fér skolelever,

beslutar om skolornas arbetsdagar och lovdagar,

beslutar om den grundlaggande utbildningens och gymnasieutbildningens timresurser samt
helhetskriterierna for gruppstorlekar,

beslutar om skolornas och smébarnspedagogikens servicenathelhet, elevupptagningsomraden och
verksamhetsenheter i enlighet med strategier godk&nda av fullméktige och budgeten samt
stadsstyrelsens anvisningar fér samordningen av stadens verksamhet,

ansvarar for samarbetet med valfardsomradet och godkénner elevvardens laroanstalts- och
kommunspecifika planer och

beslutar om principiella riktlinjer fér grundandet och nedlaggningen av enskilda grupper vid daghem,

i forskoleundervisningen och i skolorna.

38.5.1. Utbildningssektionerna
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Utbildningssektionerna

1.

godkanner laroplaner for férskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen pa sitt eget sprdk samt anvisningar kopplade till dessa,

ansvarar for uppféljningen, bedémningen och utvecklandet av ovan ndmnda planers
genomférande,

ansvarar for beredningen av laroplaner for forskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen
och gymnasieutbildningen samt anvisningar kopplade till dem till nAmnden, utvéarderingen och
utvecklandet av laroplanerna samt uppféljningen av deras genomférande,

ansvarar for sin egen sprakgrupp for verksamheten i de skolor och utbildningsinstitut som staden
uppratthaller samt deltar i utvecklandet av utbildningen i samarbete med omradets
utbildningsanordnare,

beslutar om organisering och arrangemang av stod foér larande och skolgang i enlighet med principer
som godkénts av namnden,

verkar som kollegialt organ i laroanstalternas disciplinara atgarder och

ansvarar for anordnande av forberedande undervisning och invandrarundervisning.

38.6 Livskraftsnamnden

Livskraftsnamnden

ansvarar for stadens fritids-, biblioteks-, kultur-, idrotts- och ungdomstjanster och arenden som galler
deras profil,

ansvarar for stadens egen museiverksamhet samt ledningen av museiverksamhet som staden
stoder,

beslutar for stadens del om arenden géllande yrkesutbildning pa andra stadiet, hogskoleutbildning
och sysselsattningsutbildning,

ansvarar for de uppgifter som i lagarna om grundlaggande konstundervisning och fritt
bildningsarbete getts at utbildningsanordnaren eller ansvarig kommun,

faststaller for sin del laroplaner for laroanstalter i enlighet med statsandelssystemet som avses i
lagarna om grundldggande konstundervisning och fritt bildningsarbete,

beslutar om avgifter och ersattningar fér anvandningen av de lokaler, omraden och batplatser som
namnden besitter enligt stadsstyrelsens allmanna principer, om arendet inte har éverlamnats till en
annan namnd,

godkanner for sin del principerna for beviljandet av bidragsanslag som reserverats i budgeten,
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8. lamnar forslag till stadsstyrelsen om principer fér naringsliv, konkurrenskraft, sysselsattning och
framjande av invandrares integration och verkar som stadens organ som koordinerar olika funktioner
for dessa,

9. ansvarar for stadens samarbete och foretagsutveckling samt organisering av verksamhet som galler
dessa,

10. beslutar om turism- och evenemangsverksamhetsprinciperna,

11. anvander stadens beslutanderatt i arenden som foreskrivs i lagen om ett kommunforsok som galler
framjande av sysselséttningen till slutet av 2024, Livskraftsndmnden utévar fr.o.m. 1.1.2025 stadens
beslutanderatt i arenden som galler icke-lagstadgade sysselsattningsframjande atgarder och

12. ansvarar for uppgifter som enligt speciallagar alaggs kommunen gallande den egna sektorn.

38.7. Namnden for sysselsattningsomradet

Namnden for sysselsattningsomradet fattar beslut om ordnande av lagstadgad arbetskraftsservice.

VI FORVALTNINGSORGANISATIONENS UPPGIFTER OCH TJANSTEINNEHAVARNAS
BESLUTANDERATT

En tjansteinnehavare kan besluta att till en underordnad tjansteinnehavare delegera den beslutanderatt som
genom forvaltningsstadgan har overlatits till det, om inte lagen foreskriver annat. Det ska finnas en

uppdaterad forteckning éver delegeringsbesluten. Forteckningen ges fullméktige for kannedom i februari

varje ar.

39 § Koncerntjanster

39.1 Serviceomraden och deras uppgifter

Sektorn for koncerntjanster omfattar féljande serviceomraden: stadens ledning, personal, demokrati och

utveckling, finansiering och strategi, lokaler samt kommunikation, marknadsféring och samhallsrelationer.

Uppgifterna for serviceomradet for stadens ledning omfattar forutom stadsdirektérens uppgifter aven intern

kontroll.

Serviceomradet for personal, demokrati och utveckling har féljande uppgifter:
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Personalenheten: riktlinjer for arbetsgivare, arbetshalsa, personalférmaner och rekreation,
kompetensutveckling, rekrytering, vikarieméte, ledning av Affarsverket Kungsvagens arbetshéalsa, sakerhet,

beredskap, arbetssakerhet, huvudfértroendeman och arbetsskyddsfullmaktige.

Demokrati- och forvaltningsenheten: centraliserad forvaltning och stéd for beslutsfattande, arendehantering,

registrering, arkivering, delaktighet, juridiska fragor och dataskydd.

Digitaliserings- och utvecklingsenheten: styrning av ICT-tjanster, utveckling av elektroniskt utrattande av
arenden, kunskapsbaserad ledning, tjanster for informationsférvaltning samt samordning av och stod for
utvecklandet.

Serviceomradet for finansiering och strategi har féljande uppgifter:

Enheten for finansiering och koncernstyrning: budget, uppféljning, bokslut, finansiering samt

koncernstyrningens uppgifter inklusive ledning av HPK Palvelut Oy.
Upphandlingstjanstenheten: centraliserade upphandlingstjanster.

Strategienheten: programledning, samordning av hallbar utveckling samt strategisk samordning av halso-

och valfardsarbetet.

Serviceomradet for lokaler har féljande uppgifter: byggande, fastighetsforvaltning, uthyrning,
fastighetsbestand, forsaljning, fastighetsutveckling samt ledning av affarsverket Borga kost- och stadtjanster.

Serviceomradet for kommunikation, marknadsféring och samhallsrelationer har féljande uppgifter:

kommunikation, varumarke och marknadsféring, centraliserad kundtjanst och radgivning, samhallsrelationer,

internationella fragor och bestk samt ledning av 6versattningstjansterna.

39.2 Stadsdirektdrens uppgifter och beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom

koncerntjansterna

Utbver vad som bestdms i kommunallagen har stadsdirektéren till uppgift att

1. understalld stadsstyrelsen leda stadens och stadskoncernens verksamhet, férvaltning och ekonomi,
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ansvara for att arenden som ska behandlas i fullméktiges och stadsstyrelsens sammantraden
bereds korrekt, samordnas och verkstalls, om inte &rendet har foreskrivits till en annan
tjansteinnehavare,

folja lagligheten och andamalsenligheten i sektordirektérernas och koncerntjansternas
tjansteinnehavares beslut samt vidta eventuella nédvandiga atgarder pa grund av dem,

for sin del ansvara for anordnande av stadskoncernens informationshantering, avtalsférvaltning,
interna kontroll samt riskhantering pa ett andamalsenligt satt,

ansvara for stadens internationella, nationella och regionala intressebevakning,

representera stadsstyrelsen eller utse en foretradare for stadsstyrelsen i stadens forhandlingar och
tillstallningar, om inte stadsstyrelsen beslutat annat,

besluta om anordnande av stadens representationstillstallningar samt anvandningen av fullméktiges
och stadsstyrelsens representations- och disponibla medel,

besluta om beviljandet av bidrag pa hogst 10 000 euro och

vara chef for verkstallande direktorerna for affarsverket Kungsvéagens arbetshélsa och affarsverket
kost och stadtjanster.

Personaldirektdren

1.
2.
3.

4,

godkanner anvisningarna for uppvaktning av personalen,

bereder forslag till stadsstyrelsen om vilka utmérkelsetecken och hederstitlar man ska anstka om,
beslutar om andra personalfragor, under férutsattning att inte beslutanderéatten i dessa fragor har
delegerats till nagot annat organ och

ar den behdriga myndigheten som avses i arbets- och tjanstekollektivavtalen, om behérigheten inte
har delegerats till nAgon annan myndighet.

Chefen for anstallningsarenden

1.

2.

beslutar om aterkrav av 6n eller beloppet av annan ekonomisk férman som harror fran en
anstélining och som utbetalts utan grund och
beslutar om arsbundet tillagg, erfarenhetstillagg, branschtillagg eller annat tillagg som baserar sig pa

langden av ett motsvarande anstallningsférhallande.

Forvaltningsdirektren

1.

beslutar om att ansdka om statligt arv till staden, ta emot arv samt férvalta och skota till staden
testamenterade eller donerade tillgangar och
beslutar om betalning av skadestand enligt 6vervagande upp till 100 000 euro till den del befogenheten

att betala skadestand inte har delegerats till stadsjuristen.

Stadsjuristen
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1.
2.

ar en kommunal parkeringsdvervakare som avses i lagen om parkeringsévervakning och

beslutar om betalning av skadestand enligt 6vervagande upp till 10 000 euro.

Dokumenthanteringschefen

1.

ar den tjansteinnehavare som leder dokumenthantering och som avses i arkivlagen.

Finansdirektdren

1.

8.
9.

beslutar om placeringen av stadens kassa- och fondtillgangar i enlighet med de principer for
placeringsverksamhet som stadsfullmaktige godként, nar placeringen ar hégst 10 miljoner euro,
beslutar bevilja lattnad eller befrielse fran offentligrattslig eller privatrattslig avgift, ersattning eller
fordran som tillkommer staden,

beslutar om kop och forsaljning av andra aktier an sddana som beréttigar till innehav av andra &n
bostads- eller affarslokaler, teckning av aktier samt forsaljning av annan l6s egendom da kope- eller
teckningspriset ar hégst 500 000 euro,

ger péa forslag av sektordirektorerna ratt at tjansteinnehavare och arbetstagare att anvanda kreditkort
om deras arbetsbeskrivning forutsatter anvandning av kreditkort,

beslutar om att dppna och avsluta konton for staden i penninginstitut och om bruksréatten till kontona,
beslutar om anvandningen av rantederivat i enlighet med de anvisningar om placeringsverksamhet
som stadsfullmaktige godkant,

beslutar om att uppta tillfalliga lan pa hogst 30 000 000 euro for att sékerstalla stadens likviditet enligt
allmanna kreditvillkor,

beslutar om aterbetalning av budgetlan i fortid, konvertering av lan och andring av lanevillkor,

beslutar om beviljande av betalningsuppskov och om nedskrivningar och

10. beslutar om maximibeloppet fér kontantkassorna och kassatillgangarna.

Lokalitetsdirektor

1.

hyr och hyr ut kontors- och andra lokaler som staden behover genom att p& stadens vagnar
underteckna ett hyresavtal som géller tills vidare eller ett sddant hyresavtal for viss tid, vars ojusterade
varde under hyrestiden uppgar till hdgst 500 000 euro,

beslutar om kop och forsaljning av sddana byggda fastigheter, vilkas varde till mer an halften bestar av
byggnadernas véarde, och vilkas varde ar hégst 500 000 euro,

beslutar om kdp och férséljning av aktier som beréttigar till besittning av bostads- och affarslokaler,
ansOker om stadens bygglov,

for bestallarens talan i stadens byggprojekt i 6verensstammelse med entreprenadavtalen och enligt
allméanna avtalsvillkor fér byggbranschen och

beslutar om ibruktagande och stangning av lokaler som staden anvénder.
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40 § Sektorn for stadsutveckling

Sektorn for stadsutveckling innefattar foljande serviceomraden: stadsutvecklingens ledning, markpolitiken,

stadsinfran, byggnadstillsynen, miljovarden och miljohalsovarden.

Stadsutvecklingsdirektdren ansvarar for sektorns forvaltning, ekonomi, beredning, verkstéllighet och
laglighetsdvervakning av beslut samt leder och utvecklar sektorn. Dessutom ansvarar
stadsutvecklingsdirektoren for genomforandet av bostadspolitiken och styrningen av Affarsverket Borga

vatten.

Markpolitiken ansvarar for att anskaffa ramark, overlata tomter, skita avtal som galler markanvandning samt

utfora stadsmatning.
Stadsplaneringen utarbetar generalplaner och detaljplaner och genomfér behdvliga utredningar for dessa.

Stadsinfrans uppgifter innefattar gator och trafik, den byggda stadsmiljon (bland annat torg, parkering,

hamnar), parker och gronomraden samt idrotts- och rekreationsomraden.
Byggnadstillsynens uppgifter innefattar byggnadsrelaterade tillstdnd och tillsynsuppgifter.
Miljoskyddets uppgifter innefattar tillstdnd, meddelanden och tillsynsuppgifter kopplade till miljoskyddet.

Miljohalsovarden skater halsoskyddet, livsmedelstillsynen och veterinarvarden.

40.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom sektorn for stadsutveckling

Stadsutvecklingsdirektdren

1. ar chef for verkstallande direktoren for affarsverket Borga vatten.
Stadsplaneringschefen

1. ger byggnadsinspektdrerna och stadsutvecklingsnamnden utldtanden om byggnaders fasader,

byggnadernas lamplighet i forhallande till miljon, och om faktorer som paverkar stadsbilden,
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2. ger pa stadens vagnar grannens samtycke nar det galler uppférande av en byggnad nara den mark
som staden ager eller besitter,

3. framstaller pa stadens vagnar grannens anmarkningar om ansokningar om bygglov, atgardstillstand,
rivningstillstand och tillstdnd for miljoatgarder och

4. representerar staden vid fastighetsforrattningar for detaljplaneomraden och anséker om
fastighetsforrattningar for de detaljplaneomraden som staden &ger.

Tomtchefen

1. beslutar om kop och forsaljning av fast egendom, hyresratter och sarskilda formaner samt byte av
markomraden, da priset eller vardet p& markomradet som staden har éverlatit i utbyte inklusive
eventuell mellanskillnad inte 6verstiger 500 000 euro,

2. beslutar om éverlatelse av bostads- och foretagstomter nar éverlatelsen sker enligt de allmanna
overlatelsevillkor som stadsfullmaktige godkant eller annat bindande beslut som stadsstyrelsen eller
stadsutvecklingsnamnden har fattat oberoende av tomtens pris eller enligt det faktiska vardet pa
Overlatelse som sker genom byte,

3. tecknar pa stadens vagnar arrendeavtal, vars ojusterade varde under arrendetiden ar hogst 500 000
euro med undantag for arrendeavtal for allmanna omraden,

4. beslutar om férsaljning av en arrendetomt till arrendatorn enligt de éverlatelsevillkor och
Overlatelsepriser som stadsfullmaktige faststallt,

5. ansoker om inlésningsforrattningar och lantmateriforrattningar for de omraden som staden ager
utanfor detaljplanelagda omraden och bevakar stadens intressen vid dessa och vid andra moten
som géller de land- och vattenomraden som staden ager,

6. beviljar forlangd tid for reservering av bostads- och foretagstomter enligt de 6verlatelsevillkor som
stadsfullméktige godkant,

7. beviljar forlangd tid for hogst tva ar for att uppfylla byggnadsplikten i enlighet med forsaljnings- och
arrendevillkoren for egnahemstomter,
beslutar enligt 21 § i forkdpslagen att staden inte anvander sig av sin forkopsratt i en fastighetsaffar,

9. ger samtycke till styckning som avses i 32 och 33 § i fastighetsbildningslagen,

10. ger markagarens samtycke i tillstinds- och andra ansokningsarenden fér omrdden som staden &ger,
utom for de omraden som stadsinfran forvaltar,

11. beviljar tillstand att Gverlata vidare en obyggd tomt eller del av tomt som Gverlatits av staden,

12. beslutar om besittningstagande av ett gatuomrade och erséttningsavtal som anknyter till det,

13. beslutar om fragor som galler syneforrattningar for besittningstagande av gatuomrade enligt 44 § i

markanvandnings- och byggférordningen,
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14.

15.

16.

17.

beslutar om uppségning och havande av arrendeavtal samt betalning av erséttningar for upphoérande
av arrendeavtal vars ojusterade varde under arrendetiden eller ersattningsumman ar hégst 500 000
euro med undantag for arrendeavtal for allmanna omraden,

ger fullmakt for sokande av bygglov till andra an stadens egna projekt och ger utlatanden som hor till
verksamhetsomradet for markpolitiska resultatenheten,

beslutar om servitutsavtal, avtal om delning av besittningen och samregleringsavtal for fastigheter
som staden &ger pa detaljplanelagda omraden och

beviljar en hel eller delvis befrielse fran avtalsviten och avgifter enligt de allmanna villkoren for
tomtoverlatelse som stadsfullmaktige godkant nar tomtchefen har varit behorig att besluta om
tomtoverlatelsen.

Stadsgeodeten

1. fungerar som den fastighetsingenjor som avses i lagen om kommunens fastighetsingenjor,

2. tecknar servitutsavtal som behovs for vagar, ledningar och anlaggningar i omraden som staden ager
utanfor detaljplaneomraden,
ar den planlaggningsovervakare som avses enligt 54 b 8 i markanvandnings- och bygglagen,
ger samtycke som avses i 5a § i fastighetsbildningslagen,
fungerar som den behdriga myndigheten for utmarkning av byggnadens plats och hojdlage enligt
149 b § i markanvéndnings- och bygglagen och

6. beslutar om adressnumreringen.

Byggnadstillsynschefen

1.

faststéller de avgifter som byggherren ska erlagga till staden for tillsyn éver byggarbetet enligt en
faststalld taxa, avgor bygglov, da det ar friga om en byggnad som omfattar hégst tva lagenheter och
som enbart anvands som bostad eller en ekonomibyggnad som hor till en sddan byggnad.

D4 det ar frdga om en bostadsbyggnad som uppfors utanfor planlagt omréde ska
stadsplaneringsavdelningens utladtande inhdmtas innan bygglovet beviljas. Byggnadstillsynschefen
kan dverféra ett bygglovsarende som hér till hans/hennes befogenheter till byggnads- och
miljonamnden, om byggprojektet har sarskild betydelse med tanke pa stads- eller landskapsbilden,
genomférandet av planlaggningen, den kommande planlaggningen eller pa annan omstandighet
som paverkar det allmanna intresset,

avgor bygglov for ett lantbruks ekonomibyggnad och for en lagerbyggnad pé& hoégst sexhundra
kvadratmeter, eller for dess tilloyggnad pa en redan byggd fastighet,

avgor bygglov da det ar friga om ekonomibyggnader p& en tomt for flervaningshus eller radhus, som

man redan har byggt, eller flervanings- och radhus, for vilket redan tidigare beviljats bygglov,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

avgor de atgardstillstdnd som avses i 126 i § markanvéandnings- och bygglagen och 62 § i
markanvandnings- och byggférordningen,

avgor rivningstillstdnd enligt 127 § i markanvandnings- och bygglagen da det ar frdga om byggnader
som avses i punkterna 2, 3 och 4,

avgor tillstand for milioatgarder i detaljplane- och generalplaneomraden och i omraden for vilka
utfardats byggforbud, enligt 128 § i markanvandnings- och bygglagen,

forlanger giltighetstiden for lov,

godkanner de ansvariga arbetsledarna for byggprojekt och arbetsledarna inom specialbranscherna,
beslutar om placering av samhallstekniska anordningar enligt 161 § i markanvandnings- och
bygglagen, om andring och avlagsnande av samhallstekniska anordningar enligt 162 § i
markanvandnings- och bygglagen och om placering av mindre anordningar enligt 163 § i
markanvandnings- och bygglagen,

beviljar tillstand att helt eller delvis utfora ett byggarbete eller en annan atgéard innan ett bygglov,
atgardstillstand eller tillstand for miljoatgarder, eller ett beslut om placering, andring eller
avlagsnande av anordningar som avses i 161, 162 eller 163 § i markanvandnings- och bygglagen
vunnit laga kraft,

beviljar bygglov som avses i 175 § i markanvandnings- och bygglagen nar det &r fraga om ett mindre
undantag fran gallande bestammelser eller begransningar och bygglov enligt 176 § i
markanvandnings- och bygglagen for uppforande av en tillfallig byggnad for hégst fem ar,

avbryter ett byggnadsarbete enligt 180 § i markanvandnings- och bygglagen,

ansvarar for marknadstillsynen éver byggprodukter enligt 181 § i markanvandnings- och bygglagen,
utnyttjar den inspektionsréatt som enligt 183 8 i markanvéandnings- och bygglagen hor till
byggnadstillsynsmyndigheten,

gor i byggnadstillsynsmyndighetens namn en anmalan for vackande av atal enligt 186 § i
markanvandnings- och bygglagen,

beslutar om maximiantalet personer som samtidigt far vistas i en samlingslokal enligt 54 § i
markanvandnings- och byggférordningen och

beslutar om byggnadsservitut som avses i 158 § i markanvandnings- och bygglagen.

Stadsinfradirektoren

1.
2.
3.

godkanner skogsbruksplanerna och beslutar om virkesférsaljning,

beslutar om de vagmarken och trafikarrangemang som avses i vagtrafikférordningen,

godkénner gatu- och parkplaner som avses i 85 § i markanvandnings- och bygglagen och andringar
av dem,

godkanner gatuhaliningsbeslut som avses i 86 § i markanvandnings- och bygglagen,
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10.

11.

12.

bestammer platsen for ledningar och anordningar som placeras pa gator och andra allmanna
omraden,

beviljar gravningstillstand pa allmanna omraden,

beviljar bidrag for underhall av enskilda vagar samt beslutar om kommunen helt eller delvis ska ta
over byggandet eller underhallet av vagen i enlighet med villkor faststéllda av namnden och beslutar
aven i 6vrigt om de arenden géllande enskilda vagar som hor till stadens befogenhet och inte hér till
stadsutvecklingsndmnden,

beslutar om flyttning av fordon enligt lagen om flyttning av fordon,

beslutar om sanering av fororenad mark och upprensning av nedskrapade omraden pa privatagda
omraden till den del arbetet anses vara oskaligt for markéagaren,

beslutar om utarrendering av stadens tradgardslotter och uthyrning av stadens trafikomraden, parker
och andra allmanna omraden enligt de principer som stadsutvecklingsnamnden godkant,

beslutar om betalning av skadestand enligt vervagande upp till 2 000 euro nar ersattningsanspraket
galler serviceomradet for kommunteknik och

ar den myndighet som avses i 103 g § i markanvandnings- och bygglagen och anvisar de
granspunkter mellan fastighetens dagvattensystem och kommunens dagvattensystem som behovs i
omedelbar narhet av fastigheten och meddelar foreskrifter om bortledande av dagvatten.

Miljovardschefen

1.

tar emot enligt 118 § i miljovardslagen anmalningar om tillfallig verksamhet som orsakar speciellt
stérande buller eller skakningar,

ar den myndighet som avses i 103 f 8 2 mom. i markanvandnings- och bygglagen och beviljar pa
ansokan om befrielse fran skyldigheten som avses i samma paragrafs 1 mom. att avlieda
fastighetens dagvatten till kommunens dagvattensystem och

beslutar om undantag om vilka det foreskrivs i 157 § i miljoskyddslagen.

| Stadsveterinar-hygienikern

1.

2.
3.

beslutar om beviljande av betalningsuppskov, nedséattning av avgifter och fattar beslut om att inte
indriva avgifter samt nedskrivning fran konton néar det galler klientavgifterna inom miljohalsovarden,
beslutar om 6verlatande av miljo- och halsoskyddets handlingar och

beslutar om den avgift som tas ut for beslutet.

Tjansteinnehavarna inom miljohalsovarden

1.

beslutar om den avgift som tas ut for en utford tillsynsatgard samt ett utfardat registerintyg och

avgiften som tas ut for beslutet samt for klinikavgiften som tas ut fér en veterindrmedicinsk atgard.
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41 8 Sektorn for vaxande och larande

Sektorn for vaxande och larande innefattar foljande serviceomraden: ledningen av véaxande och larande,
smabarnspedagogiken, den finsksprakiga grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen samt

den svensksprakiga grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen.

Bildningsdirektéren ansvarar for sektorns forvaltning, ekonomi, beredning, verkstéllighet och
laglighetsévervakning av beslut samt leder och utvecklar sektorn. Bildningsdirektdren beslutar ocksa om

inledande av projekt som innehaller utomstadende finansiering i sin sektor.

Den grundlaggande utbildningens och gymnasieutbildningens uppgift ar att ansvara fér anordnandet och

utvecklandet av stadens grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning samt vuxenutbildning.

Smabarnspedagogikens uppgift ar att ansvara for stadens tjanster inom smabarnspedagogiken och

overvaka privata tjanster inom smabarnspedagogiken.

41.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom sektorn for vaxande och

larande

Forvaltningschefen
1. ansvarar for de uppgifter om sektorn som ges for statsandelsutredningar och -rapporter och
2. beslutar om beviljande av betalningsuppskov, nedsattning av avgifter och fattar beslut om att inte

indriva avgifter samt nedskrivning fran konton néar det galler avgifterna i smabarnspedagogik.

Direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

1. ansvarar for att strategiskt leda och utveckla elevupptagningsomradenas helhet for grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning,
beslutar om férdelningen av resurser for undervisning och dess stéd mellan olika skolor,
beslutar om projekt anslutna till grundldggande utbildning och gymnasieutbildning samt forskning
som géller hela serviceomradet,
godkanner planer som grundar sig pa laroplanen samt bedomningen av dem,
beviljar elever tillaggsundervisning efter att deras laroplikt upphort, samt fattar beslut géllande den

utvidgade laroplikten,
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beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sékande av andring i beslut som galler
uppgiftsomradets klienter,

direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning inom de finsksprakiga
utbildningstjansterna beslutar om bidragen till morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever
enligt de grunder for bidrag som ndmnden godként,

direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning inom de finsksprakiga
utbildningstjansterna godkanner de enhetsspecifika lasarsplanerna och verksamhetsberattelserna

inom morgon- och eftermiddagsverksamheten samt bedémningen av dem.

Omradesrektorn

1. utser narskolan for eleverna i sitt omrade,

2. beslutar om eleven som hér till den egna sprakgruppen har ratt till skolskjuts enligt principer for

skolskjutsar som namnden har godkéant for forskoleundervisning och grundldggande utbildning,

3. antar barn till morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever pa forslag av koordinatorn for

verksamheten,

4. fattar beslut om att anta eller flytta en elev till specialundervisningen eller att flytta en elev fran

specialundervisningen till annan grundskoleundervisning,

5. ger elever tillstand att inleda skolgéngen ett ar tidigare eller ett &r senare &n normalt,

6. befriar en elev fran skolgang och beslutar om elevens hemundervisning,

7. utser en forskande larare for en elev som studerar hemma eller i en sadan laroinrattning, vars studier

inte motsvarar sadan skolgang i grundskola eller gymnasium som avses i lagstiftningen,

8. fattar beslut om skriftlig varning till en elev,

9. godkanner skolornas lasarsplaner och

10. beslutar om att dverlata lokaler forvaltade av rektorer, som &r understallda omradesrektorn, for

utomstaende bruk.

Rektor
1.

antar en elev till den grundlaggande utbildningen, da det ar fraga om en andrahandsskola, antar en
studerande till gymnasiet eller till vuxenutbildningen samt godkanner studier som genomférts
annanstans,

forlanger utbildningstiden for studerande i gymnasiet eller inom vuxenutbildningen, befriar en elev
fran studier eller konstaterar att en studerande har slutat,

befriar en elev fran att studera ett amne pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning,

befriar en elev fran sprak-, religions- eller andra studier,
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5. beslutar att en elev far byta ut ett valt amne eller en vald larokurs samt om elevens individuella
laroplan,
beslutar om att begransa undervisningens offentlighet,
beslutar om att delta i forsok och att ta undervisningspraktikanter och

8. ansvarar for personalledningen och arbetshélsohelheten i sin enhet.

Direktoren for smabarnspedagogiken

1. beslutar om eleven i forskoleundervisningen har ratt till skolskjuts enligt principer for skolskjutsar som
namnden har godként for férskoleundervisning och grundlaggande utbildning,

2. beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sokande av andring i beslut som galler
klienter inom serviceomradet for smabarnspedagogik,

3. beslutar om att anta elever i forskolealdern till undervisning som férbereder for grundlaggande
utbildning,
godkanner privata serviceproducenter till daghemsverksamheten och

beslutar om fordelningen av resurser for dagvard och dess stod mellan olika daghem.

Servicechefen for smabarnspedagogiken
1. Dbeslutar om beviljande av betalningsforbindelser, nar Borga stad képer en plats inom

smabarnspedagogiken av en annan kommun.

Utvecklingschefen for smabarnspedagogiken
1. godkanner arsplaner for enheter for smabarnspedagogik och férskoleundervisning och

2. beslutar om beviljandet av forskningstillstdnd gallande serviceomradet for smabarnspedagogik.

Servicechefen for barnets stéd
1. beslutar om intensifierat och sarskilt stdd for barnet och
2. beslutar om val av visstidsanstallning av speciallarare inom smabarnspedagogiken och barnskétare

for barnets stod.
Servicekoordinator for smabarnspedagogiken
1. beslutar om placering av barn i kommunala daghem, familijedagvard och smabarnspedagogikens
klubbar och

2. beslutar om att anta barn i forskoledldern till en primar och sekundar férskoleplats.

Daghemsférestandaren
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1. ansvarar for utarbetande och genomférande av barnvisa planer for smabarnspedagogik i sin
verksamhetsenhet.

Smaébarnspedagogikens planerare och byrasekreterare
1. faststaller dagvardsavgiften inom smabarnspedagogik,
2. beslutar om beviljande av servicesedlar,
3. fattar beslut om placering pa privat daghem och
4

fattar beslut om placering i samband med andring av klientens timgransval.

42 8 Sektorn for livskraft

Sektorn for livskraft innefattar foljande serviceomraden: ledning av sektorn; turism och evenemang; fritid,
naringsliv och sysselséttning.

Bitradande stadsdirektéren ansvarar for sektorns férvaltning, ekonomi, beredning, verkstéllighet och
laglighetsdvervakning av beslut samt leder och utvecklar sektorn. | bitrddande stadsdirektdrens uppgifter
ingar dessutom att styra Konstfabriken, Event Factory Oy, Posintra Oy, Kokonniemen liikuntakeskus Oy,

Kokonhalli Oy och Careeria Oy tillsammans med &garstyrningen.

Serviceomradet for turism och evenemang skéter uppgifterna for turismens omradesorganisation samt
evenemangsproduktionen och partnerskap, utvecklandet av evenemangskoncept samt utvecklandet av

Borga som en evenemangsplattform.

Serviceomradet for fritid har foljande uppgifter: kulturtjansterna, bibliotekstjansterna, idrottstjansterna,

ungdomstjansterna samt tredje sektorns samarbeten och bidrag.
Serviceomradet for naringsliv och sysselsattning skéter naringslivs- och foretagstjansterna, framjandet av
sysselsattning och integration, yrkesutbildningens andra och tredje skede, kontinuerligt larande och

Navigatorns verksamhet.

Kontinuerligt larande innefattar grundlaggande konstundervisning (konstlaroanstalten) samt fritt

bildningsarbete (medborgarinstitutet).
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42.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom sektorn for livskraft

Bitradande stadsdirektor
1. godkanner studieprogram, verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser fér det kontinuerliga
larandets tjanster och
2. beslutar om utdelningen av sektorns bidrag inom ramen for namndens bidragsanslag i enlighet med

de principer som namnden faststallt.

Fritidsdirektor

1. beslutar om deltagande i forsok och projekt och anvandningen av understéd till dem,

2. beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sokande av andring i beslut som galler
klienter i det egna serviceomradets resultatenheter,
ansvarar for de uppgifter om serviceomradet som ges for statsandelsutredningar och -rapporter,
beslutar om mindre andringar upp till 100 euro i prislistan i sitt serviceomrade (bl.a. andring i
kursavgift, &ndring i timpris, vara till salu) och delger nA&mnden om dem,
beslutar om Gppettider for det egna serviceomradets verksamhetsstallen,
beslutar om 6verlatande av det egna serviceomradets verksamhetsstallen till externt bruk och
beslutar om tillfallig uthyrning av byggnader som férvaltas av serviceomradet och anvandning av
fastigheter till ett avtalsenligt pris.

Chef for kontinuerligt larande
1. ansvarar for de uppgifter om serviceomradet som ges for statsandelsutredningar och -rapporter,
2. godkanner planer som grundar sig pa laroplanen samt bedémningen av dem,
3. beslutar om mindre andringar upp till 100 euro i prislistan i sitt serviceomrade (bl.a. andring i
kursavgift, &ndring i timpris, vara till salu) och delger ndmnden om dem samt

4. beslutar om serviceomradets partnerskap.

Rektor for enheten for grundlaggande konstundervisning och fritt bildningsarbete
1. beslutar om férdelningen av resurser for undervisning och dess stoéd mellan olika verksamhetsstéallen,
2. antar elever och godkanner studier som avlagts annanstans,
3. forlanger elevens eller den studerandes studieratt, beviljar befrielse fran studier och konstaterar att
en studerande har slutat,
4. bereder planer som grundar sig pa laroplaner samt bedémningen av dem och

5. beslutar om att delta i férs6k och att ta undervisningspraktikanter.
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VIl SAMMANTRADESFORFARANDE

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt &rendehanterings- eller
rostningssystem anvandas. Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar
via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet
elektroniskt beslutsforfarande fére sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande). Forfarandet kan tillampas
pa alla arenden som hor till organets behorighet. Kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den
utsett svarar for att den tekniska utrustning, de system och de férbindelser som behdvs for elektroniska
sammantraden och elektroniska beslutsforfaranden ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som
lagen kréaver.

Deltagande i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast pa en plats dar utomstaende varken kan

se eller héra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet.

Bestammelserna i detta kapitel f6ljs i alla stadens fortroendeorgan med undantag for stadsfullméktige

samt i tillampliga delar pa forrattningsmannens och syneforrattarnas moten.

43 8 Tid och plats fér sammantrade

Ett organ haller sammantrade pa den tid och pa den plats som organet sjalvt bestammer. Sammantradet kan
inhiberas om ordforanden anser att det finns skaliga grunder for det. Ett sammantrade halls ocksa nar
organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledaméterna foreslar det for

ordféranden.

44 § Sammankallande av ett sammantrade

Kallelse till sammantrade utfardas av ordforanden eller, om hen &r férhindrad, av vice ordféranden.
| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Foredragningslistan skickas eller publiceras i samband med kallelsen.

Kallelsen skickas ut eller publiceras minst fem (5) dagar fore sammantradet till ledamdéterna och till de andra

som har ratt eller skyldighet att narvara vid sammantradet.
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45 § Fortsatt sammantrade

Om man inte under sammantradet hinner avhandla alla arenden som finns pa dagordningen, kan de
hanskjutas till ett fortsatt sammantrade,
till vilket man inte behdver skicka en separat kallelse. Man ska dock férsoka informera de franvarande om

det fortsatta sammantradet.

46 § Inkallande av ersattare

D& en ledamot i ett fortroendeorgan ar forhindrad att delta i ett sammantrade, ska hen kalla in sin erséttare.
Om en ledamot &r javig i ett arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende,
kan hen kalla in sin ersattare till motet for att behandla &rendet.

Ocksé ordféranden eller protokollforaren kan formedla kallelsen till ersattaren.

47 § Sammantradets forlopp

Efter att ordféranden 6ppnat motet konstaterar hen vilka som ar narvarande och om métet ar lagligt och
beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte organet beslutar nagot annat.
Organet kan pa foredragning besluta att ta upp saddana arenden till behandling som inte namnts i

kallelsen till sammantradet.

48 § Ledning av sammantrade

Ordférandens uppgift ar att leda arendebehandlingen och uppratthalla ordningen pa organets
sammantrade. Ordféranden kan efter att ha utdelat en varning besluta avlagsna
en person som upptrader stérande. Om det uppstar oordning pa sammantradet ska ordféranden avbryta

eller upplésa det.
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49 § Tillfallig ordférande

Om séaval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende,

ska det valjas en tillfallig ordférande fér sammantradet eller for behandlingen av &rendet.

50 § Narvaro vid organens sammantraden

Stadsstyrelsens representanter vid fullmaktiges moten bestams i kapitel II.

Pa de olika fortroendeorganens moten har utéver ledaméterna foljande personer narvaro- och
yttranderétt:

— pa revisionsnamndens sammantraden ansvariga revisorn,

— pé stadsstyrelsens sammantraden: ordféranden och vice ordférandena for stadsfullmaktige
— pé ett annat fértroendeorgans méte: stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren, den

ifrdagavarande sektorns direktor och den foretradare som stadsstyrelsen utsett.

Representanten for ungdomsfullméktige har narvaro- och yttranderatt vid sektorernas
sammantraden: stadsutvecklingsnamnden, livskraftsnamnden, tillstands- och tillsynsnamnden
samt namnden for vaxande och larande. Ungdomsfullméktiges representant har dessutom
narvaro- och yttranderatt vid finsksprakiga och svensksprakiga utbildningssektionernas

sammantraden.

Representanten fér ungdomsfullméktige har yttrande- och narvaroratt vid stadsstyrelsens

sammantraden, dock inte nar icke-offentliga arenden behandlas.

Fortroendeorganet beslutar om narvaro- och yttranderétten fér andra personer &n de som namns

ovan.

Foredraganden har ratt att kalla in sddana sakkunniga som behévs med tanke pa arendebehandlingen.
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Stadsstyrelsen kan till andra fértroendeorgan utse, dock inte till revisionsnamnden, sin representant som har

narvaro- och yttranderatt pa fortroendeorganets moten. Till representant kan utses en stadsstyrelseledamot.

51 8§ Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa féredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan som
avses i vallagen avgoérs arendena dock utifran redogorelse av ordféranden. Féredragandens forslag ligger till
grund for behandlingen. Om foredraganden har andrat det forslag som finns pa& arendelistan innan organet
fattat ett beslut, blir det &ndrade férslaget grundférslag. Om férslaget har dragits tillbaka, ska arendet strykas

fran foredragningslistan, om organet inte beslutar annat.
Om foéredragande ar frAnvarande eller javig foredras arendet av hens stallféretradare. Organet kan av

sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogoérelse utan féredragning av

en tjansteinnehavare.

52 § FOredragande vid fortroendeorganens sammantraden

Organ foredragande
Revisionsnamnden enligt namndens beslut

| Stadsstyrelsen stadsdirektéren
Koncernsektionen stadsdirektdren

Il Stadsutvecklingsndmnden stadsutvecklingsdirektoren

[l Tillstdnds- och tillsynsndmnden

— allmanna arenden och drenden som ber6ér manga serviceomraden stadsutvecklingsdirektéren
— myndighetsarenden och andra drenden som berér serviceomradet chefen for det aktuella
serviceomradet

Stadsutvecklingsdirektdren kan ta 6ver féredragningen av ett arende, om det inte bestams annorlunda i lag.
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Miljohéalsosektionen | Stadsveterinar-hygienikern
Om stkande av andring galler beslut fattade av | stadsveterinar-hygienikern, ar féredragande hens chef.
IV Namnden fér vaxande och larande direktoren for vaxande och larande

Finsksprakiga utbildningssektionen direktoren for grundlaggande utbildning och

gymnasieutbildning

Svenska utbildningssektionen direktoren fér grundlaggande utbildning och

gymnasieutbildning
V Livskraftsndmnden bitradande stadsdirektéren

VI Namnden for sysselsattningsomradet naringsdirektéren

53 § Konstaterande av jav

| princip ska en javig person sjalv meddela sitt jav.
Fortroendeorganets ordférande ska vid behov lata fortroendeorganet avgéra om jav foreligger for en ledamot

eller en annan person med néarvarorétt.

54 § Uppréattande, justering och framlaggning av protokoll

Protokollet upprattas av en protokollférare under ordférandens ledning. Protokollet undertecknas av

ordféranden och bekréaftas av protokollforaren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.
Protokollet ska hallas framlagt pd Borga stads webbplats.
| fértroendeorganets protokoll antecknas:

— uppgifter om organisering: fortroendeorganets namn, tid nar sammantradet borjade och slutade,

plats, narvarande och franvarande personer och i vilken egenskap var och en har varit narvarande
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samt om sammantradet var lagligt sammankallat och beslutfért

— uppgifter om @rendebehandlingen: rubrik, beredare, redogérelse, beslutsforslag, jav,

framlagda forslag och eventuella bifall, omréstning: omrdstningsférfarande, omrdstningsordning,
forslag till omréstning samt resultatet av omrdstningen, val: valsatt och valresultat,

beslut, samt avvikande mening

— uppgifter om legalitet: anvisningar for omprévningsbegéaran och besvarsanvisning, ordférandens
underskrift,

protokolljusterarens bekréftelse, anteckning om protokolljustering samt anteckning om framléaggning av
protokollet.

I de anvisningar om omprovningsbegaran som bifogas protokollet ges behdvliga anvisningar for begaran om
omprdévning och i besvarsanvisningen ska besvarsmyndigheten, besvarstiden och vad som ska bifogas
besvarsskriften anges. Om man inte kan begara omprovning eller anféra besvar éver ett beslut ska detta
meddelas,

likasa det lagrum som forbudet grundar sig pa.

Det som foreskrivits ovan ska i tillampliga delar tillampas pa tjansteinnehavares beslut.

55 § Ratt att ta beslut till behandling

Namnderna eller deras ordféranden kan ta till behandling &renden som delegerats till en myndighet eller en
myndighetssektion som lyder under nAmnden, om stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande eller

stadsdirektdren inte har meddelat att arendet tas till behandling i stadsstyrelsen.

Stadsutvecklingsdirektoren har ratt att ta ett arende till behandling i stadsutvecklingsnamnden, d& arendet
med stdd av kommunallagen delegerats till en understélld myndighet. Samma sak géller bildningsdirektdren

och namnden for védxande och larande samt bitradande stadsdirektdren och livskraftsnamnden.

Stadens myndighet ska inom fem dagar efter att ett protokoll justerats delge stadsstyrelsen, nAmnden eller
ett affarsverks direktion de beslut som kan tas upp till ny behandling i stadsstyrelsen, namnden eller
direktionen pa det satt som de bestamt. Ifall protokollet inte justeras réknas tidsfristen fran det att protokollet

har undertecknats.

Stadsstyrelsen, némnden och affarsverkets direktion kan besluta att de inte utnyttjar sin ratt att ta upp vissa

arenden eller arendegrupper till behandling.
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VIIl KOMMUNENS EKONOMI

56 § Verksamhetsprinciper

Budgeten som en del av ekonomiplanen &ar fullmaktiges centrala styrinstrument fér stadens verksamhet samt
planen for stadens totalekonomi.

Stadens uppgifter ska med tanke pa ekonomin organiseras och skoétas sa att malen for verksamhet och
ekonomi uppnas.

Alla uppgiftsomraden och resultatenheter ansvarar for det verksamhetsméssiga och ekonomiska resultatet.

De ska darfor arbeta enligt sadan praxis som framjar god forvaltningssed och gott ledarskap.

57 § Budget och ekonomiplan

Budgeten bestar av en driftsekonomi- och investeringsdel samt en resultatraknings- och finansieringsdel.
Budgeten ska innehélla de anslag och berdknade inkomster som de funktionella malen forutsatter och i
budgeten anges hur finansieringsbehovet tillgodoses. Budgeten och ekonomiplanen upprattas sa att de
uppfyller stadsstrategin.

Ekonomiplanen gors upp for minst tre ar och investeringsplanen for minst fem ar.
Ekonomiplanen upprattas enligt den uppdelning i serviceomraden och projekt som stadsfullméaktige godkant.
Stadsfullmaktige beslutar i samband med budgetbehandlingen om budgetens bindande niva bade for

anslagen och for malen. | budgeten kan finnas enheter med brutto- eller nettobudgetering samt affarsverk.

Stadsstyrelsen godkanner anvisningarna for upprattandet av budgeten och ekonomiplanen och faststaller
budgetramen och malen for budgetberedningen.

Stadsstyrelsen ger namnderna och uppgiftsomradena anvisningar for efterlevnad av budgeten i

dverensstammelse med de budgetmal och budgetanslag som fullméktige godként.
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Budgeten iakttas i stadens verksamhet och ekonomi. Planeringen och uppféljningen av ekonomin styrs av

en arsklocka som godkants av stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen, namnderna, sektionerna och direktionerna godkanner de dispositionsplaner och
investeringsplaner som baserar sig pa stadsfullméktiges budget. Dispositionsplanerna innehaller resultatmal,

behovliga atgarder och resurser samt verksamhetsinkomster och -utgifter.

Budgetrevideringar och utredningar om bindande verksamhetsmal som inte uppnatts, ska forelaggas
stadsfullméktige for behandling senast innan bokslutet undertecknas. Forslaget om anslagsandring ska

ocksa innehalla de konsekvenser for verksamhetsmalen och de berdknade inkomsterna som andringen har.

Nar det galler budgetuppfoljningen, foljs atminstone utfallet for verksamhetsmalen och den niva som ar
bindande i budgeten. Organen foljer upp budgetutfallet regelbundet. Fullméaktige rapporteras om

budgetutfallet varje kvartal.

Chefen for serviceomradet och resultatenheten bor se till att uppféljningen av ekonomin har ordnats sd som
uppgifter kraver och s& att de uppgifter om utfallet som ges till stadsfullmaktige, stadsstyrelsen, namnderna

och direktionerna ar riktiga och levereras i tid.

58 § Finansférvaltning

Stadens finansforvaltning har som uppgift att uppratthalla likviditet, skota betalningsrorelse, finansiera lan
och placera penningmedel. | samband med att budgeten godkanns fattar fullméktige beslut om andringar i
utgivna lan och frammande kapital. Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de

principer som fullméktige godként.

Serviceomradenas och resultatenheternas chefer ska se till att serviceomradets avgifter betalas och

inkomster drivs in till ratt belopp och vid ratt tid. Sektordirektéren beslutar om ratten att godkanna sektorns

fakturor och andra forpliktelser. Stadsdirektoren har ratt att godkanna stadens alla fakturor.

59 § Placeringsverksamhet

Avsikten med stadens placeringsverksamhet &r att sékra stadens basservice och de verksamheter som

stodjer den. Stadens finans- och placeringsverksamhet skots pa ett satt som &r etiskt acceptabelt och
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genom att sprida riskerna. Stadens placeringsverksamhet fordelas pé placering som stodjer verksamheten,
placering av kassamedel och placering av medel i donationsfonder med sarskild tackning samt p& placering
av fondmedel.

Placering som stédjer verksamheten

Placeringar som stodjer verksamheten ar placeringar i lan och aktie- och andelskapital, genom vilka man
framjar inledandet eller fortsattningen av verksamheten hos sadana samfund som anknyter till eller gagnar
kommunens verksamhet. For placeringar som stédjer verksamheten forutsatts att det har reserverats anslag
i budgeten for andamalet.

Staden kan gé i proprieborgen av sarskilda skal. For sakerheten tas ut en arlig garantiprovision pa minst 0,5

procent pa det aterstdende lanekapitalet.

Placering av kassamedel

Med kassamedel avses medel for betalningsrorelsen och kassadverskott. Kassamedel placeras réantabelt i
penning- och kapitalmarknadens vardepapper, bankdepositioner och andra rantebérande placeringsobjekt
genom att sprida de risker som hér ihop med placeringsverksamheten. Kassamedel kan placeras endast i
ranteplaceringar med Iag risk och hog rating. Kassamedel kan huvudsakligen placeras for hogst ett ar.

Kassamedel placeras inte i aktier eller valutainstrument.

Placering av donationsfonder

Om placeringen av medel i donationsfonder och egna fonder med séarskild tackning féreskrivs i fondstadgan.
Permanenta medel i fonder med sarskild tickning kan man placera ocksé i aktiebundna instrument genom
att sprida riskerna. Da kan de aktiebundna placeringarnas andel vara hogst halften och en branschandel
hogst en fjardedel av hela placeringsportfoljen.

Placering av fondmedel

Med placering av fondmedel avses placering av stadens bokféringsméassiga fonder och av andra fonder som

eventuellt inrattas.

Fondmedel som behdvs pa kort (cirka 1-3 r) sikt halls som del av stadens finansieringsegendom eller

placeras i objekt med Iag risk (kortrantefonder eller andra placeringsinstrument med Iag risk). Den andel av
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fondmedel som forutses behdvas om 6ver 3 ar kan ocksé placeras i blandfonder, da den efterstravade
variationsbredden i aktierna ar 30—70 procent.

Hantering av finansieringsrisker

Finansieringsriskerna delas in i aterfinansieringsrisk, likviditetsrisk och ranterisk. Aterfinansieringsrisken
minimeras genom spridning av laneportfoliens maturitetsstruktur. Likviditetsrisken hanteras med en tillracklig
likviditetsreserv till vilken hor pengar och bankinséattningar, likvida placeringar, kreditlimiter, kommuncertifikat
och 6vriga kreditavtal. Ranterisken bestar av Ian och placeringar av penningmedel. Malet med hanteringen
av ranterisken ar att minimera osékerheten som forandringarna i vaxlande referensrantor medfér till stadens
resultat och ekonomiska lage. Ranteskyddet stravar efter en stabil och férutsebar ranteniva. Lanederivat kan
anvandas endast i syfte att skydda ett enskilt 1an. Invecklade och villkorliga skyddsstrukturer ska undvikas.
Den efterstravade skyddsnivan for laneportfoljen ar 20-50 procent och den efterstravade
rantebindningstiden 1-3 ar.

60 8 Andra anvisningar som géaller ekonomin

Stadsstyrelsen godkanner vid behov mer preciserade direktiv for ekonomin.

IX OVERVAKNINGSSYSTEMET

61 8 Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens ekonomi och forvaltning ordnas s3, att den externa och interna kontrollen bildar ett

tadckande kontrollsystem.

Revisionsnamnden och revisorn svarar for den externa kontrollen. Den viktigaste delen i den externa

kontrollen &r kontroll av férvaltning och ekonomi, det vill séga revision.

Den interna kontrollen &r en del av stadens ledningssystem. Med den interna kontrollen frAmjar man

verksamhetens laglighet och resultat.
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62 8 Den ansvariga revisorns meddelanden

Den ansvariga revisorn underrattar revisionsnamnden om genomférandet av revisionsplanen och om sina

granskningsiakttagelser pa det satt som namnden bestammer.

63 8 Intern kontroll och riskhantering inom stadskoncernen

Avsikten med den interna kontrollen och riskhanteringen &r att framja att de strategiska malen for
verksamhet och ekonomi uppnas, verksamheten foljer lagen, en god forvaltningssed uppfylls samt att framja

férebyggande och hantering av risker i anslutning till dem.

Enligt kommunallagen ska fullméktige fatta beslut om grunderna for kommunens och kommunkoncernens
interna kontroll och riskhantering. Fér ordnandet, dversynen och genomférandet av intern kontroll och

riskhantering svarar stadsstyrelsen samt namnderna och direktionerna inom sig.

De ledande tjansteinnehavarna och cheferna for verksamhetsenheter svarar for verkstéalligheten och
resultatet av intern kontroll och riskhantering samt rapporterar om dversynen till det hdgre organ eller den

tjansteinnehavare som svarar for intern kontroll.

Stadsstyrelsen och stadsdirektoren svarar for ordnandet av internrevision. Internrevisionen ska pa ett
objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den interna kontrollen, riskhanteringen och
koncerndvervakningen och hur dessa utfallit, och foresla atgarder for att kontinuerligt utveckla systemet. For
utforande av sitt kontrolluppdrag har internrevisionen ratt att fa alla nodvandiga uppgifter om och dokument
som géller staden. Internrevisionen genomfors enligt principerna for internrevision och den arliga
revisionsplanen for internrevision som stadsdirektéren godkanner. Revisionsplanen ges for kannedom till

revisorn och revisionsnamnden.

X UPPHANDLINGAR

64 § Stadens upphandlingar

Upphandling av varor och tjanster
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Vid upphandling av varor och tjanster ar behorigheten fér att fatta beslut féljande. Gréanserna for

upphandlingsfullmakten &r varden utan mervardesskatt.

beslutsfattare upphandlingens varde hégst
chefen for resultatenheten 30 000 euro
chefen for serviceomradet 100 000 euro

sektordirektdren, stadsdirektoren, bitradande stadsdirektdren

eller lokalitetsdirektdren 500 000 euro
stadsinfradirektdren 500 000 euro
namnden 500 000 euro eller mer.

Om serviceomradets eller resultatenhetens chef inte &r en tjansteinnehavare, bereder hen ett

upphandlingsbeslut, som fattas av hens narmaste chef i tjansteforhallande.

Om upphandlingen géller flera resultatenheter eller serviceomraden, fattas beslutet av serviceomradeschefen
istallet for enhetens chef och sektordirektoren istallet for serviceomradeschefen. Leasingupphandlingar gors
inom ramen for leasingavtal som stadsstyrelsen har godkant med beaktande av befogenhetsférdelningen i
upphandlingen av varor och tjanster. Finansdirektdren beslutar om andra mindre leasingupphandlingar.

Centraliserade upphandlingar

Finansdirektéren beslutar vilka upphandlingar som skéts centralt och fattar upphandlingsbesluten fér dem, om

upphandlingens varde ar hégst 500 000 euro, i annat fall fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Byggentreprenader

Stadsinfradirektdren fattar besluten om jordbyggnadsentreprenader, om entreprenadpriset ar hégst 500 000

euro. | annat fall fattas beslutet av stadsutvecklingsndmnden.
Lokalitetsdirektoren fattar beslut om enskilda husbyggnadsentreprenader, som inte ingér i den godkanda
projektplanen, om entreprenadpriset uppgar till hdgst 500 000 euro. | annat fall fattas beslutet av

stadsstyrelsen.

Allm&nna anvisningar fér upphandlingar
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Om upphandlingens véarde dverskrider det nationella troskelvardet enligt lagen om offentlig upphandling, ska

beslutet om upphandling konkurrensutséttas av upphandlingsenheten eller pa det satt som enheten godkant.

Da ett upphandlingsbeslut 6verklagas ges stadens utlatande av finansdirektéren da det ar fraiga om

centraliserad upphandling, i annat fall av sektordirektoren, stadsdirektdren eller bitrAdande stadsdirektoren.
Om upphandlingsrattelse beslutar samma organ eller tjansteinnehavare som har fattat upphandlingsbeslutet.

Tjansteinnehavaren som har hand om verkstélligheten av avtalet beslutar om anvandningen av optionsréatter

som eventuellt ingar i upphandlingsavtalet.

Dessa foreskrifter galler inte enskilda betalningsférbindelsearenden som géller individer och inte heller

serviceavtalet for den specialiserade sjukvarden.
Vid upphandling av datasystem bor arkitekturgruppens utlatande inhamtas.
| alla upphandlingar ska stadsstyrelsens upphandlingsdirektiv foljas.

XI PERSONAL OCH PERSONALPOLITISKT BESLUTSFATTANDE

65 § Delegationen for personalfragor

Stadsdirektoren tillsatter en delegation for personalfrdgor som ska koordinera stadens personalfragor.
Delegationen bestar av personaldirektdren, tjansteman eller anstallda fran varje sektor och den representant

som personalorganisationerna utsett.

66 8§ Stadens personal

Stadsfullméktige inrattar de nya tjanster som finns i personalplanen samtidigt som budgeten och
personalplanen godkanns. Stadsstyrelsen inrattar de tjanster som inte ingér i personalplanen pa forslag av
namnderna. Personaldirektoren ger tillstdnd att anstalla arbetstagare i arbetsavtalsforhallande som inte ingar
i personalplanen. Sektordirektdren beslutar om att &ndra en tjanst som ingar i personalplanen till ett
arbetsavtalsforhallande. Stadsstyrelsen drar in tjanster. Direktoren for sektorn beslutar om att andra tjansters

och befattningars benamningar utifrn ett utldtande fran delegationen for personalfragor.
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Utover vad som bestdms i 4 8 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en tjanst tillsattas utan

att den forklaras ledig nar det ar frdga om att

1. besétta en tjanst pa nytt bland dem som sokt den tidigare och som fyller behorighetsvillkoren, om
den som valts till tjansten séger upp sig fére den dag hen ska tilltrada tjansten,
2. vdlja en av stadens tidigare tjansteinnehavare som lyfter invalidpension enligt lagen om kommunala

pensioner och som fore uppnadd pensionsalder konstateras vara arbetsformdgen och
En tjanst eller befattning férklaras ledig av den som har till uppgift att utse tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren till en vakant tjanst eller arbetsférhallande. Stadsstyrelsen utlyser dock de tjanster vars

innehavare valjs av stadsfullméktige.

Till tjfdnsten som bitradande stadsdirektor, stadsutvecklingsdirektér samt chef for vaxande och larande kan

véljas en person som inte har sokt tjansten men som kunnat pavisa sin behorighet och gett sitt samtycke.

67 8 Anstallning av personal

Personalen anstélls hos Borga stad.

Stadsfullméaktige véljer stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektdren, chefen fér véaxande och larande, och

stadsutvecklingsdirektoren, med vilka stadsstyrelsen ingar ett direktorsavtal.

Stadsstyrelsen véljer verkstallande direktorerna for affarsverken i tjansteférhallande som géller tillsvidare.
Verkstallande direktdrernas chef utser dem som ska skota tjansterna for viss tid. Man knyter direktérsavtal

med affarsverkens verkstéllande direktorer.

Stadsdirektoren valjer dem som &r direkt understéllda hen inom sektorn for koncerntjansterna.
Personaldirektéren valjer tjansteinnehavare och arbetstagare for serviceomradet for personal, demokrati och
utveckling, finansdirektren for serviceomradet for finansiering och strategi, lokalitetsdirektéren for
serviceomradet for lokalitetsledningen och kommunikationsdirektoren for serviceomradet for kommunikation,
marknadsforing och samhallsrelationer.

Stadsdirektoren utser arbetarskyddschefen pa forslag fran personaldirektéren.

Ovriga tjansteinnehavare och arbetstagare utses av sektordirektoren.
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68 8§ Behdrighetskrav

Av den som valjs till stadsdirektor kréavs hogre hdgskoleexamen, god fértrogenhet med
kommunalférvaltningen och sprékkunskaper som avses i sprakstadgan for Borga stads tjanste- och

befattningsinnehavare.

| 6vrigt bestams behdorighetsvillkoren for tjanster och befattningar av den myndighet som véljer den ordinarie
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Stadsstyrelsen faststéller dock behdrighetskraven for de tjanster, till

vilka stadsfullméktige utser tjansteinnehavaren.

Stadsstyrelsen godkanner sprakstadgan for Borga stads tjanste- och befattningsinnehavare.

69 § Faststallande av I6nen

Stadsstyrelsen faststaller |6nen for den tjanst som fullméktige tillsatter.

Den anstallande myndigheten faststaller I1onen for tjansten eller for uppgiften i arbetsavtalsférhallandet och
l6nepunkten, lbnegruppen eller l6nesattningspunkten enligt ett beddmningssystem som bygger pa arbetets

kravniva och anvisningar fran delegationen for personalarenden.

Stadsdirektoren, bitrAdande stadsdirektoren, sektordirektdrerna och koncerntjansternas
serviceomradeschefer beslutar om provningsbaserade forhéjningar av den uppgiftsrelaterade 16nen tills
vidare eller for langre tid an sammanlagt ett ar for sin personal, d& delegationen for personalarenden

forordar forslaget.

Stadsdirektoren, bitrAdande stadsdirektdren, sektordirektdrerna och koncerntjansternas
serviceomradeschefer fattar beslut om prévningsbaserade personliga tillagg och forhajningar av den
uppgiftsrelaterade lénen for hogst ett ar, i enlighet med anvisningar fran delegationen for personalarenden.
Vederborande namnd beslutar om Iéneforhéjningar som gar emot delegationens utlatande eller anvisningar. Den

har befogenheten kan inte delegeras vidare.

Personalledningens anstéllningschef beslutar dock om arsbundet tillagg, erfarenhetstillagg, branschtillagg

eller annat tillagg som baserar sig pa langden av ett motsvarande anstéllningsforhallande.
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70 8 Permittering, deltidsanstallning och uppsagning av ett

anstallningsforhallande samt utfardande av varning

Beslut om ombildande av bitrddande stadsdirektdrens, sektordirektorernas och affarsverkens verkstéallande
direktorers anstallningsforhallande till deltidsanstallining, uppsagning eller upphavande av

anstallningsforhallandet, permittering och avstangning fran tjansteutévning fattas av stadsstyrelsen.

For andra tjansteinnehavare och arbetstagare fattas beslutet av stadsdirektdren, bitradande stadsdirektoren

eller sektordirektoren.

En tjansteinnehavares eller arbetstagares meddelande om uppséagning ska ges fér kdnnedom till den
myndighet som utser tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Meddelandet géllande de tjansteinnehavare

som fullmaktige valt, ges for kdnnedom till stadsstyrelsen.

Om stadsstyrelsen fattat ett principbeslut om permittering, beslutar cheferna for serviceomradena om hur

permitteringen ska genomforas.

71 8 Annan beslutanderatt i personalfragor

Personaldirektéren beslutar om omflyttning av personal mellan sektorerna efter att ha fatt de berérdas
utldtanden i saken. Bitradande stadsdirektéren och sektordirektorerna fattar beslut om omflyttningar mellan

serviceomradena och cheferna for serviceomradena beslutar om omflyttningar inom sina serviceomraden.
Stadsstyrelsens ordférande beslutar om stadsdirektdrens semester, tjansteresor till utlandet, tjanstledighet
och om férordnande till utbildning. Om stadsdirektdrens tjanstledighet enligt prévning varar langre an tre
manader fattar dock stadsstyrelsen beslutet.

| 6vrigt fattas besluten om tjanstledighet enligt prévning for tjansteinnehavare av den narmaste chefen.
Sektordirektdren beslutar om vikarien for serviceomréddeschefen. Cheferna for serviceomréadena beslutar om

vikarier for sina medarbetare. Chefen for verkstallande direktoren for ett affarsverk beslutar om vikarie for

verkstéallande direktoren.

64



Stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektdren, sektordirektorerna och koncerntjansternas
serviceomradeschefer fattar besluten om att bevilja tillstand for eller forbjuda bisyssla, begara upplysningar
om halsotillstdnd och om att yrka p& kontroller och undersokningar. Stadsstyrelsen fattar dock besluten for

de tjanster som tillsatts av fullméktige.

72 8 Samarbetskommittén och samarbetsgrupperna

Samarbetet mellan Borga stad och stadens personal organiseras enligt lagen om samarbete mellan

kommunala arbetsgivare och arbetstagare.

Samarbetsorganet for Borga stad ar samarbetskommittén som bestar av 10 medlemmar. Varje medlem har
en personlig ersattare. Fyra av medlemmarna representerar arbetsgivaren och sex arbetstagarna.
Stadsstyrelsen utser arbetsgivarledamoterna till samarbetskommittén och personalgruppen sex

representanter for arbetstagare.
Samarbetskommitténs mandatperiod &r fyra ar.

Samarbetskommittén véljer en ordférande och en vice ordférande bland sig for ett ar i taget sa att
ordféranden vartannat ar representerar arbetstagarna och vice ordféranden arbetsgivaren och vartannat ar
vice versa. Personaldirektoren ar samarbetskommitténs foredragande och chefen for tjansteforhallande ar
sekreterare. Samarbetskommittén sammankallas minst 6 ganger om aret av ordféranden eller, om hen ar
forhindrad, av vice ordféranden. Méteskallelsen och arendelistan ska skickas till medlemmarna minst tre

vardagar fore métet. Motena halls i regel pa arbetstid.

Ett mote &r beslutfort nér en representant for personalen och en for arbetsgivaren och sammanlagt minst

halften av medlemmarna i samarbetskommittén ar narvarande.
Sektorernas samarbetsgrupper

Foéljande samarbetsgrupper finns inom sektorerna:
1. Koncerntjansternas samarbetsgrupp
2. Stadsutvecklingens samarbetsgrupp
3. Samarbetsgruppen fér sektorn for véxande och larande
4

Livskraftssektorns samarbetsgrupp
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5. Samarbetsgruppen for affarsverket Borga kost- och stadtjanster

Sektorernas samarbetsgrupper har 6—12 medlemmar med personliga ersattare. Samarbetsgrupperna ska ha
representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna sa att de fackforeningar som representerar personalen
har mgjlighet att fa sina representanter till gruppen. Direktoren for sektorn bestammer samarbetsgruppens

storlek.

Samarbetskommittén beslutar om arbetsgivarens och personalens representanter pa sektorns forslag.
Arbetarskyddsfullmaktige tillhor sektorernas samarbetsgrupp. Sektordirektéren ar ordférande i
samarbetsgruppen och personalens representant ar vice ordférande. Direktoren for sektorn utser

sekreteraren. Personaldirektdren har ratt att delta i samarbetsgruppernas moten.

Samarbetsgruppens uppgift ar att framja det 6msesidiga samarbetet mellan sektorns ledning och personal i
de arenden som namns i 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommunerna och
valfardsomradet samt gora anslagsframstallningar till samarbetskommittén for att stoda sektorernas

arbetshalsoverksamhet.
Samarbetsgruppernas protokoll skickas till samarbetskommittén.

Samarbetsgruppernas mandattid ar fyra kalenderar.

72.1 8 Arbetarskyddskommittén

Borgé stads samarbete som forutsatts i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet skots i
arbetarskyddskommittén, som har 6-9 ledaméter. Arbetarskyddsfullmaktige ar arbetstagarmedlemmar pa
basis av sina uppgifter. Stadsstyrelsen utser fem arbetsgivarledamdéter och personliga ersattare for var och
en. Vice arbetarskyddsfullméktige ar ersattare for arbetarskyddsfullméktige. Personaldirektéren & medlem
och ordférande i arbetarskyddskommittén. Stadsdirektéren utndmner en ersattare for personaldirektoren i
kommittén. Arbetarskyddschefen ar féredragande och sekreterare i arbetarskyddskommittén. Vice

ordféranden ar en féretradare for personalen som arbetarskyddskommittén har valt fér mandatperioden.
Arbetarskyddskommitténs mandattid ar fyra kalenderar.

Arbetarskyddskommittén sammankallas minst fyra gdnger om aret av ordféranden eller, om hen ar

forhindrad, av vice ordféranden. Moteskallelsen och arendelistan ska skickas till medlemmarna minst tre
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vardagar fore moétet. Motena halls i regel pa arbetstid. Ett mote ar beslutfért nar minst en representant for
personalen och en for arbetsgivaren och sammanlagt minst halften av medlemmarna i

arbetsskyddskommittén ar narvarande.

Syftet med arbetarskyddssamarbetet &r att framja vaxelverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och att
gora det mojligt for arbetstagarna att delta i och paverka behandlingen av drenden som galler séakerheten
och halsan pa arbetsplatsen. Arbetarskyddskommittén behandlar de vitomfattande drenden som géller

arbetsplatsen i allménhet enligt 26 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

73 8 Personalgruppen

Personalgruppen ska fungera som ett samarbetsorgan for Borga stads personal och aktivera personalen nar
det géller att utveckla verksamheten. Personalgruppen utser personalens representanter i
samarbetskommittén. | personalgruppen ska finnas minst en representant fér varje fackférening som
foretrader de anstallda. Personalgruppen utser personalens foretradare till Borga stads ledningsgrupper.

Personalgruppens mandattid ar fyra kalenderar.

Personalgruppen valjer inom sig en ordférande, en vice ordférande och en sekreterare.

Xl AFFARSVERKET BORGA VATTEN

74 § Affarsverkets namn och uppgift

Affarsverket Borga vatten ar ett affarsverk som avses i 9 kap. i kommunallagen. Affarsverket anvander

namnet Borgd vatten i sin verksamhet.

Affarsverkets uppgift ar att inom sitt verksamhetsomrade sorja for vattenanskaffning och -leverans samt for

avledande och rening av avloppsvatten och dartill hrande forvaltnings- och ekonomiuppgifter.
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75 8 Affarsverkets direktion

Stadsstyrelsen valjer fem (5) ledaméter och deras personliga erséttare i direktionen och utser en ordférande

och en vice ordférande bland de ordinarie ledaméterna.

Utover vad som bestadms i kommunallagen om affarsverksdirektionens uppgifter och befogenheter ska

direktionen besluta om féljande:

vattentjansttaxan,

allménna avtals- och leveransuvillkor,

upphandling och entreprenad,

sarskilda avtal som ingas med andra kunder och anvandare av tjansterna an de vanliga,
fordelningsgrunderna for bidrag som hor till verksamheten,

anskaffning av fast egendom,
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utredningsplaner for sddana projekt som galler anlaggningsinvesteringar och projekt for
natverksinvesteringar utanfor planlagda omraden och vars kostnadsberakning ar minst 500 000
euro,

8. utarrendering, uthyrning och upphyrning av omraden och lokaler och

9. affarsverkets forslag till verksamhetsomrade och andring av verksamhetsomrade.

76 8 Foredragning

Verkstallande direktoren for Borga vatten foredrar de arenden som behandlas i direktionen.

77 § Affarsverkets verkstallande direktdrs uppgifter och beslutanderatt

Verket leds av verkstallande direktoren for Affarsverket Borga vatten.

Utbver vad som bestdms i kommunallagen om direktérens uppgifter och befogenheter ska verkstallande
direktoren besluta om féljande:

1. upphandlingar och entreprenader enligt de grunder som direktionen har faststallt,

2. Ovriga taxor och avgifter &n de som direktionen beslutar om,

3. arenden som foranleds av allménna leverans- och avtalsvillkor och &renden som géller

skadestandsansvar,
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ovriga planer &n de som direktionen godkanner,

forsaljning av 16s egendom,

Overlatelse och upphyrning av omraden och lokaler for tillfalligt bruk,

avtal om placering av ledningar och anldggningar samt smarre markanskaffnings- och arrendeavtal,

val av anstallda och deras uppgifter och villkor som galler anstallningsforhallandet,
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ansokningar, avtal, utlatanden som hanfor sig till sektorn,
10. godkannande av fakturor och utanordningar och

11. beviliande av betalningsuppskov, nedséttning och eftergift av avgifter samt nedskrivning fran konton.

78 8§ Utnyttjande av ratten att ta upp arenden till behandling och delegering

Direktionen och direktionens ordférande kan till behandling i direktionen ta upp ett &rende som med stod av

kommunallagen delegerats till en underordnad myndighet och som myndigheten fattat beslut om.
Direktionen kan besluta att delegera sina uppgifter och befogenheter till affarsverkets verkstéllande direktor.

Affarsverkets verkstallande direktor kan besluta att delegera sin beslutanderatt till en understalld

tjansteinnehavare.

Ett uppdaterat register ska foras over delegeringsbesluten. Av registret ska framga i vilka drenden och till

vem beslutanderatten delegerats. Direktionen och fullméktige ska informeras om delegeringen.

Xl AFFARSVERKET BORGA KOST- OCH STADTJANSTER

79 8 Affarsverkets namn och uppgift

Affarsverket Borga kost och stadtjanster ar ett affarsverk som avses i 9 kap. i kommunallagen. Affarsverket

anvander namnet Borgd kost- och stadtjanster i sin verksamhet.

Affarsverkets uppgift ar att producera stad- och kosthallstjanster.

80 8 Affarsverkets direktion
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Stadsstyrelsen valjer fem (5) ledaméter och deras personliga erséttare i affarsverkets direktion och utser en

ordférande och en vice ordférande bland de ordinarie ledaméterna.

Stadsfullmaktige beslutar om affarsverkets utgifter med lang verkningstid p& éver 500 000 euro. |

kommunallagen bestams om affarsverksdirektionens uppgifter och befogenheter. Dartill beslutar direktionen

om féljande arenden:

1. grunderna for prissattning av de produkter, tjanster och arbeten som affarsverket producerar for sina

kunder,
allmanna avtals- och leveransvillkor och verksamhetsomradet,
allmanna grunder for upphandling,

avtal som tecknas med andra 4n Borga stads enheter och

a > 0D

erbjudandet av tjanster utanfor det faststallda verksamhetsomradet.

81 § Foredragning

Verkstallande direktéren for affarsverket foredrar de arenden som behandlas i direktionen.

82 § Affarsverkets verkstéallande direktors uppgifter och beslutanderatt

Verket leds av verkstallande direktoren for Affarsverket Borga kost- och stadtjanster.

Utbver vad som bestams i kommunallagen om direktérens uppgifter och befogenheter ska verkstallande

direktoren besluta om féljande:

1. uppdelning av affarsverket i resultatenheter, deras centrala uppgifter och ansvarspersoner,

2. upphandlingar enligt de grunder som direktionen har faststallt,

3. 0vriga taxor och avgifter &n de som direktionen beslutar om,

4. avgifter och debiteringsérenden,

5. é&renden som foranleds av allménna leverans- och avtalsvillkor och &renden som géaller
skadestandsansvar,

6. forsaljning av I6s egendom,

7. val av anstallda och deras uppgifter samt villkoren for anstallningsforhallandet,

8. godkannande av fakturor och utanordningar och
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9. nedskrivning fr&n konton.

83 § Utnyttjande av ratten att ta upp arenden till behandling och delegering

Direktionen kan till behandling i direktionen ta upp ett &rende som med stéd av kommunallagen delegerats
till en underordnad myndighet och som myndigheten fattat beslut om.

Direktionen kan besluta att delegera sina uppgifter och befogenheter till affarsverkets verkstéllande direktor.

Affarsverkets verkstallande direktér kan besluta att delegera sin beslutanderatt till en understélld

tjansteinnehavare.

Ett uppdaterat register ska foras over delegeringsbesluten. Av registret ska framga i vilka drenden och till

vem beslutanderatten delegerats. Direktionen och fullméaktige ska informeras om delegeringen.

XIV GRUNDERNA FOR DE FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FORMANER

84 § Tillampningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar som betalas till
kommunens fortroendevalda i enlighet med kommunallagen och fullméaktiges beslut.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas i tillampliga delar dven p& I6ner och kostnadsersattningar som
betalas till tjansteinnehavare och arbetstagare nar de deltar i organens sammantraden utanfor ordinarie
arbetstid.

85 § Arvoden och reseersattningar for fortroendevalda

For sammantraden som halls av stadens organ betalas foljande sammantradesarvoden:
1 Fullméktige och stadsstyrelsen 130 euro
2 Revisionsnamnden 110 euro

3 Namnder, deras sektioner, kommittéer och dvriga organ 100 euro
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Till ordféranden eller vice ordféranden som ar ordférande vid ett sammantrade betalas ett
sammantradesarvode som motsvarar det sammantradesarvode som anges i mom. 1 fér en ledamot i

organet i frdga hojt med 50 procent.

Till fullmaktiges ordféranden betalas for deltagande i stadsstyrelsens sammantrdden samma arvode som till

ledamoter i stadsstyrelsen.

Till ordféranden och ledamoéterna i stadsstyrelsen betalas for deltagande i fullméktiges sammantrade samma

arvode som till fullmaktigeledamoter.

Till stadsstyrelsens ordférande och stadsstyrelsens representanter i en namnd eller nagot annat
fortroendeorgan betalas ett arvode for deltagande i sammantraden enligt samma principer som till ledaméter

i fortroendeorganet i fraga.

Till studerande betalas reseersattning for fortroendevaldas uppdrag fran studieorten. Studeranden ska
uppvisa ett studieintyg och ett intyg om tillfallig bostad p& en annan ort for att vara beréttigad till
reseersattningar. Reseersattningen tacker endast resekostnader i den interna kollektivtrafiken i Finland fran
studieorten.

Aven bevéringar och civiltjanstgérare ska vara beréattigade till reseerséttningar fran orten dar de fullgor sin

varnplikt eller fran kommunen dar de fullgor sin civiltjanst.

86 § Arvode for tillaggstimmar och for tva eller flera sammantraden

Om sammantradet varar éver tre timmar, hojs arvodet for varje paborjad tvatimmarsperiod med 50 procent

beréknat frdn grundarvodet.

Om samma organ i sin helhet eller som en sektion sammantrader fler an en gang under samma dag betalas
endast ett sammantradesarvode for sammantradena, om det inte har gatt minst tva timmar sedan det

foregaende sammantradet slutade.
Om det inte har gatt minst tva timmar sedan det féregdende sammantradet slutade nér ett nytt sammantrade

bdrjar, men sammantradena tillsammans varar i dver tre timmar, betalas sammantradesarvodet enligt

bestammelserna i 6 mom.
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87 8 Arvode for andra tillstallningar ah organens sammantraden

Sammantradesarvoden betalas ocksa for stadsfullmaktiges och -styrelsens informationstillstaliningar,

seminarier och aftonskolor. I detta fall tillampas dock inte 2 och 6 mom. i denna paragraf.

88 § Arsarvode

Till fullméktiges ordférande och vice ordférande, stadsstyrelsens ordférande och vice ordférande samt
stadsstyrelsens ovriga ledaméter och fortroendeorganens ordférande betalas forutom sammantradesarvodet

for uppgifter som skotts utanfor sammantradena ett arsarvode enligt foljande:

Stadsfullméaktiges ordférande 5 000 euro
Stadsfullméktiges | och Il vice ordférande 2 500 euro
Stadsstyrelsens ordférande 10 000 euro
Stadsstyrelsens | och Il vice ordférande 3000 euro
Annan ledamot av stadsstyrelsen 1 700 euro
Ordféranden for namnder, sektioner och affarsverkens direktioner 1400 euro

férutom ordféranden for centralvalndmnden
Ordfoérande for fullmaktigegruppen 500 euro + 100 euro / ledamot i
fullméktigegruppen

Om en ovannamnd fortroendevald ar forhindrad att skota sin uppgift och forhindret har pagatt i en manad,

upphor réatten till arsarvode. Vice ordférande eller suppleanter har ratt till en relativ andel av arsarvodet.

89 8 Valnamnder

Till ledamdéter i centralvalnémnden samt ordférande och ledaméterna i valndmnd och valbestyrelsen betalas
for varje forrattningsdag arvoden, i vilka ingar ersattning for raknearbetet efter avslutad valforrattning, enligt

féljande:

Ledamot i centralvalnamnden samt ordférande i 240 euro

valndmnd och valbestyrelsen
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Vice ordférande i valnamnd och valbestyrelsen 170 euro

Annan ledamot i valnamnd och valbestyrelsen 140 euro
Arvoden for valnamndernas ordférande och ledaméter héjs med 100 procent efter tre timmars narvaro.
For sammantraden fére och efter valférrattningsdagen betalas ett sammantradesarvode enligt 1 mom.

Till ordféranden eller vice ordféranden som &r ordférande vid ett sammantrade betalas ett
sammantradesarvode som motsvarar ovan namnda sammantradesarvode for en ledamot i organet i fraga
hojt med 50 procent.

90 § Sarskilt fortroendeuppdrag

Om stadsstyrelsen eller en ndmnd har valt en fortroendevald till en arbetsgrupp, ett representantskap, en
kommission eller ndgot motsvarande fortroendeuppdrag for vilket arvode eller erséttning inte betalas, betalas
till den fortroendevalda ett arvode som motsvarar beloppet i 1 mom. utan erséattningen enligt 2 mom., om inte

stadsstyrelsen eller ndmnden i sarskilda fall beslutar annat.

91 § Erséattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till fortroendevalda betalas ersattning for inkomstbortfall liksom ersattning for kostnader som orsakas pa
grund av fortroendeuppdraget av anstallning av erséattare, ordnande av barnvard eller ndgon annan
motsvarande anledning for varje pabdrjad timme, dock inte for mer an atta timmar per kalenderdygn.
Timerséattningens maximala belopp foljer grundlonen pa& 3 160 euro enligt det allmanna kommunala tjanste-

och arbetskollektivavtalet. Nar timlonen faststélls divideras manadsldonen med 163.

For att fa ersattning ska den fortroendevalda visa upp ett intyg fran arbetsgivaren om inkomstbortfallet samt
en godtagbar redogorelse for kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg ska ocksa framga att tiden som anvants
for fortroendeuppdraget hade varit personens arbetstid och att 16n inte betalas till personen i fraga for den
tiden.

En fortroendevald som forvarvsarbetar eller utfor annat arbete utan att vara i ett anstallningsforhallande eller

tjansteforhallande eller ndgot annat offentligrattsligt anstallningsforhallande ska presentera en tillracklig

skriftlig redogorelse for sitt inkomstbortfall och de kostnader som orsakats av fértroendeuppdraget.
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Ovannamnda intyg eller utredning krévs inte om beloppet som ska erséttas uppgar hogst till grundlénen pa
1 650 euro enligt det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. | detta fall ska den
fortroendevalda dock ge en skriftlig forsakran om beloppet pa inkomstbortfallet och kostnaderna som

orsakats av fortroendeuppdraget.

92 § Erséattning av resekostnader

| fraga om en fortroendevalds ratt att pa grund av skoétseln av ett fortroendeuppdrag fa ersattning for
resekostnader, dagpenning, maltidsersattning, inkvarteringsersattning, nattresepenning, kursdagpenning och
ersattning for tjansteresor utomlands samt i frdga om forfarandet som iakttas vid erhallandet av erséttningar
géller i tillampliga delar bestammelserna i det géllande allménna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet, dock sa att stadsstyrelsen i enskilda fall har ratt att pa annat satt besluta om

inkvarteringserséattningen.

93 § Betalning av arvoden

De arvoden som avses i denna stadga ska grunda sig pa sammantradesprotokoll eller promemorior som
utarbetats om skotseln av foértroendeuppdrag. Organets sekreterare eller uppdragsgivaren ska utarbeta

anmalan om utbetalning av arvodena kvartalsvis.

Kravet pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader som orsakats pa grund av fortroendeuppdrag ska
framforas inom tvd manader till den person som enligt gallande bestammelser ansvarar for att godkanna

fakturor.

94 § Narmare anvisningar

Stadsstyrelsen kan vid behov ge narmare anvisningar om hur detta kapitel bér tillampas.

95 § Meningsskiljaktigheter
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Stadsstyrelsen ar behorig att I6sa eventuella meningsskiljaktigheter om storleken pa arvodena och

ersattningarna i detta kapitel.

XV OVRIGA BESTAMMELSER

96 § Undertecknande av beslut och handlingar

Avtal och forbindelser som ingas pa stadsstyrelsens vagnar, stadsstyrelsens expeditioner, brev och
fullmakter undertecknas av stadsdirektdren eller bitrAdande stadsdirektéren och bekraftas av bitradande
stadsdirektdren, forvaltningsdirektdren, finansdirektoren, personaldirektoren, lokalitetsdirektdren eller

sektordirektoren, om stadsstyrelsen inte befullméaktigat ndgon annan person.

Avtal och forbindelser som ingas pa en namnds och en sektions vagnar undertecknas av sektordirektoren

och bekraftas av chefen for serviceomradet.

Overlatelsehandlingar, hyresavtal och markanvandningsavtal for fastigheter samt 6vriga avtal som géller
markanvandning som stadsstyrelsen och stadsutvecklingsndmnden fattat beslut om undertecknas av
tomtchefen eller lokalitetsdirektéren och bekraftas av en annan tjansteinnehavare eller arbetstagare i

resultatenheten.
Kopebrev for lagenheter och afférslokaler samt entreprenadavtalen som géller verksamhetslokaler som
stadsstyrelsen fattat beslut om undertecknas av lokalitetsdirektéren och bekraftas av en annan

tjansteinnehavare eller arbetstagare i lokalitetsledningen.

Avtal, férbindelser och utlatanden som tjansteinnehavarna fattar beslut om, undertecknas av behdorig

tjansteinnehavare eller, nar denne har forhinder, av chefen for det aktuella serviceomradet.

Forvaltningsdirektoren, personaldirektéren eller utvecklingsdirektéren undertecknar avtal, fullmakter och

ansokningar som galler tjanster eller befullmaktigandearenden pa suomi.fi.
Utdrag och kopior av handlingar undertecknas av fértroendeorganets protokollférare, serviceradgivare,
arkivsekreterare, byrasekreterare eller en annan person som ar berattigad att behandla handlingen som

overlats.

Ett intyg Over laga kraft undertecknas av registratorn.
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Ett intyg over laga kraft for fastighetséverlatelse kan ges ocksa av fastighetssekreteraren, tomsekreteraren

eller byrasekreteraren vid markpolitiska enheten.

97 § Mottagande av handlingar

Vid sidan av stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren har forvaltningsdirektéren och stadsjuristen ratt

att ta emot stamningar och andra tillkannagivanden pa stadens vagnar.

98 § Ledningsgrupper

Stadsdirekttren, bitrddande stadsdirektéren och sektordirektérerna kan bilda ledningsgrupper som stod for
sin verksamhet. | stadens ledningsgrupp och i sektorernas ledningsgrupper finns en féretradare for

personalen.

99 § Tvasprakighet

Borga stad ar en tvasprakig kommun, dar sprakgruppernas behov ska beaktas likvardigt i organiseringen av

stadens forvaltning och verksamhet samt i informationsférmedlingen.

Tjanster som staden producerar och koper ska ordnas sa att invdnarna och anvandarna av tjansterna kan fa
betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom serviceomradden. Om tjansten endast riktas till den
ena sprakgruppen, kan man erbjuda tjansten och skéta kundkommunikationen enbart pa den sprakgruppens

sprak.

| friga om de sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som sarskilt

foreskrivs om det i stadens sprakstadga.

Stadsfullméktiges, stadsstyrelsens, ndmndernas och sektionernas féredragningslistor och protokoll skrivs

bade pa finska och svenska, med undantag for utbildningssektionerna.
Stadsstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga

rattigheterna forverkligas. Namnderna rapporterar arligen uppfoljningsresultatet till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen rapporterar till fullméktige. Stadsstyrelsen ger narmare anvisningar om rapporteringen.
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100 § Kommunikation

Stadens kommunikation leds av stadsstyrelsen, som vid behov ger allménna anvisningar om
kommunikation. Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektdren samt sektorernas ledande tjansteinnehavare
ser till att stadens invanare och serviceanvandare far tillrackligt med information om stadens tjanster och
arenden under beredning samt kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden. | kommunikationen
anvander man ett tydligt och begripligt sprak samt tar i beaktande finsk- och svensksprakigas samt olika
invanargruppers behov. | koncerndirektivet ges bestammelser om koncernsammanslutningarnas

informationsférmedling.

101 § Motioner

En fullmaktigegrupp, fullmaktigeledamot eller flera fullmaktigeledaméter tillsammans har ratt att vacka
motioner som géller stadens verksamhet och forvaltning. Fullmaktigeledaméternas motioner behandlas av

stadsstyrelsen.

Fullmaktigeledamoternas motioner ges till fullméktige for kdnnedom vid det fullméktigesammantradet som
foljer efter att motionen har tagits upp till behandling. | samband med detta har motionaren och i friga om en
motion som véckts av en fullmaktigegrupp en foretradare for gruppen ratt att halla ett anforande i vilket
motionen motiveras mera omfattande &n i motionstexten och beskrivs malen med motionen. Fran detta
bérjar en tid p& tva veckor under vilken fullmaktigeledamdéterna har méjlighet att stoda motionen.
Stadsstyrelsens svar pa fullmaktigeledaméternas motioner ges till fullmaktige for kannedom utan drojsmal. |
samband med detta for fullmaktige en debatt om motioner och svaren pa dem som har getts till fullmaktige
for kannedom. Fullmaktigeledamoternas motioner och svaren pa dem behandlas inte vid det

fullmaktigesammantradet déar fullmaktige ska besluta om kommande arets budget.

Fullméktigeledamdternas motioner ska behandlas inom skalig tid med beaktande av foljande tidsfrister.

Né&r en motion har tilldelats en tjansteinnehavare for svar har tjansteinnehavaren sex manader pa sig att fora
svaret till namndbehandling i sin sektor. Efter att namnden har fattat beslut om att svara pa motionen, tas
svaret utan dréjsmal upp till stadsstyrelsens behandling. Om det forekommer sarskilt behov, kan

stadsdirektoren fortsatta bereda svaret en manad innan ett beslutsforslag fattas till stadsstyrelsen.

Om en motion &r sarskilt vidstrackt, har mycket betydande konsekvenser eller ett svar pd motionen av nagon

annan anledning forutsatter en beredningstid pa éver sex manader, kan forvaltningsdirektoren bevilja
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tillaggstid pa hogst tre manader for beredning av svaret. Tillaggstid kan beviljas tvd ganger, sammanlagt
hogst sex manader. En anteckning om beviljande av tillaggstid gors i det elektroniska systemet som anvands

for behandlingen av fullméaktigeledamdéternas motioner.

Forvaltningsdirektoren svarar for att stadens ledningsgrupp utan ondédigt dréjsmal tilldelar
fullmaktigemotionerna till den tjansteinnehavare till vars uppgifter den i motionen avsedda atgarden hor.
Forvaltningsdirektoren paminner tjansteinnehavaren om utarbetandet av svaret, om svaret inte inom fem

manader har sants till namnden for behandling.

Kommuninvanarnas initiativ

Initiativ som véacks av kommunens invanare ges vid foljande sammantrade for kannedom till det politiska
organet som beredningen anser ska svara pa initiativet. Svaret pa initiativet ges det aktuella politiska organet
for kannedom. Stadsstyrelsen ska varje ar lagga fram en aktuell férteckning for fullmaktige med
invanarinitiativ, svar p4 dem och med de atgarder som vidtagits med anledning av dem.

Stadens servicekontor ska meddela initiativtagaren varifran man far mer information om behandlingen av

initiativet. Kommuninvanarnas initiativ ska behandlas inom skalig tid. Om initiativet inte ar sarskilt vidstrackt,

ska en skalig behandlingstid anses vara sex manader.

102 § Inl6sen av dokument och de avgifter som tas ut for dem

Vid inlésen av dokument tas ut de avgifter som stadsstyrelsen faststallt.

103 § Ibruktagande av sarskilda befogenheter

Stadsdirektoren kan vid undantagsférhallanden och storningar franga de befogenheter som féreskrivs i
forvaltningsstadgan for att trygga basservicen och normalisera storningen, da det ar fraga om nodvandiga
beslut om samordning av atgarder mellan olika sektorer, allokering av ekonomiska eller personalresurser,

information eller andra beslut fér att hantera stérningssituationen.

Beslutet om att ta i bruk sarskilda befogenheter fattas av stadsstyrelsen eller av stadsdirektéren sjélv i

bradskande fall. Beslutet om att upphava sarskilda befogenheter tas av stadsstyrelsen.
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Utgaende fran den befogenhet som galler i stérningssituationen fattar stadsdirektdren beslut i
ledningsgruppen for exceptionella forhallanden pa féredragning av en ledamot i ledningsgruppen eller en

sakkunnig som deltar i sammantradet.

104 § Organisering av stadskoncernens agarstyrning

Stadens operativa koncernledning bildas av stadsdirektoren, bitrédande stadsdirektoren, finansdirektéren
och forvaltningsdirektoren. | forvaltningsstadgan definieras ovan ndmnda tjansteinnehavares beslutanderatt
for betydande koncernsammanslutningars del. Den operativa koncernledningen utser tjansteinnehavare som

for respektive tillfélle ansvarar for de andra sammanslutningarnas agarstyrning.
Stadsdirekttren ansvarar for den allménna ledningen av stadskoncernens verksamhet och ekonomi,

Bitrddande stadsdirektoren koncernstyrning for Careeria Oy, Event Factory Oy, Posintra Oy,
Kokonhalli Oy samt Kokonniemen liikuntakeskus Oy.

Finansdirektéren koncernstyrning for Borga Energi-koncernen, A-konserni och
HPK Palvelut Oy

Forvaltningsdirektoren ansvarar for koncernstyrningen fér samkommuner, stiftelser,

foéreningar och andra motsvarande sammanslutningar.

Om en tjansteinnehavare som ansvarar for agarstyrningen och koncerndvervakningen ar tillfalligt forhindrad,
ar stadsdirektoren hens stallféretradare eller utser en stéllforetradare. Om tjansteinnehavaren under en lang
tid &r javig att vara den som svarar for agarstyrningen eller koncerntillsyn, t.ex. efter att ha blivit utnamnd till

en sammanslutnings férvaltningsorgan, beslutar koncernsektionen om en tilltradande tjansteinnehavare.

Koncernsektionen beslutar vem som representerar staden i férvaltningsorganen for de koncern- och
intressebolag som staden ansvarar for eller delegerar tjansteinnehavaren att ge representanten anvisningar

om hur hen ska forhalla sig i de drenden som behandlas.

105 § Behdorighet att fatta beslut om att en handling lamnas ut

Forvaltningsdirektdren beslutar om begaranden om uppgifter som galler fullméktiges dokument. Ett organ

kan delegera behorigheten i frdgor som galler utlamnande av en handling till en underlydande myndighet.
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XVI BESTAMMELSER OM IKRAFTTRADELSE

106 8 Forvaltningsstadgans ikrafttradelse

Denna forvaltningsstadga trader i kraft 1.5.2024
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