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PORVOON KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

| KUNNAN JOHTAMINEN

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen

Porvoon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paattksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 8 Johtamisjarjestelma

Porvoon kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin

valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatdsvaltaa ja siirtdéa

toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii

kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kéasiteltdvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



I VALTUUSTON TOIMINTA JA KOKOUKSET

4 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua.

5 § Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokouksen poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerin

tehtavista huolehtii hallintojohtaja tai h&nen sijaisensa.

6 8 Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimestéa ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus, joka on kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston
puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisestd olemassa olevaan valtuustoryhmdaan ja siitd eroamisesta on valtuutetun ilmoitettava kirjallisesti

valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.



Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen

mukaisesti.

7 8 Kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle osoitettavat kysymykset

Véhintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéava tasta. Muuta paatosta ei tdssa vaiheessa
kysymyksen johdosta saa tehda.

Valtuutettu voi esittdad valtuuston kokouksessa kaupunginjohtajan vastattavaksi kaupungin hallinnon ja
talouden hoitoa koskevan lyhyen ja yhteen asiaan liittyvan kyselyn. Kysely on toimitettava kirjallisessa

muodossa kaupungin kirjaamoon viimeistaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta.

Vastaus esitetaan valtuuston puheenjohtajan maaraamana kokouksen kulun kannalta sopivana ajankohtana.
Kyselyn tekija saa annetun vastauksen johdosta valittémasti esittdd yhden paakysymykseen liittyvan lyhyen
suullisen lisékysymyksen. Muuta keskustelua ei asiasta sallita ja kyselyn johdosta ei tdssa yhteydessa tehda
paatosta.

8 8§ Kokouksen koolle kutsuminen

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettéava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéa
sahkaisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.



Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.
Esityslista, joka siséltéa selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi, on
lahetettava tai julkaistava kokouskutsun yhteydessa, elleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaéan merkinta salassapidosta.
Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle kokouskutsu ja esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu ja valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi ettd ruotsiksi.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaéneet asiat

voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan

séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

9 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei esteen vuoksi voi osallistua kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus

voidaan jattaa myds kaupunginvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestéd puheenjohtajan on

kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Valtuustoryhmé avustaa valtuuston puheenjohtajaa jarjestyksessé oikean varavaltuutetun kutsumisessa

valtuuston kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkilén esteellisyys

valtuuston ratkaistavaksi.

10 § Kokoukset

10



Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aénestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston séhkoista
kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun séhkdiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan

poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla ja nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on lasnéolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, ellei han

samalla ole valtuutettu.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua siind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Lasnaoloilmoituksen jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat

varavaltuutetut seké onko valtuusto laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivéatka ole

ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.
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Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya uuden lasnéolijoiden
toteamisen, jos se on tarpeen. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatésvaltaisuuden, hanen

on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan. Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

13 8 Asioiden kasitteleminen kokouksessa

Asiat esitelldadn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei valtuusto toisin paata.

Késittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus. Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai

tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paéttksen asiasta, pohjana on muutettu ehdotus. Jos ehdotus

on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

14 § Puheenvuorot

12



Kun asia on esitelty, valtuutetuille on varattava tilaisuus keskustella siita.

Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajalta ensisijaisesti sdhkoisesti tai muuten selvasti havaittavalla

tavalla taikka toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestaa kahdeksan minuuttia ja muu puheenvuoro

kolme minuuttia,

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta tai paikaltaan.

15 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvéksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin
keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos

se hylataan, asian kasittely jatkuu.
Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessé, pannaan poydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasné olevista valtuutetuista

pyytaé asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaéatoksella.
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16 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

17 8§ liman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

18 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

19 § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan danestyslaitteistolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan

avoimesti.

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aédnestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
1. Ensin asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista

voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta

vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
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aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa

jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienimmistéd ehdotuksista ei enda

aanesteta.
3. Jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.

20 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle

osoitettavan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite on esitettava keskustelun aikana, ja sen tulee liittya

késiteltavana olevaan asiaan. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika

muuttaa tai laajentaa sita.

21 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita podytakirjan laatimisesta maarataan 57 §:ssa. Poytakirja voidaan

tarkastaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtéavaan valittua valtuutettua, ellei valtuusto

jonkin asian kohdalla toisin paata.

[l ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

22 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
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Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole
nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput
on sdilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on

sdilytettava suljetussa kuoressa.

23 8§ Enemmistovaali

Enemmistévaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaén yhta monta &anté kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja
kaikkia &ania ei ole pakko kayttdd. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

24 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

25 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,

antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 28 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
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26 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle

seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

27 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréaajassa. Jos sama
henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,

mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

28 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédén jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja

luetaan d&aneen valtuustolle.

29 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon

maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

30 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan. Vaalilautakunta antaa

vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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IV LUOTTAMUSHENKILO- JA HALLINTO-ORGANISAATIO

31 § Luottamushenkil6- ja hallinto-organisaation yleiskuvaus

Porvoon kaupungin luottamushenkilborganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kaupunginvaltuusto ja

seuraavat toimielimet:

- tarkastuslautakunta

- keskusvaalilautakunta

- kaupunginhallitus
konsernijaosto

- kaupunkikehityslautakunta

- lupa- ja valvontalautakunta
ymparistoterveysjaosto

- kasvun ja oppimisen lautakunta
suomenkielinen koulutusjaosto
ruotsinkielinen koulutusjaosto

- elinvoimalautakunta

- tydllisyysalueen lautakunta

- liikelaitos Porvoon veden johtokunta

- liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunta

Keskusvaalilautakunnan toimivallan, kokoonpanon ja jasenten valinnan osalta noudatetaan vaalilain
kulloinkin voimassa olevia saannoksia

Kaupungin hallinnon organisaatioon kuuluvat:

- Konsernipalvelujen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kaupungin johto
henkildstd, demokratia ja kehitys
rahoitus ja strategia
toimitilat

viestinta, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet
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-Kaupunkikehityksen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kaupunkikehityksen johto
maapolitiikka
kaupunkisuunnittelu
kaupunki-infra
rakennusvalvonta
ymparistonsuojelu
ymparistéterveydenhuolto

- Kasvun ja oppimisen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kasvun ja oppimisen johto
suomenkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
ruotsinkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut

varhaiskasvatus

- Elinvoiman toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
elinvoiman johto
vapaa-aika
matkailu ja tapahtumat
elinkeinot ja ty6llisyys

jatkuva oppiminen
Kunnallisena liikelaitoksena toimivat:

- liikelaitos Porvoon vesi

- liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut

32 § Toimielinten kokoonpano

Toimielin jasenten lukumaara
tarkastuslautakunta 9
kaupunginhallitus 13

konsernijaosto 5

kaupunkikehityslautakunta 11
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lupa- ja valvontalautakunta 11
ympaéristéterveysjaosto 10
kasvun ja oppimisen lautakunta 11

suomenkielinen koulutusjaosto

ruotsinkielinen koulutusjaosto 7
elinvoimalautakunta 11
tyollisyysalueen lautakunta 9

Jokaisella toimielimen jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Liikelaitos Porvoon veden ja liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunnista maarataan

erillisissa luvuissa.

33 § Toimielinten valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kaupunginhallitukseen, kaupunginhallituksen
konsernijaostoon ja lautakuntiin sek& suomen- ja ruotsinkielisiin koulutusjaostoihin. Konsernijaoston
jaseneksi voidaan valita kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Koulutusjaostojen jaseneksi, ei kuitenkaan

puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenia ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta kaupunginhallituksen

puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto nime&a lautakuntien ja suomen- ja ruotsinkielisten koulutusjaostojen seka

konsernijaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Lupa- ja valvontalautakunta valitsee Porvoon kaupungin edustajat ympéristéterveysjaostoon. Lautakunta

valitsee jaoston jasenten keskuudesta jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Ympéristoterveysjaostoon on Sipoon kunnalla oikeus nimeté kaksi jasenté seka naiden varajasenet, Loviisan

kaupungilla sek& Askolan ja Lapinjarven kunnilla kullakin yksi jasen ja taméan varajasen. Lisaksi Myrskylan ja

Pukkilan kunnilla on oikeus yhteisesti nimeta yksi jasen ja tdmén varajasen.
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Tyollisyysalueen lautakuntaan Porvoolla on oikeus nimeta kolme (3) edustajaa, Loviisan kaupungilla kaksi (2)
seka Askolan, Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan kunnilla kullakin yksi (1) edustaja. Sopijakuntien valtuustot

nimeavat kuntien varsinaiset jasenet seka heille henkilékohtaiset varajasenet.

Tydllisyysalueen lautakunta nimittd& keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

34 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Neuvostojen kokoonpanosta,
asettamisesta, toimintaedellytyksista ja toimintasdadnndsta seka nuorisovaltuuston toimintasdédnnosta paattaa

kaupunginhallitus.

35 § Organisaation jakautuminen kaupungin johtoon, toimialoihin,

palvelualueisiin ja tulosyksikdihin

35.1 Kaupungin johto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, toimintaa ja
taloutta. Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja

konsernipalvelujen palvelualuepaallikot.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna kaupunginjohtajan tehtévia hoitaa
apulaiskaupunginjohtaja. Mikali apulaiskaupunginjohtajakin on estynyt, esteellinen tai virka on avoimena,
virkaa hoitaa rahoitusjohtaja, henkiléstdjohtaja, hallintojohtaja tai yhteys- ja viestintajohtaja (tassa
jarjestyksessd). Jos kaupunginjohtajan poissaolo kestaa pidempéaan kuin kaksi kuukautta,

kaupunginvaltuusto paattaa viran hoitajasta.

Apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa konserniohjaukseen kuuluvissa asioissa

ja elinvoimalautakunnan alaisuudessa elinvoimaan kuuluvissa asioissa.

Apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna apulaiskaupunginjohtajan

tehtavia hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.
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35.2. Konsernipalvelujen toimiala

Konsernipalveluja johtaa kaupunginjohtaja. Talta osin hanet rinnastetaan toimialan johtajaan.

Konsernipalvelujen toimiala jakautuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikdihin:

Palvelualue Palvelualueen pdéallikkd  Tulosyksikkd Tulosyksikdn paallikkdé
Kaupungin johto Kaupunginjohtaja
Henkilostd, demokratia  Henkildstdjohtaja Henkilosto Henkilostojohtaja
ja kehitys
Demokratia ja Hallintojohtaja
hallinto
Digitalisaatio ja Kehitysjohtaja
kehitys
Rahoitus ja Rahoitusjohtaja Rahoitus ja Rahoitusjohtaja
strategia konserniohjaus
Hankinnat Rahoitusjohtaja
Strategia Rahoitusjohtaja
Toimitilat Toimitilajohtaja Talonrakennus- Rakennuttajapaallikkd

investointien toteutus

Kiinteistonpito ja Yllapitopaallikkd

yllapitokorjaukset

Viestintd, markkinointi ja Yhteys- ja

yhteiskuntasuhteet viestintajohtaja
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Konsernipalveluissa tydskenteleva hallintojohtaja rinnastetaan palvelualuepaallikdihin.

35.3. Kaupunkikehityksen toimiala

Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehitysjohtajan ollessa estynyt,
esteellisend tai viran ollessa avoinna kaupunkikehitysjohtajan tehtévia hoitaa kaupunginjohtajan maaraama

viranhaltija.

Kaupunkikehityksen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikdihin:

Palvelualue Palvelualueen pdéallikkd  Tulosyksikkd Tulosyksikdn paallikkdé
Kaupunkikehityksen Kaupunkikehitysjohtaja
johto
Maapolitiikka Tonttipaallikko
Kaupunkisuunnittelu Kaupunkisuunnittelu-
paallikkd
Kaupunki-infra Kaupunki-infrajohtaja Yleisten alueiden Suunnittelupaallikkd
suunnittelu
Liikennesuunnittelu Liikennesuunnittelu-
paallikkd
Hallinto Yhdyskuntasuunnittelu-
paallikkod
Rakentaminen ja Tuotantopaallikkd
kunnossapito
Rakennusvalvonta Rakennusvalvonta-
paallikkd
Ymparisténsuojelu Ymparistonsuojelu-

paallikko
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Ymparistoterveyden-

huolto

35.4. Kasvun ja oppimisen toimiala

| Kaupunginelainlaakari-

hygieenikko

Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Kasvun ja oppimisen johtajan ollessa estynyt,

esteellisend tai viran ollessa avoinna kasvun ja oppimisen johtajan tehtévia hoitaa kaupunginjohtajan

maaradama viranhaltija.

Kasvun ja oppimisen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikéihin:

Palvelualue

Kasvun ja oppimisen

johto

Suomenkielinen
perusopetus ja

lukiokoulutus

Ruotsinkielinen
perusopetus ja

lukiokoulutus

Palvelualueen paallikko

Tulosyksikko

Sivistysjohtaja

Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja

Hallinto

Peruskoulut

Lukio

Koululaisten aamu- ja

iltapéaivatoiminta

Hallinto

Peruskoulut

Lukio
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Tulosyksikon paallikko

Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja
Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja
Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja
Perusopetus- ja

lukiokoulutusjohtaja



Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusjohtaja

35.5. Elinvoiman toimiala

Varhaiskasvatuksen
hallinto

Paivakodit

Perhepaivahoito

Lapsen tuki

Muu varhaiskasvatus ja
kotihoidontuki

Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Lapsen tuen

palvelupaallikkd

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Elinvoiman toimialaa johtaa apulaiskaupunginjohtaja. Apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellisena

tai viran ollessa avoinna apulaiskaupunginjohtajan tehtéavid hoitaa kaupunginjohtajan maaradama viranhaltija.

Elinvoiman toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikaihin:

Palvelualue
Elinvoiman johto

Matkailu ja tapahtumat

Vapaa-aika

Elinkeinot, tydllisyys
ja kotoutuminen

Palvelualueen paallikko

Tulosyksikko

Apulaiskaupunginjohtaja

Matkailun kehittamispaallikk6

Vapaa-
aikajohtaja

Elinkeinojohtaja

Kirjastopalvelut

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Elinkeinot
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Tulosyksikon paallikko

Kirjastopalveluiden
paallikko

Kulttuuripalveluiden
paallikko

Liikuntapalveluiden
paallikko

Nuorisopalveluiden
paallikko

Elinkeinojohtaja



Tyollisyys Tyollisyyspaallikkd

Kotouttaminen Kotouttamispaallikk®
Jatkuva oppiminen Jatkuvan oppimisen Kansalaisopisto Kansalaisopiston rehtori
paallikko
Taideoppilaitos Taideoppilaitoksen
rehtori

V TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

36 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan, lautakunnan on
1. seurattava tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
2. huolehdittava siita, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa ja
3. tehtava aloitteita ja esityksia ulkoisen ja sisdisen valvonnan piiriin kuuluvien tehtavien

yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

37 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetédén kuntalaissa. Kaupunginhallitus huolehtii
kaupungin johtamisesta ja kehittAmisesta kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden, suunnitelmien ja

paatésten mukaisesti. TAman liséaksi kaupunginhallitus

1. toimii kaupungin konsernipalveluista vastaavana luottamushenkiléelimena,

2. paattaa talousarviolainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa seka paattaa
leasingpuitesopimuksista ja muista rahoituksen ottamista koskevista sopimuksista,

3. péaattdad kaupungin omaisuudesta annetun vakuuden tai muun sitoumuksen luovuttamisesta ja
vaihtamisesta toiseen vakuuteen,
paattéda rahastovarojen sijoittamisesta, kun sijoitus on yli 10 miljoonaa euroa,

5. hyvaksyy kaupungin valmiussuunnitelman,
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6. paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, jos kauppahinta ylittda 500 000 euroa, ellei
asiaa ole maaratty tonttipaallikon paatettavaksi,
hakee maa-ainesluvat,

8. solmii kaupungin puolesta maaraaikaisen maanvuokra- tai huoneenvuokrasopimuksen, jonka
tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on yli 500 000 euroa,

9. paattdd maankaytto- ja rakennuslain 91 b 8:n tarkoittamista maankayttésopimuksista, ellei asiaa ole
siirretty kaupunkikehityslautakunnan ratkaistavaksi,

10. hyvéksyy talousarviossa yksildityjen kaupungin talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmat, mikali
valtuusto ei ole pidattanyt itselleen oikeutta niiden hyvaksymiseen talousarvion kasittelyn yhteydessa,

11. paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta seka osakkeiden ostamisesta ja merkinnasta, jos kauppa-
tai merkintahinta ylittda 500 000 euroa,

12. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, valvonnasta ja tuloksellisuudesta, seka
antaa sité koskevan selonteon toimintakertomuksessa,

13. paattaad lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,

14. paattaa vakuutusten ottamiseen liittyvista periaatteista,

15. paattaa 100 000 euroa ylittavista harkinnanvaraisista vahingonkorvauksista,

16. hyvéaksyy kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelman,

17. hyvéksyy vesihuoltolaitosten toiminta-alueet,

18. paattaa kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta,

19. mydntaa vapautuksen kokonaan tai osittain kaupunginvaltuuston hyvaksymien yleisten
tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista ja maksuista,

20. vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on méaritelty kaupungin eri
tehtavisséa seka vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisisté periaatteista sekd nimeda kaupungin
arkistonmuodostajat,

21. vastaa ehkaisevan paihdetytn suunnittelusta ja toteutuksesta ja

22. paattaa kotouttamislaissa tarkoitetuista kuntapaikoista tehtavasta sopimuksesta.

37.1. Kaupunginhallituksen toimivallan siirtdminen

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen konsernijaosto voivat paattaa niille hallintoséaéannolla siirretyn
toimivallan siirtAmisesté alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimivallan siirtamispaatoksista on

pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.
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37.2. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvana on

johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa ja maarata missa jarjestyksessa asiat
kasitellaan,

seurata kaupungin lauta- ja johtokuntien, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin,

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kéasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla ja

kayda vuosittain kaupunginjohtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelut, ellei johtajasopimuksessa
ole toisin maaratty.

37.3. Kaupunginhallituksen edustajat lautakunnissa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon

kaupunginhallitus on valinnut hdnet edustajakseen. Hanen tulee myds pyydettdessa antaa

kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoa lautakunnan, sen alaisen toimialan

tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

37.4. Konsernijaosto

Konsernijaosto:

1.

ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteis6t toimivat kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
asettamien tavoitteiden ja kaupunkistrategian mukaisesti sek& huolehtii konsernivalvonnan
toteuttamisesta konserniohjeiden mukaisesti,

tekee esityksen kaupunginhallitukselle konserniohjauksen periaatteista ja omistajapoliittisista
linjauksista,

paattéda konserniohjeen mukaisesta ennakkokasityksen antamisesta tytaryhteisoille, mikali tata ei ole
delegoitu omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalle,

laatii esitykset strategisesti merkittédvien kaupunkikonserniin kuuluvien yhteistjen perustamisesta,

osakkeiden ja osuuksien ostamista ja myymista,
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5. paattaa perustamisen jalkeen osakassopimukseen ja muihin vastaaviin asiakirjoihin tehtavista
sellaisista muutoksista, jotka eivat ole ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa,

6. paattaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen ja osakkuusyhtididen hallintoelimiin sek& antaa ohjeet
kaupunkia yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin,

7. ohjeistaa tytaryhteisdissd maksettavista hallituspalkkioista,

8. antaa tarvittaessa toimintaohjeet kaupungin edustajalle tytaryhteistjen ja osakkuusyhtididen yhti6- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin ja

9. seuraa konserniyhtididen taloutta ja toimintaa neljannesvuosittain, ja tarvittaessa paattaa

jatkotoimenpiteista seurannan johdosta.
Soveltuvin osin edistetdan ja tavoitellaan, ettda Porvoon kaupunkikonsernin toimintatapoja noudatetaan myos

kuntayhtymissa, osakkuusyhtidissa, saatidissa, yhdistyksissa ja muissa yhteisdssa, joissa kaupunkikonserni

on mukana omistajana tai hallinnon edustajana.

38 § Lautakuntien ja niiden jaostojen tehtéavat ja paatésvalta

38.1. Lautakuntien ja jaostojen yleinen paatésvalta ja oikeus toimivallan

siirtamiseen

Kaupunginhallitus ja lautakunnat vastaavat toimialojen toiminnasta seuraavasti:

Toimiala Vastaava toimielin
Konsernipalvelut Kaupunginhallitus
Kaupunkikehitys Kaupunkikehityslautakunta:

Kaupunkikehityksen johto
Maapolitiikka
Kaupunkisuunnittelu
Kaupunki-infra

Lupa- ja valvontalautakunta:
Rakennusvalvonta

Ympéristonsuojelu
Ympaéristoterveydenhuolto

Kasvu ja oppiminen Kasvun ja oppimisen lautakunta

Elinvoima Elinvoimalautakunta

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvana on omilla toimialoillaan:
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vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,
ohjata toimintaa valtuuston asettamien tavoitteiden ja kaupungin strategian mukaisesti,

valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,

A

huolehtia yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden toimielinten sekéa kuntien,

viranomaisten ja yhteiséjen kanssa

5. huolehtia toimialan toiminnan osalta kaupungin asukkaiden ja palvelujen kayttgjien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista sekad seurata toiminnan asiakaslahtoisyytta,

6. antaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan toimialaan kuuluvissa
asioissa, jollei lausuntopyynndsta tai kasiteltdvana olevan asian luonteesta muuta johdu,

7. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seké antaa sité koskeva selonteko kaupunginhallitukselle toimintakertomusta varten,

8. seurata toiminnan tuloksia ja

paattda avustusten mydntamisesta lautakunnan maararahoista.

Sen lisdksi mité toimialojen lautakuntien tehtavistéd maaratédén taloussuunnitelmassa ja talousarviossa,

toimialojen lautakunnat huolehtivat myés jaliempana mainituista tehtavista.

Toimielin voi paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen
viranomaiselle, jos lainsdddanndssa ei ole toisin maaratty. Toimivallan siirtAmispaatoksista on pidettava

ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

38.2. Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunta

1. paattaa yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen aloittamisesta, rakennuskiellon maaradamisesta ja
pidentamisesté yleis- ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa seka
toimenpiderajoitusten maaraémisesta ja pidentdmisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen
on pantu vireille,

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle asuntopolitiikan periaatteista,

3. tekee maankaytto- ja rakennuslain 60 8:n 2 momentin mukaiset asemakaavan ajanmukaisuuden
arviointia koskevat paatokset,

4. paattdd maankaytto- ja rakennuslain 111 8:n mukaisesta kehittdmisalueeksi nimeamisestd, jos

kaavan laatiminen tai muuttaminen ei ole tarpeen alueen kehittamiseksi,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

maaraa valvonnassaan olevien palvelualueiden téiden ja tuotteiden hinnoitteluperusteista, silloin kun
asiaa ei ole laissa sdadetty kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi,

tekee paatoksen kiinteistonmuodostamislaissa ja kiinteistérekisterilaissa kunnan paatettaviksi
saadetyissé asioissa, ellei toisin ole maaratty tai sdadetty,

hyvaksyy maankaytt6- ja rakennuslain 76 §:n mukaisen yleiskaavan laatimiskustannuksia ranta-
alueilla koskevan maksun periaatteet, maksun perimistavan ja ajan sekd paattaa maankaytto- ja
rakennuslain 59 8:ssé tarkoitetusta asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta,

paattaa ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta kunnan maanomistajalle
esittAmista huomautuksista ja ehdotuksista suunnitelman tadydentamiseksi,

hyvaksyy teiden nimet,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n 1 momentissa saadettyjen rakennusluvan erityisten

edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitetun poikkeuksen myodntamisesta, hyvaksyy

muut kuin vaikutuksiltaan merkittévat asemakaavat ja asemakaavan muutokset,

hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymien maapoliittisten linjausten mukaiset
maankayttdsopimukset,

paattdd maanomistajan maksettavaksi maarattavasta maankaytto- ja rakennuslain 105 §:n
mukaisesta katualueen korvauksesta,

paattaa tonttijakojen ja niiden muutosten hyvaksymisesta,

maaraa puistojen ja muiden yleisten alueiden, vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisen
periaatteista,

hyvaksyy venepaikkoja koskevat yleiset vuokrausehdot ja muut periaatteet,

vahvistaa hallinnassaan olevista pysakdintipaikoista, venepaikoista ja puutarhapalstoista perittavat
maksut,

paattédd kaupungin vesialueitten ja rantojen hoidon periaatteista silté osin kuin alueet eivat kuulu
ymparistonsuojelutoimiston tai liikuntatoimen hoidettaviksi,

huolehtii niistd jatelain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavistd, joita ei ole annettu kunnan
jatehuoltoviranomaisena toimivalle Porvoon alueelliselle jatelautakunnalle tai
ymparistonsuojeluviranomaisena toimivalle lupa- ja valvontalautakunnalle,

paattda asuin- ja yritystonttien luovutustavasta silté osin kuin se ei sisélly valtuuston hyvaksymiin
yleisiin tontinluovutusehtoihin seké paattaa omakotitonttien saajien valintamenettelysta,

paattéd asemakaavassa maaratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin kuin kunnanosan ja
korttelien numeron muuttamisesta,

antaa maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen,

hyvéksyy maankaytt6- ja rakennuslain 103 | 8:n mukaisen hulevesisuunnitelman,
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24, paattaa vesihuoltolain 17 a 8:ssé tarkoitetulla tavalla vesihuoltolaitoksen kanssa neuvoteltuaan, etté
laitos huolehtii paatdksessa maariteltavalla alueella huleveden viemardinnista,

25. paattaa kaavoitukseen liittyvista suunnitteluvarauksista,

26. paattaa yksityisteiden tienpitoon myonnettavien avustusten ehdoista seka ehdoista, joilla tien
tekeminen tai kunnossapito voidaan ottaa kokonaan tai osaksi kaupungin suoritettavaksi,

27. paattaa kaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta ja

28. hyvaksyy rakennustapaohjeet.

38.3. Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunta

1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,

2. toimii kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympaéristonsuojeluviranomaisena,

3. maaraa rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelupalveluiden tdiden ja tuotteiden
hinnoitteluperusteista, silloin kun asiaa ei ole laissa sdadetty kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi,
toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena,
toimii ulkoilulain 20 8:n tarkoittamana kunnan leirintaalueviranomaisena,
paattada muille ymparistélupaviranomaisille annettavista lausunnoista seka sellaisista
ympaéristonsuojelua koskevista lausunnoista, joilla ei voida katsoa olevan erityistéd merkitystéa
kaupungin edun kannalta,

7. paattaa ymparistonsuojelulain 105 8:n mukaisesta taksasta seké jatelain nojalla kunnan vastuulla
olevien suoritteiden mukaisesta taksasta,

8. toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d §:n tarkoittamana monijasenisena toimielimend, joka valvoo
maankaytto- ja rakennuslain hulevesia koskevan 13 a luvun sdannésten noudattamista,

9. antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n mukaisesti kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia
maérayksia hulevesien hallinnasta,

10. antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 k §:ssa tarkoitetun maéarayksen kiinteiston omistajalle tai
haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,

11. toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n
mukaisena kaupungin valvontaviranomaisena ja

12. paattaa terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakkalain, ladkelain ja elainlaékintahuoltolain

mukaisista taksoista.
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38.4.1. Ymparistoterveysjaosto

Ymparistoterveysjaosto

1.

toimii terveydensuojelulaissa ja —asetuksessa, elintarvikelaissa, tupakkalaissa, laékelaissa ja —
asetuksessa seka erdiden tuotteiden markkinavalvonnasta annetussa laissa tarkoitettuna kunnan
valvontaviranomaisena

hoitaa elainlaakintahuoltolaissa kunnalle sdadetyt tehtavat ja

kasittelee eldinsuojelulain ja elédintautilain mukaisista valvontatoimenpiteisté tehdyt kantelut.

38.5. Kasvun ja oppimisen lautakunta

Kasvun ja oppimisen lautakunta

kayttaa koulutuksenjarjestajan, esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan paatdosvaltaa
lakisdateisisséa tehtavissa,

paattaa sellaisista varhaiskasvatusta, esiopetusta ja koulutusta koskevista asioista, joissa kasittelyn
pohjana ovat molemmille kieliryhmille yhteiset perusteet, jotka eivat kuulu koulutusjaostojen
toimivaltaan,

paattaa kasvun ja oppimisen toimessa noudatettavista periaatteista seka yleisista ohjeista, ellei
toisin ole sdadetty tai maaratty, ja johtaa ja valvoo kasvu- ja oppimistoimea seka huolehtii sen
hallinnosta,

hyvéksyy koululaisten aamu- ja iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelman,

paattad koulujen tyd- ja lomapaivista,

paattédd perusopetuksen ja lukio-opetuksen tuntikehyksesta seké ryhméakokojen kokonaisuuden
kriteereista,

paattaa oppilaaksiottoalueista,

vastaa yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa ja hyvaksyy oppilashuollon oppilaitos- ja
kuntakohtaiset suunnitelmat ja

paattad paivakotien, esiopetuksen ja koulujen yksittéisten ryhmien perustamisen ja lakkauttamisen

periaatelinjauksista.
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38.5.1. Koulutusjaostot

Koulutusjaostot

1. hyvéaksyvat omakieliset esiopetuksen ja perusopetuksen seké lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat
ja niihin liittyvat ohjeet,

2. vastaavat edelld mainittujen suunnitelmien toteutumisen seurannasta, arvioinnista ja
kehittdmisesta,

3. vastaavat esiopetuksen ja perusopetuksen seké lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien ja niihin
liittyvien ohjeiden valmistelusta lautakunnalle, toteutumisen seurannasta, arvioinnista ja
kehittdmisesta,

4. vastaavat oman kieliryhnméansa osalta kaupungin yllapitdmien koulujen ja oppilaitosten toiminnasta
seka osallistuvat koulutuksen kehittdmiseen yhteistydssa muiden alueen koulutuksen jarjestajien
kanssa,

5. paattavat oppimisen ja koulunkdynnin tuen organisoitumisesta ja jarjestelyista lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaan,
toimivat monijasenisend toimielimena oppilaitosten kurinpidollisissa asioissa ja

7. vastaavat valmistavan opetuksen ja maahanmuuttajaopetuksen jarjestelyista.

38.6. Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunta

1. vastaa kaupungin vapaa-aika-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista ja niiden profiilia
koskevista asioista,

2. vastaa kaupungin omasta museotoiminnasta sekd kaupungin tukeman museotoiminnan
ohjaamisesta,

3. paattaa kaupungin osalta ammatillista toiseen asteen koulutusta, korkeakoulutusta ja
tyollisyyskoulutusta koskevista asioista,

4. vastaa taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystydsta annetuissa laeissa ja asetuksissa
koulutuksen jarjestajan tai vastuukunnan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista,

5. vahvistaa osaltaan taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystydsta annetuissa laeissa tarkoitetut
valtionosuusjarjestelman mukaisten oppilaitosten opetussuunnitelmat,

6. paattaa lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden ja venepaikkojen kaytésta perittavista
maksuista ja korvauksista kaupunginhallituksen paattamien yleisperusteiden mukaisesti, mikali asiaa
ei ole annettu toiselle lautakunnalle,
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hyvéksyy osaltaan talousarviossa varattujen avustusmaararahojen myéntamisen periaatteet,
tekee kaupunginhallitukselle esitykset elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys- sekd maahanmuuttajien
kotoutumisen edistdmisen periaatteista ja toimii ndiden osalta kaupungin eri toimintoja koordinoivana
toimielimena,

9. vastaa kaupungin yritysyhteistydsta ja yrityskehittdmisesta seké naitéa koskevan toiminnan
organisoimisesta,

10. paattdd matkailu- ja tapahtumatoiminnan periaatteista

11. kayttdd kaupungin paattsvaltaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa
saadetyissa asioissa vuoden 2024 loppuun saakka; 1.1.2025 alkaen korvataan seuraavalla
toimivaltuudella kayttdd kaupungin paatdsvaltaa niissa tyollisyytta edistavissa asioissa, joiden osalta
toimivaltuutta ei ole annettu tyéllisyysalueen lautakunnalle ja (voimaan 1.1.2025)

12. vastaa toimialueensa osalta erityislaeissa kunnalle sdédetyista tehtavista.

38.7 Tyobllisyysalueen lautakunta

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa lakisaateisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta.

VI HALLINTO-ORGANISAATION TEHTAVAT JA VIRANHALTIJOIDEN PAATOSVALTA

Viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannoélla siirretyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen
viranhaltijalle, jos lainsdddanndssa ei ole toisin maaratty. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan

tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

39 § Konsernipalvelut

39.1. Palvelualueet ja niiden tehtavat

Konsernipalvelujen toimiala sisaltdd kaupungin johdon; henkiléston, demokratian ja kehityksen; rahoituksen

ja strategian; toimitilojen seké viestinnan, markkinoinnin ja yhteiskuntasuhteiden palvelualueet.
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Kaupungin johto -palvelualueen tehtaviin kuuluu kaupunginjohtajalle kuuluvien tehtavien lisaksi sisainen

tarkastus.

Henkiléstd, demokratia ja kehitys -palvelualueen tehtaviin kuuluvat:

Henkiloston yksikon osalta tydnantajalinjaukset, tydhyvinvointi, henkildstdedut ja virkistys, osaamisen
kehittdminen, rekrytointi, sijaisvalitys, Liikelaitos Kuninkaantien tydterveyden ohjaaminen, turvallisuus,

varautuminen, tydturvallisuus, paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Demokratian ja hallinnon yksikdn osalta keskitetty hallinto ja paatoksenteon tuki, asianhallinta, kirjaaminen,

arkistointi, osallisuus, lakiasiat ja tietosuoja.

Digitalisaation ja kehityksen yksikon osalta ICT-palvelujen ohjaaminen, sahkéisen asioinnin kehittdminen,

tiedolla johtamisen palvelut, tietohallintopalvelut seka kehittdmisen koordinointi ja tuki.
Rahoitus ja strategia -palvelualueen tehtaviin kuuluvat:

Rahoituksen ja konserniohjauksen yksikon osalta talousarvio, seuranta, tilinpaatos, rahoitus seka

konserniohjauksen tehtavia mukaan lukien HPK Palvelut Oy:n ohjaaminen.
Hankintapalvelujen yksikdn osalta keskitetyt hankintapalvelut.

Strategian yksikon osalta ohjelmajohtaminen, kestavan kehityksen koordinointi sek& hyvinvointi- ja

terveystyon strateginen koordinointi.

Toimitilat-palvelualueen tehtéviin kuuluvat rakennuttaminen; kiinteistonhuolto; vuokraus, salkutus, myynti;

kiinteistokehitys seka Liikelaitos Porvoon tilapalvelujen ohjaaminen.
Viestintd, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueen tehtéviin kuuluvat viestinta, bréndi ja

markkinointi, keskitetty asiakaspalvelu ja neuvonta, yhteiskuntasuhteet, kansainvéliset asiat ja vierailut seka

kadanndspalveluiden ohjaaminen.

39.2. Kaupunginjohtajan tehtavat ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden

paatésvalta
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Kaupunginjohtajan tehtéavana on sen lisdksi, mita kuntalaissa on saadetty,

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa, hallintoa ja taloutta,
vastata siita, etta valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat valmistellaan
asianmukaisesti, yhteensovitetaan ja pannaan taytantéon, ellei asiaa ole maaréatty toiselle
viranhaltijalle,

seurata toimialojen johtajien seka konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatésten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seké ryhtya niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin,
vastata osaltaan kaupunkikonsernin tiedonhallinnan, sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan seké
riskienhallinnan jarjestdmisesta asianmukaisella tavalla,

vastata kaupungin kansainvalisestd, kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta,

edustaa kaupunginhallitusta tai méarata kaupunginhallituksen edustaja kaupunkia koskeviin
neuvotteluihin ja tilaisuuksiin, jollei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

paattda kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka valtuuston ja kaupunginhallituksen
edustus- ja kayttdvarojen kaytosta,

paattaa enintddn 10.000 euron avustuksen mydntamisesta ja

toimia liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan hallinnollisena esihenkiléna.

Henkilostojohtaja

1.
2.
3.

hyvaksyy henkilostén huomionosoituksia koskevan saannon,

valmistelee esitykset kaupunginhallitukselle kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta,

paattaa henkildstohallintoon kuuluvista kysymyksisté, mikéli asioita ei ole siirretty jonkin muun tahon
paatésvaltaan ja

toimii ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisena toimivaltaisena viranomaisena, ellei toimivaltaa ole

siirretty jollekin muulle viranomaiselle.

Palvelussuhdepaallikk®

1.

paattad vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta ja
paattda vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisdn, ammattialalisan tai muun vastaavan

palvelussuhteen kestosta riippuvan lisdn myontamisesta.

Hallintojohtaja

1.

paattaé valtion perinnén hakemisesta kaupungille, perinndn vastaanottamisesta seka kaupungille
testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoidosta ja
paattédd harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 100 000 euroon asti niiltd osin kuin

toimivaltaa korvauksen maksamisesta ei ole siirretty kaupunginlakimiehelle.
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Kaupunginlakimies

1.
2.

toimii pysakdinninvalvonnasta annetussa laissa tarkoitettuna kunnallisena pysakéinninvalvojana ja

paattaa harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 10 000 euroon asti.

Asiakirjahallintop&allikk®

1.

toimii arkistolain tarkoittamana asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana.

Rahoitusjohtaja

1.

9.

paattda kaupungin kassa- ja rahastovarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien
sijoitusohjeiden mukaisesti, kun sijoitus on enintdan 10 miljoonaa euroa,

paattda kaupungille tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai
saatavan alentamisesta ja perimatta jattamisesta,

paattdd muiden kuin asunto- tai liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja
myymisesta, osakkeiden merkinndsta sekd muun irtaimen omaisuuden myymisesta, kun kauppa- tai
merkintéhinta on enintd&n 500 000 euroa,

myodntaa toimialan johtajien esityksesta luottokorttien kayttéoikeudet viranhaltijoille ja tydntekijéille, jos
naiden tyonkuva edellyttéda luottokortin kayttoa,

paattaa rahalaitoksissa avattavista kaupungin tileista ja niiden lopettamisesta seka tilien
kayttdoikeudesta,

paattaa korkojohdannaisten kayttamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitusohjeiden
mukaisesti,

paattaa tilapaislainojen ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi enintdan 30 000 000
euron paaoma-arvosta,

paattaa talousarviolainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta, lainojen konvertoinnista ja lainaehtojen
muuttamisesta,

paattdd maksulykkayksen myontadmisesta ja saatavien poistamisesta tileista ja

10. paattaa kateiskassojen ja kateisvarojen enimmaismaarasta.

Toimitilajohtaja

1.

ottaa ja antaa vuokralle kaupungin tarvitsemat toimisto- ja muut tilat allekirjoittamalla kaupungin
puolesta toistaiseksi voimassa olevan huoneenvuokrasopimuksen tai sellaisen maaraaikaisen
huoneenvuokrasopimuksen, jonka tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on korkeintaan 500 000 euroa,
paattaé sellaisten rakennettujen kiinteistdjen ostamisesta ja myymisestd, joiden arvosta yli puolet
muodostuu rakennusten arvosta ja joiden arvo on enintdan 500 000 euroa,

paattéad asuin- ja liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja myymisesta,

hakee rakennusluvan kaupungille,
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5. kayttda kaupungin rakennushankkeissa tilaajalle urakkasopimusten ja rakennusalan yleisten
sopimusehtojen perusteella kuuluvaa puhevaltaa ja

6. paattaa kaupungin kaytossa olevien toimitilojen kayttéonotosta ja sulkemisesta.

40 § Kaupunkikehityksen toimiala

Kaupunkikehityksen toimiala sisaltda kaupunkikehityksen johdon, maapolitiikan, kaupunkisuunnittelun,

kaupunki-infran, rakennusvalvonnan, ymparistdnsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon palvelualueet.
Kaupunkikehitysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatésten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtamisesta ja kehittamisesta.
Lisaksi kaupunkikehitysjohtaja vastaa asuntopolitiikan toteuttamisesta ja Liikelaitos Porvoon veden

ohjauksesta.

Maapolitiikka huolehtii raakamaan hankinnasta, tonttien luovuttamisesta ja maankayttoon liittyvista

sopimuksista sekd kaupunkimittauksesta.

Kaupunkisuunnittelu huolehtii yleis- ja yksityiskohtaisten kaavojen laatimisesta seka niita varten tehtavista

selvityksista.

Kaupunki-infran tehtaviin kuuluvat kadut ja liikenne, rakennettu kaupunkiymparisté (muun ohella torit,

pyséakointi, satamat), puistot ja viheralueet.
Rakennusvalvonnan tehtaviin kuuluvat rakentamiseen liittyvét luvat ja valvontatehtavat.
Ymparistonsuojelun tehtaviin kuuluvat ymparistonsuojeluun liittyvat luvat, ilmoitukset ja valvontatehtévat

Ympéristoterveydenhuolto huolehtii terveydensuojelusta, elintarvikevalvonnasta ja eldinlaédkinnasta.

40.1. Kaupunkikehityksen toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta

Kaupunkikehitysjohtaja

1. toimii liikelaitos Porvoon veden toimitusjohtajan esimiehena.

39



Kaupunkisuunnittelupaallikké

1.

antaa rakennustarkastajille ja kaupunkikehityslautakunnalle lausuntoja rakennusten julkisivuista,
rakennusten sopivuudesta ymparistoonsa seka kaupunkikuvaan vaikuttavista tekijoista,

antaa kaupungin puolesta naapurin suostumukset, jotka koskevat rakennuksen rakentamista
kaupungin omistaman tai hallitseman maan l&heisyyteen,

tekee kaupungin puolesta naapurin huomautukset rakennuslupa-, toimenpidelupa-, purkamislupa- ja
maisematy6lupahakemuksesta ja

edustaa kaupunkia asemakaava-alueen kiinteistétoimituksissa ja hakee kaupungin omistamaa

asemakaavoitettua aluetta koskevat kiinteistétoimitukset.

Tonttipaallikkd

1.

10.

paattaa kiintedn omaisuuden, vuokraoikeuksien ja erityisten etuuksien ostamisesta ja myymisesta
sekd maa-alueiden vaihtamisesta, ellei kauppahinta tai vaihdossa kaupungin luovuttaman maa-
alueen arvo mahdollisine valirahoineen ylitd 500 000 euroa,

paattaa asuin- ja yritystonttien luovuttamisesta, kun luovutus tehdaan kaupunginvaltuuston
hyvaksymien yleisten luovutusehtojen taikka kaupunginhallituksen tai kaupunkikehityslautakunnan
muun sitovan paatoksen mukaisesti riippumatta kaupan hinnasta tai vaihtona toteutettavan
luovutuksen kayvastéa arvosta,

solmii kaupungin puolesta maanvuokrasopimukset, joiden tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on
korkeintaan 500 000 euroa lukuun ottamatta yleisia alueita koskevia vuokrasopimuksia,

paattaa vuokratontin myymisestéa vuokralaiselle kaupunginvaltuuston paattamilla luovutusehdoilla ja
luovutushinnoilla,

hakee lunastustoimitukset ja kaupungin omistamia asemakaava-alueen ulkopuolisia alueita koskevat
maanmittaustoimitukset seka valvoo kaupungin etua niissé ja muissa kaupungin omistamia maa- ja
vesialueita koskevissa kokouksissa,

myodntaa jatkoajan asuin- ja yritystonttien tonttivarauksiin kaupunginvaltuuston hyvaksymien
luovutusehtojen mukaisesti,

myontaa enintdén kahden vuoden jatkoajan tonttien myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

paattaa etuostolain 21 8:n mukaisesti siita, etta kaupunki ei kayta etuosto-oikeuttaan
kiinteistokaupassa,

antaa kiinteistbnmuodostamislain 32 ja 33 §:n mukaiset suostumukset lohkomiseen,

antaa maanomistajan suostumukset kaupungin omistamia muita kuin kaupunki-infran hallinnassa

olevia alueita koskevissa lupa- ja muissa hakemusasioissa,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

myontaa luvan kaupungin luovuttaman tontin tai tontin osan edelleen luovuttamiseen
rakentamattomana,

paattaa katualueen haltuun ottamisesta ja siihen liittyvasta korvaussopimuksesta,

paattaa asioista, jotka koskevat maankaytté- ja rakennusasetuksen 44 §:ssa tarkoitetun
katselmuksen toimittamista katualueen haltuun ottamiseksi,

paattda niiden maanvuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta sekéa
maanvuokrasopimusten paattymiseen liittyvien korvausten maksamisesta, joiden tarkistamaton arvo
vuokra-ajalta tai korvaussumma on korkeintaan 500 000 euroa lukuun ottamatta yleisia alueita
koskevia vuokrasopimuksia,

antaa valtakirjan rakennusluvan hakemiseen muihin kuin kaupungin omiin hankkeisiin ja antaa
maapolitiikan tulosyksikén toimialaan kuuluvat lausunnot,

paattda kaupungin asemakaava-alueella omistamia kiinteistdja koskevista rasite-, hallinnanjako- ja
yhteisjarjestelysopimuksista ja

myodntaa vapautuksen kokonaan tai osittain kaupunginvaltuuston hyvaksymien yleisten
tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista ja maksuista, kun tontinluovutus on kuulunut

tonttipaallikdn toimivaltaan.

Kaupungingeodeetti

1.
2.

toimii kunnan kiinteistdinsindrista annetun lain tarkoittamana kiinteistinsin0orina,

solmii teitd, johtoja ja laitteita varten tarvittavat asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevia
kaupungin omistamia alueita koskevat rasitesopimukset,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 54 b 8:n mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana,

antaa kiinteistonmuodostamislain 5a §:n mukaiset suostumukset,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 149 b 8:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta vastaavana viranomaisena ja

paattédd osoitenumeroinnista.

Rakennusvalvontapaallikk®

1.

maaraa rakennustydn valvonnasta vahvistetun taksan mukaan kaupungille tulevat rakennuttajan
suoritettavaksi maaratyt maksut seké vahvistetun taksan mukaisesti,

ratkaisee rakennusluvat, kun kysymyksesséa on enintdén kaksi huoneistoa k&sittava yksinomaan
asuintarkoitukseen kaytettava rakennus tai téallaiseen rakennukseen kuuluva talousrakennus; kun
kysymyksesséa on kaava-alueen ulkopuolelle rakennettava asuinrakennus, on ennen luvan
myodntamista pyydettdva kaupunkisuunnitteluosaston lausunto; rakennusvalvontapaallikké voi siirtda

toimivaltaansa kuuluvan rakennuslupa-asian rakennus- ja ymparistélautakunnan kasiteltavaksi, jos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

rakennushankkeella on kaupunki- tai maisemakuvan, kaavoituksen toteuttamisen, tulevan
kaavoituksen taikka muun yleiseen etuun vaikuttavan seikan kannalta erityista merkitysta,
ratkaisee rakennusluvat maatilaan kuuluvan talousrakennuksen osalta ja kerrosalaltaan enintaan
kuudensadan nelidmetrin suuruisen varastorakennuksen tai sen laajennuksen rakentamiseen jo
rakennetulle kiinteistélle,

ratkaisee rakennusluvat, kun kysymyksessa on talousrakennusten rakentaminen jo olemassa
olevalle asuinkerros- ja rivitalotontille tai sellaiseen asuinkerros- ja rivitalokohteeseen, jolle
aikaisemmin on mydnnetty rakennuslupa,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 126 8:n ja maankaytto- ja rakennusasetuksen 62 8:n
mukaiset toimenpideluvat,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 127 8:n mukaiset purkamisluvat, kun kysymyksessa on
kohdissa 2, 3 ja 4 tarkoitetut rakennukset,

ratkaisee maisematyoluvat asemakaava- ja yleiskaava-alueella sekad rakennuskieltoalueella
maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaisesti,

ratkaisee luvan voimassaoloajan jatkamiset,

hyvéksyy rakennushankkeille vastaavat tydnjohtajat seka erityisalan tyénjohtajat,

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 161 §:n tarkoitetuista yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittami-
sesta tai 162 §:n yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta ja 163 8:ssé saa-
dettyjen vahaisten laitteiden sijoittamisesta,

myo6ntaa luvan rakennustyon tai muun toimenpiteen suorittamiseen osaksi tai kokonaan ennen kuin
rakennus-, toimenpide- tai maisematy6lupa taikka maankayttd- ja rakennuslain 161, 162 tai 163
§:ssd saadettyjen laitteiden sijoittamista, muuttamista tai poistamista koskeva paatdés on saanut
lainvoiman,

myodntaa maankaytto- ja rakennuslain 175 8§:n mukaisen luvan, kun kysymys on vahaisesta
poikkeamisesta voimassa olevista maarayksista tai rajoituksista, ja myontaa luvan maankaytto- ja
rakennuslain 176 §:n mukaisen tilapaisen uudisrakennuksen rakentamiseksi enintdén viiden vuoden
ajaksi,

paattaa rakennustyon keskeyttamisestda maankayttt- ja rakennuslain 180 §:n mukaisesti,

vastaa rakennustuotteiden markkinavalvonnasta maankaytto- ja rakennuslain 181 8:n mukaisesti,
kayttad rakennusvalvontaviranomaiselle maankaytto- ja rakennuslain 183 §:n mukaan kuuluvaa
tarkastusoikeutta,

tekee rakennusvalvontaviranomaisen puolesta ilmoituksen syytteen nostamiseksi maankaytto- ja
rakennuslain 186 §:n mukaisesti,

paattédd kokoontumistiloissa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaisméaarasta maankaytto-
ja rakennusasetuksen 54 §:n mukaisesti ja

. paattdd maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n mukaisista rakennusrasitteista.
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Kaupunki-infrajohtaja
1. hyvéaksyy metsataloussuunnitelmat ja paattdd puutavaran myynnista,
2. paattaa tielikenneasetuksen mukaisista liikennemerkeista ja liikennejarjestelyista,
3. hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 85 §:n mukaiset katu- ja puistosuunnitelmat ja niiden
muutokset,
hyvaksyy maankaytt6- ja rakennuslain 86 §:n mukaiset kadunpitopaatokset,
paattaa katu- ja muille yleisille alueille tulevien johtojen ja laitteiden sijainnin,

myo6ntaa kaivuluvat yleisilla alueilla,

N o g &

myo6ntaa avustukset yksityisteiden tienpitoon seké paattaa tien tekemisen tai kunnossapidon

ottamisesta kokonaan tai osaksi kunnan suoritettavaksi lautakunnan vahvistamien ehtojen

mukaisesti ja paattaa muutoinkin niista yksityisteihin liittyvista kaupungin toimivaltaan kuuluvista
asioista, jotka eivat kuulu kaupunkikehityslautakunnan paatettavaksi,

8. pAaattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetussa laissa tarkoitettujen ajoneuvojen siirrosta,
paattaa pilaantuneiden ja roskaantuneiden kohteiden puhdistustéista yksityisilla alueilla niiltd osin
kuin tyd katsotaan kohtuuttomaksi maanomistajalle,

10. paattaa kaupungin puutarhapalstojen vuokraamisesta ja likkennealueiden, puistojen ja muiden
yleisten alueiden vuokraamisesta kaupunkikehityslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

11. paattaa harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 2 000 euroon asti silloin kun
korvausvaatimus koskee kuntatekniikan palvelualuetta ja

12. toimii maankayttd- ja rakennuslain 103 g §:n mukaisena viranomaisena ja osoittaa kiinteiston

hulevesijarjestelmén ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat

kiinteiston valitttmaan laheisyyteen ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia.

Ymparistonsuojelupéallikko
1. ottaa vastaan ympéristonsuojelulain 118 §:n mukaisia tilapéista erityisen hairitsevaa melua tai
tarinda aiheuttavaa toimintaa koskevia ilmoituksia,
2. toimii maankayttd- ja rakennuslain 103 f §:n 2 momentin mukaisena viranomaisena ja myontaa
hakemuksesta vapautuksen saman sdannoksen 1 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta johtaa
kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan ja

3. péaattaa ymparistonsuojelulain 157 8:ssé séadetyista poikkeamista.
| Kaupunginelainlaakari-hygieenikko

1. paattad maksulykkayksen mydntamisestd, maksujen alentamisesta ja perimatté jattamisesta seka

saatavien poistamisesta tileista ymparistoterveyshuollon asiakasmaksujen osalta,
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2. paattaa ymparistdterveydenhuollon asiakirjojen luovutuksesta ja

3. paattaa paatdksesta perittavasta maksusta.

Ymparistéterveydenhuollon viranhaltijat
1. paattavat suorittamastaan valvontatoimesta sekéd antamastaan rekisteritodistuksesta ja paatoksesta

perittavasta maksusta seka elainlaakinnallisesta toimenpiteesta perittavasta klinikkamaksusta.

41 § Kasvun ja oppimisen toimiala

Kasvun ja oppimisen toimiala sisaltda kasvun ja oppimisen johdon, varhaiskasvatuksen, suomenkielisen
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seka ruotsinkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen

palvelualueet.

Sivistysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtamisesta ja kehittdmisesta.
Sivistysjohtaja paattaa myos ulkopuolista rahoitusta siséltavien hankkeiden kaynnistamisesta

toimialallaan.

Perusopetus ja lukiokoulutuksen tehtavana on vastata kaupungin perus- ja lukio-opetuksen seka

aikuisopetuksen jarjestamisesté ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on vastata kaupungin varhaiskasvatuspalveluista ja yksityisten

varhaiskasvatuspalvelujen valvonnasta

41.1. Kasvun ja oppimisen toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta

Hallintop&allikkd
1. vastaa toimialan valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista ja
2. paattaa maksulykkayksen myodntamisestd, maksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta seka

saatavien poistamisesta tileista varhaiskasvatuksen maksujen osalta.
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

1. vastaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppilaaksiottoalueiden kokonaisuuden strategisesta

johtamisesta ja kehittAmisesta,
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paattaa opetukseen ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri koulujen valilla,

3. paattaa perusopetukseen ja lukiokoulutukseen liittyvista hankkeista ja koko palvelualuetta koskevista
tutkimuksista,
hyvéksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat seka niiden arvioinnit,
antaa oppilaalle luvan lisdopetukseen oppivelvollisuuden suorittamisen jalkeen, seké tekee paéatokset
laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyen,

6. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
tulosyksikon asiakkaiden osalta,

7. perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja suomenkielisissa koulutuspalveluissa paattaa koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminnan avustuksista lautakunnan hyvaksymien avustusperusteiden mukaisesti
ja

8. perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja suomenkielisissa koulutuspalveluissa hyvaksyy aamu- ja
iitapaivatoiminnan yksikkokohtaiset lukuvuosisuunnitelmat ja toimintakertomukset seké niiden

arvioinnit.

Aluerehtori

1. maarda oman alueensa oppilaan lahikoulun,

2. paattaa oman kieliryhmansa perusopetuksen oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen lautakunnan
hyvaksymien esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevien periaatteiden mukaan,

3. paattaa iltapaivatoiminnan koordinaattorin esityksesta lasten ottamisesta koululaisten aamu- ja
ittapaivakerhotoimintaan,

4. paattda oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksessa olevan
oppilaan siirtAmisestd muuhun peruskoulun opetukseen,

5. antaa oppilaalle luvan koulunk&aynnin aloittamiseen yhté vuotta sééadettya aikaisemmin tai
mydhemmin,
vapauttaa oppilaan koulunkdynnisté ja paattaé oppilaan kotiopetuksesta,

7. maaraa tutkivan opettajan oppilaalle, joka opiskelee kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa
opiskelua ei ole saadetty peruskoulun tai lukion kdymista vastaavaksi,

8. paattada oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

9. hyvéaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat ja

10. paattaa alaistensa rehtoreiden hallinnoimien toimitilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon.
Rehtori

1. paattaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen, silloin kun kysymyksessa on toissijainen koulu, ottaa

opiskelijat lukioon tai aikuiskoulutukseen ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,
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2. paattaa lukion tai aikuiskoulutuksen suoritusajan pidennyksesta, vapautuksen myontamisesta
opiskelusta seka toteaa opiskelijan eronneeksi,
vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman takia,
vapauttaa oppilaan kielen, uskonnon tai muun oppiaineen opiskelusta,
paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi seka oppilaan henkilékohtaisesta
opetussuunnitelmasta,
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

7. paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta ja

8. vastaa henkilostdjohtamisen ja tyéhyvinvoinnin kokonaisuudesta yksikdssaan.

Varhaiskasvatusjohtaja
1. paattaa esiopetuksen oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen lautakunnan hyvaksymien esi- ja

perusopetuksen koulukuljetuksia koskevien periaatteiden mukaan,

2. paattada lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin

varhaiskasvatuksen palvelualueen asiakkaiden osalta,
paattaa esiopetusikaisen oppilaan ottamisesta perusopetukseen valmistavaan opetukseen,
hyvaksyy yksityiset palveluntuottajat paivakotitoimintaan ja

paattaa paivahoitoon ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri paivakotien valilla.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko
1. paattad maksusitoumuksen mydntadmisesta, kun Porvoo ostaa varhaiskasvatuspaikan toiselta

kunnalta.

Varhaiskasvatuksen kehittamispaallikko
1. hyvéksyy varhaiskasvatusyksikoiden ja esiopetuksen vuosisuunnitelmat ja

2. paattaa varhaiskasvatuksen palvelualueeseen kohdistuvien tutkimuslupien mydntamisesta.

Lapsen tuen palvelupaallikké
1. paattaa lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta ja
2. paattaa maaraaikaisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja lapsen tuen lastenhoitajien

valinnasta.

Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori
1. paattaa lapsen sijoittamisesta kunnalliseen paivakotiin, perhepéivahoitoon ja varhaiskasvatuksen
kerhoihin ja

2. paattaa esiopetusikaisen lapsen ottamisesta ensisijaiseen ja toissijaiseen esiopetuspaikkaan.
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Paivakodinjohtaja
1. vastaa toimintayksikkénsa lapsikohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta ja

toteuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen suunnittelija ja toimistosihteerit
1. paattavat paivahoidosta varhaiskasvatuksessa perittavésté asiakasmaksusta,
2. paattavat palvelusetelin myontamisesta,
3. tekevat sijoituspaatoksen yksityiseen paivakotiin ja
4

tekevaét sijoituspaatoksen asiakkaan tuntirajavalinnan muutoksen yhteydessa.

42 § Elinvoiman toimiala

Elinvoiman toimiala sisaltda toimialan johdon, matkailun ja tapahtumien, vapaa-ajan seka elinkeinojen ja

tyollisyyden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatésten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtamisesta ja kehittamisesta.
Apulaiskaupunginjohtajan tehtéviin kuuluu liséksi Taidetehtaan, Event Factory Oy:n, Posintra Oy:n,
Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n, Kokonhalli Oy:n ja Careeria Oy:n ohjaaminen yhdessa omistajaohjauksen

kanssa.

Matkailut ja tapahtumat huolehtivat matkailun alueorganisaation tehtavista seka tapahtumatuotannosta ja

kumppanuuksista, tapahtumakonseptien kehittdmisesté seka Porvoon kehittamisesté tapahtuma-alustana.

Vapaa-ajan tehtaviin kuuluvat kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, likuntapalvelut, nuorisopalvelut sekéa

kolmannen sektorin yhteistyd ja avustukset.

Elinkeinot ja tydllisyys huolehtii elinkeino- ja yrityspalveluista, tydllistamisestd ja kotoutumisen edistamisesta,

ammatillisesta toisesta ja kolmannesta asteesta, jatkuvasta oppimisesta ja Ohjaamon toiminnasta.

Jatkuvan oppimisen tehtaviin kuuluvat taiteen perusopetus (taideoppilaitos) sekad vapaa sivistystyo

(kansalaisopisto).
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42.1. Elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja
1. hyvaksyy jatkuvan oppimisen palveluiden opinto-ohjelmat, toimintasuunnitelmat ja
toimintakertomukset ja
2. paattaa toimialan avustusten jakamisesta lautakunnan avustusmaararahojen puitteissa lautakunnan

vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Vapaa-aikajohtaja

1. paattaa kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta ja niihin saatujen avustusten kaytosta,

2. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
palvelualueensa tulosyksikoiden asiakkaiden osalta,
vastaa palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista,

4. paattda palvelualueensa hinnastojen vahaisistd muutoksista 100 euroon saakka (mm.
kurssimaksumuutos, tuntihintamuutos, myytava tavara) ja tuo ne tiedoksi lautakunnalle,
paattaa palvelualueensa toimipaikkojen aukioloajoista,
paattaa palvelualueensa toimitilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon ja

7. paattaa palvelualueen hallinnassa olevien rakennusten tilapaisesta vuokraamisesta ja

sopimushintaisten kiintididen kayttamisesta.

Jatkuvan oppimisen paallikkd
1. vastaa palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista,
2. hyvaksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat seka niiden arvioinnit,
3. paattaa palvelualueensa hinnastojen vahaisistd muutoksista 100 euroon saakka (mm.
kurssimaksumuutos, tuntihintamuutos, myytava tavara) ja tuo ne tiedoksi lautakunnalle seka

4. paattda palvelualueen kumppanuuksista.

Taiteen perusopetuksen yksikon ja vapaan sivistysty®n rehtori
1. péaattaa opetukseen ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri toimipisteiden valilla,
2. paattaa opiskelijan ottamisesta ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,
3. paattaa oppilaan tai opiskelijan opinto-oikeuden pidentamisestd, vapautuksen myontamisesta

opiskelusta tai opinnoista seké toteaa opiskelijan eronneeksi,

E

valmistelee opetussuunnitelmiin pohjautuvat suunnitelmat ja niiden arvioinnit ja

9

. péaéattadd kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta.
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Kotouttamispaallikk®

1. paattaa sopimuksista, jotka ovat tarpeellisia kaupunginhallituksen kuntapaikoista tekemien paatosten

taytantdéon panemiseksi.

VIl KOKOUSMENETTELY

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &énestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen
yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Toimielin voi my6s tehdé paatoksia suljetussa sdhkdisesséa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séahkoinen paatoksentekomenettely).
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia

ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtavissa.

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

43 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdmanadan aikana ja paattaméassaan paikassa. Kokous voidaan
peruuttaa, milloin puheenjohtaja perustellusta syysta katsoo sen aiheelliseksi. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistt toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle

esityksen sen pitamisesta.

44 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista l|ahetetaan tai

julkaistaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetdén tai julkaistaan vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on

lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

45 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto
jatkokokouksesta.

46 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen késittelemaén jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.
My6s puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

47 8 Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa esittelysta kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.

48 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvéana on johtaa asioiden kasittelyd seké pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi

henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

50



49 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

50 8§ Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan luvussa Il.

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- tarkastuslautakunnan kokouksissa vastuunalaisella tilintarkastajalla,

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla ja

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, ko. toimialan
johtajalla sekd kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus seuraavien toimielinten kokouksissa:
kaupunkikehityslautakunta, elinvoimalautakunta, lupa- ja valvontalautakunta sek& kasvun ja oppimisen

lautakunta. Nuorisovaltuuston edustajalla on lisdksi lasnaolo- ja puheoikeus suomenkielisessa ja
ruotsinkielisessa koulutusjaoston kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus kaupunginhallituksen kokouksissa, mutta ei

kuitenkaan kasiteltdessa ei julkisia asioita.
Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta p&attdd asianomainen toimielin.

Esittelijalla on oikeus kutsua asioiden késittelemisen kannalta tarpeelliset asiantuntijat kokoukseen.

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakuntaan, edustajansa, jolla on

lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen jasen.
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51 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijin ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos
esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotusta ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei

toimielin toisin paata.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Toimielin voi

erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan

esittelya.

52 § Esittelijat toimielinten kokouksissa

Toimielin esittelija

Tarkastuslautakunta lautakunnan paatoksen mukaan
| Kaupunginhallitus kaupunginjohtaja
Konsernijaosto kaupunginjohtaja

Il Kaupunkikehityslautakunta kaupunkikehitysjohtaja

[ll Lupa- ja valvontalautakunta

- yleiset ja useaa palvelualuetta koskevat asiat kaupunkikehitysjohtaja

- viranomais- ja muut palvelualuetta koskevat asiat asianomainen palvelualueen paallikk6

Kaupunkikehitysjohtaja voi siirtdéd asian omaan esittelyynsa, ellei lainsdddanndsta muuta johdu.

Ymparistoterveysjaosto | kaupunginelainlaakari-hygieenikko

Mikali muutoksenhaku kohdistuu | kaupunginelainladkari-hygieenikon paatoksiin, esittelijana toimii hanen

esimiehensa.
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IV Kasvun ja oppimisen lautakunta sivistysjohtaja

Suomenkielinen koulutusjaosto perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja
Ruotsinkielinen koulutusjaosto perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja
V Elinvoiman lautakunta apulaiskaupunginjohtaja

VI Tydllisyysalueen lautakunta elinkeinojohtaja

53 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on l&ahtokohtaisesti itse ilmoitettava esteellisyydestaan.
Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun lasnéoloon oikeutetun

henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

54 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytéakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja

ja varmentaa poytéakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Porvoon kaupungin verkkosivuilla.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

- jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka

kokouspaikka; lasné- ja poissaolleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut 1&sng;

seka kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

- asian kasittelytietoina: asiaotsikko; asian valmistelija, selostus asiasta; paatésehdotus; esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu; &anestykset: danestystapa, danestysjarjestys,
aanestysesitys seka aanestyksen tulos; vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatéksen toteaminen; seka eriava mielipide

- laillisuustietoina: oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus; merkinta poytakirjantarkastuksesta; sekd merkinta nahtéavana pidosta.
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Poytakirjaan liitettdvassa oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi ja valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on
litettava. Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettédva téasta ilmoitus ja

samalla mainittava mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin paatoksiin.

55 § Otto-oikeus

Lautakunnat tai niiden puheenjohtajat voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi asianomaisen lautakunnan
alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunkikehitysjohtajalla on oikeus ottaa kaupunkikehityslautakunnan kasiteltavaksi asia, joka on kuntalain
nojalla siirretty ao. lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan. Sama koskee sivistysjohtajaa ja kasvun
ja oppimisen lautakuntaa seké apulaiskaupunginjohtajaa ja elinvoimalautakuntaa.

Kaupungin viranomaisen on viiden paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kaupunginhallitukselle, lautakunnalle ja liikelaitoksen johtokunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan

kasiteltavaksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitus, asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voi paéattaa, ettei se kayta otto-

oikeuttaan tietyissé asioissa tai asiaryhmissa.

VIII KUNNAN TALOUS

56 §8 Toimintaperiaatteet

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan ohjausvaline seka

kaupungin kokonaistalouden suunnitelma.
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Kaupungin tehtavéat on jarjestettéva ja hoidettava taloudellisesti niin, etta toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet saavutetaan.

Vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on kaikilla palvelualueilla ja tulosyksikaéilla. Nailla tulee

olla hyvaa hallinto- ja johtamistapaa edistavat menettelyt ja kaytannot.

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa on kayttttalous- ja investointiosa seké tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve

katetaan. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kaupunkistrategiaa.

Taloussuunnitelma laaditaan vahintdan kolmeksi vuodeksi ja investointisuunnitelma vahintaan viideksi

vuodeksi.

Taloussuunnitelma laaditaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman palvelualue- ja hankejaon mukaan.
Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason seka
maararahoille etta tavoitteille. Talousarviossa voi olla brutto- tai nettobudjetoituja yksikkoja seka liikelaitoksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisohjeet sek& antaa talousarvioraamin

ja tavoitteet talousarviovalmistelua varten.

Kaupunginhallitus antaa talousarvion noudattamisohjeet lautakunnille ja palvelualueille kaupunginvaltuuston

hyvéksyman talousarvion tavoitteiden ja méararahojen mukaisesti.
Kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatetaan talousarviota. Taloussuunnittelua- ja seurantaa

ohjaa kaupunginhallituksen hyvaksyma vuosikello.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot ja johtokunnat hyvéksyvét kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat ja investointisuunnitelmat. Kayttésuunnitelmat siséltavat

tulostavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja resurssit seka toiminnasta saatavat tulot ja aiheutuvat menot.
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Talousarvioon tehtavat muutokset ja selvitykset toteutumatta jadneisté sitovista toiminnallisista tavoitteista
on esitettdva kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan ennen tilinpaatéksen allekirjoittamista.

Maararahan muutosesityksessa on esitettdva muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Talousarvion toteutumista seurataan vahintdan kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion
sitovuustason ja toiminnallisten tavoitteiden tarkkuudella. Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista

saannollisesti. Valtuustolle raportoidaan talousarvion toteutumisesta neljannesvuosittain.

Palvelualueen ja tulosyksikon paallikén on huolehdittava siita, etté taloudenhoidon seuranta on jarjestetty
tehtavan edellyttamalla tavalla ja siten, ettd kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lauta- ja johtokunnat

saavat taloudenhoidon seurantatiedot oikeina ja ajallaan.

58 8 Rahatoimi

Kaupungin rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattad antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista. Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen

valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Palvelualueiden ja tulosyksikdiden péaallikkdjen tehtavana on huolehtia siitd, etté palvelualueen maksut

maksetaan ja tulot peritddn oikeanmaaraisina ja ajallaan. Toimialan johtaja paattéaa toimialan laskujen ja

muiden velvoitteiden hyvaksymisesta. Kaupunginjohtajalla on oikeus hyvéaksya kaikki kaupungin laskut.

59 § Sijoitustoiminta

Kaupungin sijoitustoiminnan tavoitteena on turvata kaupungin peruspalvelujen ja niitd tukevien toimintojen
toteutuminen. Kaupungin rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoidetaan eettisesti hyvaksyttavalla tavalla ja riskeja
hajauttamalla. Kaupungin sijoitustoiminta jakautuu toimialasijoittamiseen, kassavarojen sijoituksiin

erityiskatteisten lahjoitusrahastojen sijoituksiin seka rahastovarojen sijoituksiin.

Toimialasijoittaminen
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Toimialasijoituksia ovat antolainoihin seké osake- ja osuuspddomaan tehtavat sijoitukset, joilla edistetaan
kunnan toimialaan liittyvien tai sité palvelevien yhteis6jen toiminnan kaynnistamista tai sen jatkamista.

Toimialaan liittyva sijoittaminen edellyttaa, etta talousarviossa on tata tarkoitusta varten maararahaa.

Kaupunki voi myontéda omavelkaisen takauksen erityistilanteessa. Takauksesta peritd&n vuosittain

takausprovisio, joka on vahintaan 0,5 %:n takausprovisio lainojen jaljella olevasta paaomasta.

Kassavarojen sijoittaminen

Kassavaroilla tarkoitetaan maksuliikennevaroja ja kassaylijgdmaa. Kassavarat sijoitetaan tuottavasti raha- ja
padaomamarkkinoiden rahoitusarvopapereihin, pankkitalletuksiin ja muihin korollisiin sijoituskohteisiin
hajauttaen sijoitustoiminnasta aiheutuvat riskit. Kassavarat voidaan sijoittaa vain matalan riskin ja hyvan
luottoluokituksen omaaviin korkosijoituksiin. Kassavaroja voidaan sijoittaa paasaantbisesti enintédén

vuodeksi. Kassavaroja ei sijoiteta osakkeisiin eikéa valuuttamaardisiin instrumentteihin.
Lahjoitusrahastojen sijoittaminen

Lahjoitusrahastojen ja omien erityiskatteisten rahastojen varojen sijoittamisesta paatetaan
rahastosaannossa. Erityiskatteisten rahastojen pysyvaisluonteisia varoja voidaan sijoittaa myos
osakesidonnaisiin instrumentteihin riskeja hajauttamalla. Talldin osakesidonnaisten sijoitusten osuus voi olla
enintdan puolet ja yhden toimialan osuus enintdan neljannes koko sijoitussalkusta.

Rahastovarastojen sijoittaminen

Rahastovarastojen sijoittamisella tarkoitetaan kaupungin kirjanpidollisten rahastojen sijoittamista ja

mahdollisesti muiden perustettavien rahastojen sijoittamista.
Lyhyelld (noin 1-3 vuotta) aikavalilla tarvittavat rahastovarat pidetddn osana kaupungin rahoitusomaisuutta
tai sijoitetaan matalariskisiin kohteisiin (lyhyen koron rahaston tai muut matalariskiset sijoitusinstrumentit). Se

osuus rahastovaroja, jonka ennakoidaan tarvittavan yli 3 vuoden kuluttua, voidaan sijoittaa myos

yhdistelmarahastoihin, jolloin osakepainon tavoitevaihteluvali on 30-70 prosenttia.

Rahoitusriskien hallinta
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Rahoitusriskit jaetaan jalleenrahoitusriskiin, maksuvalmiusriskiin ja korkoriskiin. Jalleenrahoitusriskia
minimoidaan lainasalkun maturiteettirakenteen hajautuksella. Maksuvalmiusriskia hallitaan riittavalla
maksuvalmiusreservilla, johon kuuluvat rahat ja pankkitalletukset, likvidit sijoitukset, luottolimiitit,
kuntatodistukset ja muut luottosopimukset. Korkoriski muodostuu lainoista seka rahavarojen sijoituksista.
Korkoriskin hallinnan tavoite on minimoida vaihtuvien viitekorkojen muutosten aiheuttamaa epavarmuutta
kaupungin tulokseen ja taloudelliseen asemaan. Korkosuojauksen tavoitteena on vakaa ja ennustettava
korkotaso. Korkojohdannaisia voidaan kayttaa vain yksittaisen lainan suojaamistarkoituksessa.
Monimutkaisia ja ehdollisia suojausrakenteita valtetaan. Lainasalkun tavoitesuojausaste on 20-50 prosenttia
ja tavoitteellinen korkosidonnaisuusaika 1-3 vuotta, mutta tasté voidaan poiketa, jos korkomarkkinat

tarjoavat kokonaistaloudellisesti edullisempia ratkaisuja.

60 § Muut taloutta koskevat ohjeet

Kaupunginhallitus hyvaksyy tarvittaessa tarkemmat taloutta koskevat toimintaohjeet.

IX VALVONTAJARJESTELMA

61 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin talouden ja hallinnon valvonta jarjestetaan niin, etté ulkoinen ja siséinen valvonta muodostavat

kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Ulkoisen valvonnan téarkein osa on

hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus.

Sisainen valvonta on osa johtamisjarjestelmaa. Sisaisella valvonnalla edistetdan toiminnan laillisuutta ja

tuloksellisuutta.

62 8§ Vastuunalaisen tilintarkastajan ilmoitukset

Vastuunalainen tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
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63 8 Kaupunkikonsernin sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaa strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan toteutumista seka niihin liittyvien

riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa.

Kuntalain mukaan valtuusto paattda kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, valvonnasta ja toteuttamisesta vastaa

kaupunginhallitus sek& lautakunnat ja johtokunnat omilla tahoillaan.

Johtavat viranhaltijat ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat valvonnasta vastuussa olevalle ylemmalle

toimielimelle tai viranhaltijalle.

Sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Sisdinen tarkastus
arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman jatkuvaksi kehittamiseksi.
Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi kaikki tarpeelliset kaupunkia
koskevat tiedot ja asiakirjat. Sisdista tarkastusta suoritetaan kaupunginjohtajan hyvaksymien sisdisen
tarkastuksen periaatteiden ja kaupunginjohtajan hyvaksyman vuosittaisen sisdisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti. Tarkastussuunnitelma annetaan tilintarkastajalle ja

tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

X HANKINNAT

64 § Kaupungin hankinnat

Tavara- ja palveluhankinnat

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintapaatokset tehdaén seuraavaa toimivaltajakoa noudattaen.

Hankintavaltuusrajat ovat arvonliséaverottomia arvoja.

hankintapaatoksen tekija hankinnan arvo enintédéan
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tulosyksikon paallikkd 30 000 euroa
palvelualueen paallikkd 100 000 euroa

toimialan johtaja, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja

tai toimitilajohtaja 500 000 euroa
kaupunki-infrajohtaja 500 000 euroa
lautakunta 500 000 euroa tai enemman.

Jos palvelualueen tai tulosyksikon paallikko ei ole viranhaltija, han valmistelee hankintapaattksen, jonka tekee

hanen lahin virkasuhteessa oleva esihenkilénsa.

Jos hankinta koskee useampaa tulosyksikkoa tai palvelualuetta, paatoksen tekee yksikon paallikon sijasta ja
palvelualuepaallikdn sijasta toimialan johtaja. Leasinghankinnat tehdéén kaupunginhallituksen hyvaksymien
leasingsopimusten puitteissa houdattaen tavara- ja palveluhankintojen toimivaltajakoa. Rahoitusjohtaja paattaa
muista vahdisista leasinghankinnoista.

Keskitetyt hankinnat

Rahoitusjohtaja paattaa, mitka hankinnat hoidetaan keskitetysti ja tekee keskitettyja hankintoja koskevat
hankintapaatokset, jos hankinnan arvo on korkeintaan 500 000 euroa, muissa tapauksissa paatoksen tekee
kaupunginhallitus.

Rakennusurakat

Kaupunki-infrajohtaja tekee maanrakennusurakoita koskevat paattkset, jos urakkahinta on korkeintaan

500 000 euroa. Muussa tapauksessa paatoksen tekee kaupunkikehityslautakunta.

Toimitilajohtaja tekee yksittéisia talonrakennusurakoita koskevat paatokset, jotka eivat sisélly hyvaksyttyyn
hankesuunnitelmaan, jos urakkahinta on korkeintaan 500 000 euroa. Muussa tapauksessa paatoksen tekee
kaupunginhallitus.

Hankintoja koskevat yleiset maaraykset

Jos hankinta ylittaa julkisista hankinnoista annetussa laissa sdadetyn kansallisen kynnysarvon, hankintapaatos

on kilpailutettava hankintapalveluiden toimesta tai sen hyvaksymalla tavalla.
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Hankintapaattksesta tehdyn valituksen johdosta kaupungilta pyydetyn lausunnon antaa rahoitusjohtaja, jos
paatds koskee keskitettya hankintaa, ja muussa tapauksessa toimialan johtaja, kaupunginjohtaja tai

apulaiskaupunginjohtaja.
Hankintaoikaisusta paattéd sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintap&atoksen.

Hankintasopimukseen mahdollisesti siséltyvien optio-oikeuksien kayttdmisesta paattaad se viranhaltija, jolle

sopimuksen taytantddénpano kuuluu.

Tama saannosto ei koske yksittaisia yksiloon kohdistuvia maksusitoumusasioita eika erikoissairaanhoidon

palvelusopimusta.
Tietojarjestelmahankintoja toteutettaessa tulee pyytaa arkkitehtuuriryhman lausunto.
Kaikissa hankinnoissa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia hankintaohjeita.

XI HENKILOSTO JA HENKILOSTOHALLINNOLLINEN PAATOKSENTEKO

65 § Henkildostdasiain neuvottelukunta

Kaupungin henkiléstdasioiden koordinointia varten on kaupunginjohtajan nimeama henkiléstéasiain
neuvottelukunta, joka koostuu henkildstéjohtajasta, viranhaltijoista tai tyontekijoista kultakin toimialalta ja

henkildstojarjestdjen nimeamasté edustajasta.

66 8 Kaupungin henkil6sto

Kaupunginvaltuusto perustaa talousarvion ja henkilostosuunnitelman hyvéksymisen yhteydessa siihen
siséltyvat uudet virat. Kaupunginhallitus perustaa henkildéstésuunnitelmaan siséltymattomat virat lautakuntien
esityksista. Henkilostdjohtaja antaa luvan palkata henkildstésuunnitelmaan siséltymattémat tydsuhteiset
tydntekijat. Toimialan johtaja paattaa henkiléstésuunnitelmaan siséltyvan viran muuttamisesta tydsuhteiseksi
tehtavaksi. Kaupunginhallitus lakkauttaa virat. Toimialan johtaja paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtéavien

nimikemuutoksista henkildstdasioiden neuvottelukunnan lausunnon perusteella.

Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3

momentissa séédetyn lisdksi, kun kysymyksessa on:
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1. viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien
joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa
ja

2. oman kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa elékelaissa
tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen elékeian saavuttamista todetaan ansiotyéhon

kykenevaksi.
Viran tai tydsuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tyontekija
avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa

kuitenkin kaupunginhallitus haettavaksi.

Apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan seké sivistysjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa

nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

67 8 Henkilostdn ottaminen

Henkilokunta otetaan Porvoon kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, ja
kaupunkikehityksen johtajan, joiden kanssa kaupunginhallitus solmii johtajasopimuksen.

Kaupunginhallitus valitsee liikelaitosten toimitusjohtajat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
toimitusjohtajan esimies valitsee virkojen maaraaikaiset hoitajat. Liikelaitosten toimitusjohtajien kanssa
tehd&an johtajasopimukset.

Kaupunginjohtaja valitsee suorat alaisensa konsernipalveluiden toimialalla. Henkilostdjohtaja valitsee
henkilostd, demokratia ja kehitys -palvelualueen, rahoitusjohtaja rahoitus ja strategia -palvelualueen,
toimitilajohtaja toimitilajohdon sek& yhteys- ja viestintajohtaja viestintd, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet
-palvelualueen viranhaltijat ja tyontekijat.

Kaupunginjohtaja nime&a tydsuojelupééllikén henkildsttjohtajan ehdotuksesta.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee asianomainen toimialan johtaja.
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68 8§ Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon sekd Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tydntekijéiden kielisddanndén mukainen

kielitaito.

Muilta osin viran tai toimen kelpoisuusehdot méaérittelee se viranomainen, joka valitsee vakituisen
viranhaltijan tai tydntekijan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, kelpoisuusehdot

maaérittelee kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielisdannon.

69 § Palkkauksen maaraaminen

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston tayttdaman viran palkkauksesta.

Palkkaava viranomainen vahvistaa tayttdmansa viran tai tydsuhteisen tehtéavan palkan ja sovellettavan
palkkahinnoittelukohdan, palkkaryhman tai hinnoittelutunnuksen tehtévén vaativuuteen perustuvaan

arviointijarjestelman ja henkiléstdasiain neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen palvelualuepaallikdt
paattavat toistaiseksi voimassa olevista ja yhteensa yli vuoden maaraajan kestavista harkinnanvaraisista
tehtavakohtaisista palkantarkistuksista alaisensa henkildstdn osalta silloin, kun henkiléstdasiain

neuvottelukunta puoltaa asiaa.

Harkinnanvaraisista henkil6kohtaisista lisisté ja alle vuoden maéardajan kestavisté tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksesta paattavat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen
palvelualuepéallikdt noudattaen henkildstdasiain neuvottelukunnan ohjeistusta. Henkiléstdasioiden
neuvottelukunnan lausunnon tai ohjeistuksen vastaisista palkantarkistuksista paattaa asianomainen

lautakunta. Taté toimivaltaa ei voida delegoida edelleen.

Vuosisidonnaisen lisén, tydkokemuslisan, ammattialaliséan tai muun vastaavan palvelussuhteen kestosta

riippuvan lisan mydntamisesta paattaa kuitenkin henkildstéjohdon palvelussuhdepaallikko.
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70 8 Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattaminen seka

varoituksen antaminen

Apulaiskaupunginjohtajan, toimialan johtajien ja liikelaitosten toimitusjohtajien palvelussuhteen osa-
aikaistamisesta, irtisanomisesta, purkamisesta, lomauttamisesta ja virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa

kaupunginhallitus.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja

tai toimialan johtaja.
Viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoutumisilmoitus on toimitettava tiedoksi sille viranomaiselle, joka valitsee
viranhaltijan tai tydntekijan. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta ilmoitus annetaan tiedoksi

kaupunginhallitukselle.

Mikali kaupunginhallitus on tehnyt periaatepaatoksen lomautuksesta, paattavat palvelualuepaallikot

lomautuksen toimeenpanosta.

71 8 Muu henkilostohallinnollinen paatdsvalta

Henkilostojohtaja paattdd henkildston siirroista toimialojen valilla saatuaan asianomaisten lausunnot asiasta.
Apulaiskaupunginjohtaja ja toimialojen johtajat paattavat siirroista palvelualueiden valilla ja

palvelualuealuepéallikdt palvelualueidensa sisélla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd kaupunginjohtajan vuosilomista, ulkomaan virkamatkoista,
virkavapaudesta ja koulutukseen maaraamisesta. Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin kaupunginjohtajan yli
kolmen kuukauden pituisesta harkinnanvaraisesta virkavapaudesta.

Muilta osin paatokset viranhaltijan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta tekee viranhaltijan l1&hin esimies.

Toimialan johtaja paéttda palvelualuepaallikon sijaisesta. Palvelualuepaalliktt paattavat alaistensa sijaisista.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan esimies paattaa toimitusjohtajan sijaisesta.

Sivutoimiluvan myodntamisesta tai sivutoimen kieltamisesta seka terveydentilaa koskevien tietojen

pyytamisesta ja tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta paattaa kaupunginjohtaja,
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apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen palvelualuepaallikét. Niiden virkojen
osalta, joiden tayttamisesta kaupunginvaltuusto paattaa, edella mainitut ehdot paattaa kuitenkin

kaupunginhallitus.

72 8§ Yhteisty6toimikunta ja yhteistyoryhmat

Porvoon kaupungin ja henkildstdn vélinen yhteistoiminta jarjestetdan tydnantajan ja henkilston valisesta

yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.

Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta, jossa on 10 jasenta, joista nelja
tydnantajan ja kuusi tyontekijain edustajaa seka heilla kullakin yksi henkilékohtainen varajéasen.
Kaupunginhallitus nime&a yhteistydtoimikunnan tyénantajajasenet ja henkilostéryhma kuusi tyontekijain

edustajaa.
Y hteistydtoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten,
ettd vuorovuosina toinen heistéd on henkildston ja toinen tydnantajan edustaja. Yhteistyétoimikunnan
esittelijana toimii henkilostdjohtaja ja sihteerina palvelussuhdepaallikko. Y hteistydtoimikunta kokoontuu
vahintdan 6 kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintdan kolme arkipéivaa ennen kokousta. Kokoukset

pidetadn paaasiallisesti tydaikana.

Kokous on paatdsvaltainen, kun siihen osallistuu yksi henkiléstén ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensa

vahintaan puolet yhteisty6toimikunnan jasenista.
Toimialojen yhteistydryhmaét

Toimialoilla on seuraavat yhteistydryhmat:

1. Konsernipalveluiden yhteistydryhma
Kaupunkikehityksen yhteistyéryhma
Kasvun ja oppimisen yhteistydryhméa

Elinvoiman yhteistydryhméa
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Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden yhteistydryhma
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Toimialojen yhteistyéryhmissa on 6—12 jasenta, joilla on henkilékohtaiset varajasenet. Yhteistydryhmissa on
oltava tydnantajan ja tydntekijdiden edustus siten, etté henkiléstdéa edustavilla ammattijarjestdilla on

mahdollisuus saada edustajansa ryhméaéan. Toimialan johtaja paattaa yhteistyéryhman koosta.

Yhteistydtoimikunta paattéda tydnantajan ja henkiloston edustajista toimialan esityksesta.
Ty6suojeluvaltuutettu kuuluu toimialakohtaiseen yhteistydryhméaén. Toimialan johtaja toimii toimialakohtaisen
yhteistyéryhman puheenjohtajana ja henkiléstdon edustaja varapuheenjohtajana. Toimialan johtaja huolehtii
sihteerin nimeadmisesta. Henkilostojohtajalla on oikeus osallistua toimialakohtaisen yhteistydryhman
kokouksiin.

Yhteistydryhman tehtéavana on edistdd molemminpuolista yhteisty6ta toimialan johdon ja henkildston valilla
tybantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:ssa
mainituissa asioissa seké tehda maéararahaesitykset yhteistydtoimikunnalle toimialojen

tydhyvinvointitoiminnan tukemiseksi.
Yhteistydryhmien poytékirjat toimitetaan yhteistyétoimikunnalle.

Yhteistydryhman toimikausi on nelja kalenterivuotta.

72.1 8 Ty6suojelutoimikunta

Porvoon kaupungin tyésuojelun valvontalain edellyttdma yhteistoiminta hoidetaan tydsuojelutoimikunnassa,
jossa on 6-9 jasenta. Tydsuojeluvaltuutetut ovat tyontekijajasenia tehtavansa perusteella. Kaupunginhallitus
nimeaa viisi tydnantajajasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Tydsuojeluvaltuutettujen varajasenina
toimivat varatydsuojeluvaltuutetut. Henkildstdjohtaja on ty6suojelutoimikunnan jasen ja puheenjohtaja.
Kaupunginjohtaja nime&a henkildstdjohtajan varajasenen toimikuntaan. Tydsuojelupaallikkd toimii
tydsuojelutoimikunnan esittelijana ja sihteerind. Varapuheenjohtajana toimii tyésuojelutoimikunnan

toimikaudeksi valitsema henkildstén edustaja.
Ty6suojelutoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.
Tydsuojelutoimikunta kokoontuu véhintdén nelja kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hdnen estyneena

ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaén kolme

arkipdivaa ennen kokousta. Kokoukset pidetdan paaasiallisesti tydaikana. Kokous on paattésvaltainen, kun
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siihen osallistuu vahintdan yksi henkiléstén ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensa vahintaan puolet

tydsuojelutoimikunnan jasenista.

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tyénantajan ja tyéntekijdiden véalista vuorovaikutusta ja
tehd& mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn. Tydsuojelutoimikunta késittelee tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat
asiat.

73 8 Henkilostoryhma

Henkilostéryhman tarkoituksena on toimia Porvoon kaupungissa olevan henkiléston yhteistoimintaelimena
seka aktivoida henkilostda toiminnan kehittamisessa. Henkilostoryhma nimeaé henkilostén edustajat
yhteistyétoimikuntaan. Kullekin henkildstda edustavalle ammattijarjestdlle tulee varata oikeus vahintaan
yhteen paikkaan henkilostoryhméssa. Henkilostéryhma valitsee Porvoon kaupungin johtoryhmiin henkiléston
edustajat.

Henkildstéryhman toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Henkilostéryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.

XII LIIKELAITOS PORVOON VESI

74 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon vesi on kuntalain 9. luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos. Liikelaitos kayttéda

toiminnassaan nimeéa Porvoon vesi.

Liikelaitoksen tehtavana on huolehtia toiminta-alueellaan vedenhankinnasta ja -jakelusta seka jatevesien

poisjohtamisesta ja puhdistamisesta siihen kuuluvine hallinto- ja taloustehtavineen.
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75 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkil6kohtaiset

varajasenet seka nimeaa varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtavista ja toimivallasta, johtokunta

paattad seuraavista asioista:

vesihuoltotaksa,

yleiset sopimus- ja toimitusehdot,

hankinnat ja urakat,

muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttdjien kanssa tehtavat erityissopimukset,
toimintaan liittyvien avustusten jakoperusteet,

kiintean omaisuuden hankinta,
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sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten verkostoinvestointihankkeiden

yleissuunnitelmat, joiden kustannusarvio on vahintaan 500 000 euroa,

©

alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja vuokralle ottaminen ja

9. liikelaitoksen ehdotus toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi.

76 § Esittely

Porvoon veden toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltavat asiat.

77 8 Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa Liikelaitos Porvoon veden toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan johtajan tehtévista ja toimivallasta, toimitusjohtaja paéattaa
seuraavista asioista:
1. hankinnat ja urakat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,
muut kuin johtokunnan paattamat taksat ja maksut,
yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat seka vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,

muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat,
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irtaimen omaisuuden myynti,
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alueiden ja tilojen luovuttaminen ja vuokralle ottaminen tilapdiseen kayttdon,

7. johtojen ja laitteiden sijoittamiseen liittyvat sopimukset seka vahaiset maanhankinta- ja
vuokrasopimukset,
henkilékunnan valinta ja tehtavat seka palvelussuhteen ehtoja koskevat asiat,

9. toimialaan kuuluvat hakemukset, sopimukset ja lausunnot,

10. laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja

11. maksulykkaysten myontaminen, maksujen alentaminen, perimatté jattaminen sekd saatavien

poistaminen tileista.

78 8§ Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta ja sen puheenjohtaja voivat ottaa johtokunnan kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Johtokunta voi paattksellaan siirtdd tehtaviaén ja toimivaltaa liikelaitoksen toimitusjohtajalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtdd toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria, josta ilmenevét ne

asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seka henkilg, jolle toimivalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava
johtokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Xl LIIKELAITOS PORVOON ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUT

79 8 Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut on kuntalain 9. luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos.

Liikelaitos kayttaa toiminnassaan nimea Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut

Liikelaitoksen tehtdvana on tuottaa siivous- ja ruokahuoltopalveluita.
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80 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen liikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja heille

henkilékohtaiset varajasenet sekéd nimeé&a varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto paattaa liikelaitoksen yli 500 000 euron pitkavaikutteisista menoista. Kuntalaissa
saadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtévisté ja toimivallasta. Taman lisaksi johtokunta paattaa

seuraavista asioista:

likelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden, palvelujen ja tehtavien téiden hinnoitteluperusteet,
yleisistad sopimus- ja toimitusehdoista seka toiminta-alueesta,

hankintojen yleiset perusteet,

muiden kuin Porvoon kaupungin yksikdiden kanssa tehtavat sopimukset ja
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palvelujen tarjoaminen vahvistetun toiminta-alueen ulkopuolella.

81 § Esittely

Liikelaitoksen toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltavat asiat.

82 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan johtajan tehtavista ja toimivallasta, toimitusjohtaja paattaa

seuraavista asioista:

likelaitoksen jakaminen tulosyksikoihin, niiden keskeiset tehtavéat ja vastuuhenkiltt,

hankinnat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,

muut kuin johtokunnan maaraamat taksat ja maksut,

maksut ja maksuunpanoasiat,

yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat seka vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
irtaimen omaisuuden myynti,

henkilokunnan valinta ja tehtavat seké palvelussuhteen ehdot,
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laskujen ja maksumaaraysten hyvéaksyminen ja

70



9. saatavien poistaminen tileista.

83 § Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta voi ottaa johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen

viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paattksellaan siirtédd tehtaviaén ja toimivaltaa laitoksen toimitusjohtajalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtdd toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimivallan siirtdmistd koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria, josta ilmenevét ne

asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seka henkild, joille toimivalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava

johtokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

XIV LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUJEN PERUSTEET

84 § Soveltamisala

Téata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Taman luvun maarayksia sovelletaan soveltuvin osin myds viranhaltijoille ja tydntekijoille maksettaviin
palkkioihin ja kustannusten korvaamiseen heidan osallistuessa toimielinten kokouksiin sdanndéllisen tydajan

ulkopuolella.

85 § Luottamushenkildiden palkkiot ja matkakorvaukset

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1 Valtuusto ja kaupunginhallitus 130 euroa
2 Tarkastuslautakunta 110 euroa

3 Lautakunnat, niiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 100 euroa
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen 1 mom. mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50

prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen valtuuston kokouksiin sama

palkkio kuin kaupunginhallituksen jésenillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jAsenelle suoritetaan osallistumisesta valtuuston kokoukseen sama

palkkio kuin valtuutetuillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa tai muussa
luottamuselimessa suoritetaan palkkio kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin

asianomaisen luottamuselimen jasenille.

Opiskelijoille maksetaan matkakorvaus konsernin luottamushenkildtehtéviin opintopaikkakunnalta.
Opiskelijan tulee esittaa opiskelutodistus seka todistus valiaikaisesta asunnosta toisella paikkakunnalla
ollakseen oikeutettu matkakorvauksiin. Matkakorvaus kattaa ainoastaan Suomen sisaisen julkisen liikkenteen

matkakustannukset opintopaikkakunnalta.

Myds varusmiesten seka siviilipalvelusta suorittavien tulee olla oikeutettuja matkakorvauksiin

varusmieskunnalta tai kunnasta, jossa siviilipalvelusta suoritetaan.

86 § Palkkio lisatunneilta ja kahdesta tai useammasta kokouksesta

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50

prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole

kulunut véhintédan kahta tuntia.
Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia,

mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio soveltaen mitd 6 mom. on

saadetty.
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87 8 Palkkio muista tilaisuuksista kuin toimielimen kokouksista

Kokouspalkkiota maksetaan my6s kaupunginvaltuuston- ja hallituksen informaatiotilaisuuksista,

seminaareista ja iltakouluista. Talldin ei kuitenkaan sovelleta tamén pykalan 2 ja 6 momentteja.

88 8§ Vuosipalkkio

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajille sekd kaupunginhallituksen muille jasenille ja luottamuselinten puheenjohtajille

kokouspalkkion liséksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista maksetaan seuraavan suuruinen

vuosipalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 5 000 euroa
Kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 500 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 10 000 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 3 000 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 1 700 euroa
Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajat 1 400 euroa

lukuun ottamatta keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja
Valtuustoryhméan puheenjohtaja 500 euroa + 100 euroa /

valtuustoryhmén jasen
Milloin edella mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa ja este on jatkunut kuukauden,

hanen oikeutensa vuosipalkkioon télldin lakkaa. Varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus saada

suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

89 § Vaalilautakunnat

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
suoritetaan kultakin toimituspaivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy korvaus vaalitoimitusten

paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:
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Keskusvaalilautakunnan jasen seka vaalilautakunnan ja 240 euroa
vaalitoimikunnan puheenjohtaja
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varapuheenjohtaja 170 euroa

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 140 euroa

Vaalilautakuntien puheenjohtajien ja jasenten palkkioita korotetaan kolmen tunnin lasnéolon jalkeen 100

prosentilla.

Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan 1 momentin mukainen

kokouspalkkio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen edelld mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50

prosentilla.

90 § Erityinen luottamustehtava

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilon sellaiseen tyéryhmaan,
edustajainkokoukseen, toimikuntaan tai muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota
tai korvausta, suoritetaan luottamushenkildlle 1 momentin maaraa vastaava palkkio ilman 2 momentin

mukaista korvausta, jollei kaupunginhallitus tai lautakunta erityisessa tapauksessa toisin paata.

91 § Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysté kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaisméaara on kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 3 160 euron suuruisen peruspalkan mukainen. Tuntipalkkaa maarattaessa kaytetaan

kuukausipalkan jakajana lukua 163.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita

seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta
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luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta

palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja

luottamustoimesta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 1 650 euron suuruisen peruspalkan mukainen. Luottamushenkilon tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

92 8 Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipéivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta sekad korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta

kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus méaarata toisin majoittumiskorvauksesta.

93 8 Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamisesta ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus

on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu

laskun hyvaksyminen.

94 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tAmén luvun soveltamisesta.
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95 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdméan luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten méaéran,

jos niistd on syntynyt erimielisyytta.

XV MUUT MAARAYKSET

96 § Paatdsten ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen puolesta tehtéavéat sopimukset ja annettavat sitoumukset seké kaupunginhallituksen
toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja ja varmentaa
apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, henkiléstdjohtaja, toimitilajohtaja tai asianomaisen

toimialan johtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut tdhan toisia henkildita.

Lautakunnan ja jaoston puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialan johtaja ja

varmentaa palvelualueen paallikko.

Kaupunginhallituksen ja kaupunkikehityslautakunnan péaatosten perusteella allekirjoitettavat kiinteiston
luovutuskirjat, vuokrasopimukset ja maankayttésopimukset sekd muut maankayttoon liittyvat sopimukset

allekirjoittaa tonttipaallikko tai toimitilajohtaja ja varmentaa muu tulosyksikdn viran- tai toimenhaltija.
Kaupunginhallituksen paatdksen perusteella allekirjoitettavat asuin- ja liikehuoneistojen kauppakirjat seka
toimitiloja koskevat urakkasopimukset allekirjoittaa toimitilajohtaja ja varmentaa muu toimitilajohdon viran- tai

toimenhaltija.

Viranhaltijoiden paattamat sopimukset, sitoumukset ja lausunnot allekirjoittaa asianomainen viranhaltija tai

hanen ollessa estynyt asianomaisen palvelualueen paallikko.

Hallintojohtaja, henkilostjohtaja tai kehitysjohtaja allekirjoittaa suomi.fi -palveluita tai -valtuusasioita

koskevat sopimukset, valtakirjat ja hakemukset.

Asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennékset allekirjoittaa toimielimen péytakirjanpitdja, palveluneuvoja,

arkistosihteeri, toimistosihteeri tai muu luovutettavan asiakirjan kasittelyyn oikeutettu henkild.
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Lainvoimaisuustodistukset allekirjoittaa kirjaaja.

Kiinteistonluovutusta koskevasta viranhaltijapaatdksesta lainvoimaisuustodistuksen voi antaa myos

maapolitiikkayksikdn kiinteistosihteeri, tonttisihteeri tai toimistosihteeri.

97 § Asiakirjojen vastaanottaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan ohella hallintojohtaja ja kaupunginlakimies ovat

oikeutettuja vastaanottamaan haasteita ja muita tiedonantoja kaupungin puolesta.

98 8§ Johtoryhmat

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja ja toimialojen johtajat voivat perustaa johtoryhmia tyoskentelynsa

tukemiseksi. Kaupungin johtoryhméssa ja toimialojen johtoryhmissé on henkildston edustaja.

99 § Kaksikielisyys

Porvoon kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa

on otettava kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon.

Kaupungin tuottamat ja ostamat palvelut on jarjestettava niin, ettéa asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan
palvelemaan heiddn omalla kielellaédn, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla palvelualueilla. Jos palvelu kohdistuu
vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan tarjota ja asiakasviestintd voidaan toteuttaa ainoastaan taman

kieliryhman kielell&.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltéa vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité siitd erikseen on kaupungin

kielisdannossa todettu.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen esityslistat ja poytékirjat laaditaan seké

suomeksi etta ruotsiksi, lukuun ottamatta koulutusjaostoja.
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Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus raportoi valtuustolle.

Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

100 § Viestinta

Kaupungin viestintéda johtaa kaupunginhallitus, joka antaa tarvittaessa yleisohjeita viestinnasta.
Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etté
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja kaupungin palveluista seka
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen- ja ruotsinkielisten seka eri

asukasryhmien tarpeet. Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhteisdjen tiedottamisesta.

101 § Aloitteet

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla tai useammalla valtuutetulla yhdessé on oikeus tehda kirjallisia aloitteita

kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Valtuutettujen aloitteet k&sittelee kaupunginhallitus.

Valtuutettujen aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle aloitteen kasiteltavaksi ottamista seuraavassa
valtuuston kokouksessa. Tassa yhteydessa aloitteen tekijalla ja valtuustoryhman aloitteen kohdalla aloitteen
tehneen ryhman edustajalla on oikeus kayttda puheenvuoro, jossa aloitetta perustellaan aloitetekstia
laajemmin ja kuvataan aloitteen tavoitteita. Tasta alkaa kahden viikon aika, jonka kuluessa valtuutetuilla on
mahdollisuus tukea tehtya aloitetta. Kaupunginhallituksen vastaukset valtuutettujen aloitteisiin annetaan
valtuustolle tiedoksi viivytyksetta. Tassa yhteydessa valtuusto kdy keskustelun tiedoksi saamistaan aloitteista
ja niihin annetuista vastauksista. Valtuutettujen aloitteita ja niihin annettuja vastauksia ei kasitella siin&

valtuuston kokouksessa, jossa valtuuston paatettavana on tulevan vuoden talousarvio.

Valtuutettujen aloitteet on kasiteltdva kohtuullisessa ajassa seuraavia maaraaikoja noudattaen.

Kun aloite on jaettu viranhaltijalle vastattavaksi, hanellda on kuusi kuukautta aikaa saattaa vastaus
toimialansa lautakunnan kasiteltavaksi. Kun lautakunta on tehnyt paatoksen aloitteeseen vastaamisesta,
vastaus otetaan viivytyksettad kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Jos erityista tarvetta iimenee,
kaupunginjohtaja voi jatkaa vastauksen valmistelua kuukauden ajan ennen paatdsesityksen tekemista

kaupunginhallitukselle.
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Jos aloite on erityisen laaja-alainen, vaikutuksiltaan hyvin merkittava tai siihen vastaaminen muusta syysta
edellyttaa yli kuuden kuukauden valmisteluaikaa, voi hallintojohtaja myontaa enintdan kolmen kuukauden
lisdajan vastauksen valmistelemiseen. Lisdaikaa on mahdollista mydntaa kaksi kertaa, yhteensa korkeintaan
kuusi kuukautta. Merkinta lisdajan myontamisesta tehdaan valtuutettujen aloitteiden késittelysséa

kaytettdvaan sahkoiseen jarjestelmaan.

Hallintojohtaja vastaa siita, ettd valtuustoaloitteet jaetaan ilman tarpeetonta viivastysta valmisteltaviksi
kaupungin johtoryhman toimesta sille viranhaltijalle, jonka tehtaviin aloitteessa tarkoitettu toimenpide kuuluu.
Hallintojohtaja muistuttaa vastauksen laatimisesta asianomaista viranhaltijaa, jos vastausta ei ole viiden

kuukauden kuluessa saatettu lautakunnan kasiteltavaksi.

Kuntalaisten aloitteet

Kuntalaisen tekema aloite annetaan tiedoksi seuraavassa kokouksessa sille luottamustoimielimelle, jonka
alaisuuteen aloitteen vastaaminen katsotaan valmistelun toimesta kuuluvan. Aloitteen vastaus tuodaan
kyseiselle luottamustoimielimelle tiedoksi. Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettava
kaupunginvaltuustolle ajantasainen luettelo kaikista kaupungin toimintaa koskevista kuntalaisten aloitteista,
vastauksista niihin ja aloitteiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Kaupungin asiakaspalvelukeskuksen on ilmoitettava aloitteentekijélle, kenelté saa lisétietoja aloitteen

kasittelysta. Kuntalaisten aloitteet on kasiteltava kohtuullisessa ajassa. Ellei aloite ole erityisen laaja-alainen,

kohtuullisena kasittelyaikana on pidettava kuutta kuukautta.

102 § Asiakirjoista perittavat lunastukset sekd niiden antamisesta perittavat

maksut

Asiakirjojen lunastuksessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia maksuja.

103 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Poikkeusoloissa ja hairittilanteiden aikana kaupunginjohtaja voi kayttaa hallintosdannén maarittelemasta

toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi,
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milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai
henkiléstdresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta

paatosta.

Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paattda kaupunginhallitus tai kiireellisessé tapauksessa

kaupunginjohtaja itse. Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tekee héiridtilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatékset poikkeusolojen

johtoryhméassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

104 § Kaupunkikonsernin omistajaohjauksen jarjestaminen

Kaupungin operatiivisen konsernijohdon muodostavat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja,
rahoitusjohtaja seké hallintojohtaja. Hallintosaanndssa on maaritelty edella mainittujen viranhaltijoiden
paatosvalta merkittavien konserniyhteistjen osalta. Operatiivinen konsernijohto paattaa muiden yhteisdjen

omistajaohjauksesta kulloinkin vastaavan viranhaltijan.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisesta
johtamisesta,

Apulaiskaupunginjohtaja konserniohjaus Careeria Oy:n, Event Factory Oy:n, Posintra
Oy:n, Kokonhalli Oy:n seka Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n
osalta.

Rahoitusjohtaja konserniohjaus Porvoon Energia -konsernin, A-konsernin sekéa
HPK Palvelut Oy:n osalta

Hallintojohtaja vastaa konserniohjauksesta kuntayhtymien, saatididen,

yhdistysten ja muiden vastaavien yhteisdjen osalta.

Jos omistajaochjauksesta ja konsernivalvonnasta vastaava viranhaltija on véliaikaisesti estynyt hoitamaan
tehtdvaansa, kaupunginjohtaja toimii hdnen sijaisenaan tai paattaa héanen sijaisensa nimeamisesta. Jos
viranhaltija on pitk&aikaisesti esteellinen toimimaan yhteison omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta
vastaavana henkiloné, esimerkiksi tultuaan nimitetyksi yhteison hallintoelimeen, konsernijaosto paattaa

hénen sijaansa tulevasta viranhaltijasta.
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Konsernijaosto paattaa, kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osakkuusyhtididen
yhtibkokouksissa ja antaa edustajalle ohjeet tai valtuuttaa viranhaltijan antamaan ohjeen kannan ottamisesta

kasiteltaviin kysymyksiin.

105 8 Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja. Toimielin voi siirtda toimialaansa

kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

XVI VOIMAANTULOSAANNOKSET

106 § Hallintosaannon voimaantulo

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.5.2024.
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