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Tyokokeilun avulla henkil® voi tutustua tydelamaan, eri tyétehtaviin ja ammat-
tialoihin seka saada apua soveltuvuutensa selvittamisessa.

Tavoitteena on auttaa hanta selkiyttimaan ammatillisia suunnitelmiaan
tai tukea hanen tyohon paluutaan.

Tyokokeilu ei ole tydsuhde eika siitd aiheudu jarjestajalle palkkauskustannuk-
sia. Kokeilussa oleva ei ole tydterveyshuollon piirissd. Kokeilussa oleva henki-
16 saa kokeilun aikana tyottdmyysetuutta seka kulukorvausta.

Sovittu tydkokeilun kesto ja paivittdinen tydaika nakyy tyokokeilusopimukses-
sa.

Tyokokeilun ehdot ja rajoitukset nakyvat tyokokeilusopimuksessa. Tyokokeilu
ei saa heikentaa muiden tyontekijdiden asemaa eika vaaristaa yritysten kilpai-
lutilannetta siten, etta tydkokeilussa oleva korvaisi palkatun tyontekijan.

Porvoon tydllisyysalue (tydvoimaviranomainen) jarjestda tydkokeiluun
osallistuvalle tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin
mukaisen vakuutuksen seka ryhmavastuuvakuutuksen.

Kokeilun jarjestajalta odotetaan tyokokeilijalle sopivien ja kokeilun tavoitteen
kannalta tarkoituksenmukaisten tehtavien osoittamista ja niihin perehdytta-
mista. Han myds vastaa tyokokeiluun osallistuvan tyéturvallisuudesta niin
kuin ty6turvallisuuslaissa ja nuorten tydntekijain suojelusta annetussa laissa
sdadetaan. Kokeilun jarjestajan tulee ilmoittaa kokeiluun osallistuvan henkilén
poissaolot hanen ty6ttomyysetuutensa maksajalle (www.kela.fi/lomakkeet,
lomake TT3). Tyoéttdmyyskassoilla ei ole virallista lomaketta poissaolojen il-
moittamista varten. Poissaolotiedot voi ilmoittaa joko Kelan lomakkeella tai
kayttdmalla vastaavat tiedot sisaltdvaa vapaamuotoista ilmoitusta. Palvelun-
tuottaja Iahettdd poissaoloilmoituksen suoraan asiakkaan ty6ttémyyskassalle.
Tyo6ttdmyyskassojen yhteystiedot 16ytyvat TYJ:n sivuilta: https://www.tyj.fi/
tyottomyyskassat/tyottomyyskassojen-yhteystiedot/

Tyokokeilun eri vaiheissa tydvoimaviranomaisen yhdyshenkild voi olla
yhteydessa tyokokeilun jarjestajaan ja kysya palautetta tydkokeilun
edistymisesta.

Lisatietoja saa Porvoon tyollisyysalueen yhdyshenkildlta.
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