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PORVOON KAUPUNGIN
HALLINTOSAANTO

| KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdanndn soveltaminen

Porvoon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2 § Johtamisjarjestelma

Porvoon kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin paatosvaltaa ja
siirtdad toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytant6onpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henki-
|6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaréatty.
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I VALTUUSTON TOIMINTA JA KOKOUKSET
4 § Valtuusto
Valtuustossa on 51 valtuutettua.
5 § Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokouksen poéytakirjanpitajana toimii
ja sen muistakin sihteerin tehtavista huolehtii hallintojohtaja tai h&nen sijaisensa.

6 § Valtuustoryhmat
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoi-
tus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuustolle. Liittymisestd olemassa olevaan valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta on
valtuutetun ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettéava asian-
omaisen ryhman Kirjallinen hyvaksyminen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

7 8 Kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle osoitettavat kysymykset

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen ky-
symyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kaupunginhallituksen on
vastattava kysymykseen viimeistadn siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei
tdssé vaiheessa kysymyksen johdosta saa tehda.
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Valtuutettu voi esittéda valtuuston kokouksessa kaupunginjohtajan vastattavaksi kaupungin
hallinnon ja talouden hoitoa koskevan lyhyen ja yhteen asiaan liittyvan kyselyn. Kysely on
toimitettava kirjallisessa muodossa kaupungin kirjaamoon viimeistadan nelja paivaa ennen
valtuuston kokousta.

Vastaus esitetaan valtuuston puheenjohtajan méaaraddména kokouksen kulun kannalta so-
pivana ajankohtana. Kyselyn tekija saa annetun vastauksen johdosta valittomasti esittaa
yhden paakysymykseen liittyvan lyhyen suullisen lisdkysymyksen. Muuta keskustelua ei
asiasta sallita ja kyselyn johdosta ei tdsséa yhteydessa tehda paatosta.

8 8 Kokouksen koolle kutsuminen

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta erik-
seen kullekin valtuutetulle seké& niille, joilla on kokouksessa lasné&olo- ja puheoikeus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu, esityslista,
litteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-
kousasioista kasitelld&n suljetussa kokouksessa.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, on lahetettava tai julkaistava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle kokouskutsu ja esityslista toimite-
taan.

Kokouskutsu ja valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille |ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

9 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei esteen vuoksi voi osallistua kokoukseen tai joka on esteellinen kasitte-
lemaan jotakin asiaa, on viipymaétta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Pu-
heenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos kaupunginvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté pu-
heenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.
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Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa jarjestyksessa oikean varavaltuutetun
kutsumisessa valtuuston kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun hen-
kilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

10 § Kokoukset

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimin-
taymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Ylei-
solle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Kaupunginhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla ja nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on lasn&olo-
oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-
miseen, ellei han samalla ole valtuutettu.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Lasnaoloilmoituksen jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko valtuusto laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.
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Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden lasna-
olijoiden toteamisen, jos se on tarpeen. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston menettadneen
paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystad h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto
ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29
§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
13 § Asioiden kasitteleminen kokouksessa

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus. Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiasta, pohjana on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.
14 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, valtuutetuille on varattava tilaisuus keskustella siita.

Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajalta ensisijaisesti sdhkdisesti tai muuten selvasti
havaittavalla tavalla taikka toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan asian-
omaisten toimielinten valmistelemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa kahdek-
san minuuttia ja muu puheenvuoro kolme minuuttia,

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta tai paikaltaan.
15 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdééan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta ja siita on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

16 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

17 8 llman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

18 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.
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19 § Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Adnestys toimitetaan danestyslaitteistolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aa-
nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin asetetaan dénestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin aanestettavaksi maa-
raltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienimmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotus on sellainen, ettéa sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erik-
seen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

20 8§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi hyvaksya kaupungin-
hallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite on esitettava keskustelun
aikana, ja sen tulee liittya kéasiteltdvana olevaan asiaan. Toimenpidealoite ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paattksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

21 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 54 8:ssa.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutet-
tua, ellei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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1l ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

22 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia. Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita
vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
Aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Aanestysli-
pussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt
liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu sulje-
tuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

23 § Enemmistodvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Kun
enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

24 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto va-
litsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteeriné toimii valtuuston poytakirjanpitajd, jollei valtuusto toisin paata.

25 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa
vaalissa sita kaytetdén. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. En-
simmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemé&én siihen 27 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

26 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

27 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
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listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin eh-
dokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava eh-
dokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

28 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestys-
numero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

29 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslip-
punsa.

30 8§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaa-
leista sdadetaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

IV LUOTTAMUSHENKILO- JA HALLINTO-ORGANI-
SAATIO

31 § Luottamushenkil®- ja hallinto-organisaation yleiskuvaus

Porvoon kaupungin luottamushenkiléorganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kau-
punginvaltuusto ja seuraavat toimielimet:

- tarkastuslautakunta

- keskusvaalilautakunta

- kaupunginhallitus
konsernijaosto

- kaupunkikehityslautakunta

- lupa- ja valvontalautakunta
ymparistoterveysjaosto

- kasvun ja oppimisen lautakunta
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suomenkielinen koulutusjaosto
ruotsinkielinen koulutusjaosto
elinvoimalautakunta
tyollisyysalueen lautakunta
likelaitos Porvoon veden johtokunta

likelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunta

Keskusvaalilautakunnan toimivallan, kokoonpanon ja jasenten valinnan osalta noudate-
taan vaalilain kulloinkin voimassa olevia saannoksia

Kaupungin hallinnon organisaatioon kuuluvat:

Konsernipalvelujen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kaupungin johto
henkilostd, demokratia ja kehitys
rahoitus ja strategia
toimitilat
viestinta, asiakaspalvelu ja yhteiskuntasuhteet
Kaupunkikehityksen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kaupunkikehityksen johto
maapolitiikka
kaupunkisuunnittelu
kaupunki-infra
rakennusvalvonta
ymparisténsuojelu
ymparistoterveydenhuolto
Kasvun ja oppimisen toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
kasvun ja oppimisen johto

suomenkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
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ruotsinkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
varhaiskasvatus

- Elinvoiman toimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
elinvoiman johto
vapaa-aika
matkailu, tapahtumat ja markkinointi
elinkeinot, tydllisyys ja kotoutuminen
kansalaisopisto
taideoppilaitos

Kunnallisena liikelaitoksena toimivat:

- liikelaitos Porvoon vesi

- liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut

32 § Toimielinten kokoonpano

Toimielin jasenten lukuméaara
tarkastuslautakunta 9
kaupunginhallitus 13
konsernijaosto 5
kaupunkikehityslautakunta 11
lupa- ja valvontalautakunta 11
ymparistdterveysjaosto 10
kasvun ja oppimisen lautakunta 11
suomenkielinen koulutusjaosto 7
ruotsinkielinen koulutusjaosto 7
elinvoimalautakunta 11
tyollisyysalueen lautakunta 9
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Jokaisella toimielimen jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Liikelaitos Porvoon veden ja liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunnista
maarataan erillisisséa luvuissa.

33 8 Toimielinten valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kaupunginhallitukseen, kaupunginhalli-
tuksen konsernijaostoon ja lautakuntiin seka suomen- ja ruotsinkielisiin koulutusjaostoihin.
Konsernijaoston jaseneksi voidaan valita kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Koulu-
tusjaostojen jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kas-
vun ja oppimisen lautakunnan jasenié ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakuntien ja suomen- ja ruotsinkielisten koulutusjaostojen
seka konsernijaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Lupa- ja valvontalautakunta valitsee Porvoon kaupungin edustajat ymparistéterveysjaos-
toon. Lautakunta valitsee jaoston jasenten keskuudesta jaoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Ymparistoterveysjaostoon on Sipoon kunnalla oikeus nimeté kaksi jasenta seka naiden va-
rajasenet, Loviisan kaupungilla seka Askolan ja Lapinjarven kunnilla kullakin yksi jasen ja
tdman varajasen. Lisaksi Myrskylan ja Pukkilan kunnilla on oikeus yhteisesti nimeta yksi
jasen ja taman varajasen.

Tyollisyysalueen lautakuntaan Porvoolla on oikeus nimeta kolme (3) edustajaa, Loviisan
kaupungilla kaksi (2) seka Askolan, Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan kunnilla kullakin
yksi (1) edustaja. Sopijakuntien valtuustot nimeavat kuntien varsinaiset jdsenet seka heille
henkil6kohtaiset varajasenet.

Tyollisyysalueen lautakunta nimittaa keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

34 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Neuvostojen ko-
koonpanosta, asettamisesta, toimintaedellytyksista ja toimintasaannosta seka nuorisoval-
tuuston toimintasdanndsta paattaa kaupunginhallitus.
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35 § Organisaation jakautuminen kaupungin johtoon, toimialoihin, palvelualueisiin
jatulosyksikoihin

35.1 Kaupungin johto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa,
toimintaa ja taloutta. Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat apulaiskaupunginjohtaja,
toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen palvelualuepaallikot.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna kaupunginjohtajan
tehtavia hoitaa apulaiskaupunginjohtaja. Mikali apulaiskaupunginjohtajakin on estynyt, es-
teellinen tai virka on avoimena, virkaa hoitaa rahoitusjohtaja, henkiléstdjohtaja, hallintojoh-
taja tai yhteys- ja viestintdjohtaja (tdssa jarjestyksessd). Jos kaupunginjohtajan poissaolo
kestaa pidempaan kuin kaksi kuukautta, kaupunginvaltuusto péattaa viran hoitajasta.

Apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa konserniohjaukseen
kuuluvissa asioissa ja elinvoimalautakunnan alaisuudessa elinvoimaan kuuluvissa asi-
oissa.

Apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna apulaiskau-
punginjohtajan tehtavia hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

35.2. Konsernipalvelujen toimiala

Konsernipalveluja johtaa kaupunginjohtaja. Téaltd osin hénet rinnastetaan toimialan johta-
jaan.

Konsernipalvelujen toimiala jakautuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikaihin:

Palvelualue Palvelualueen Tulosyksikko Tulosyksikdn péal-
paallikkd likkd

Kaupungin johto Kaupunginjohtaja

Henkilostd, demokratia Henkilostdjohtaja  Henkildstod Henkilostjohtaja

ja kehitys

Demokratia ja hallinto Hallintojohtaja

Digitalisaatio ja kehi-  Kehitysjohtaja

tys

Rahoitus ja strategia Rahoitusjohtaja Rahoitus ja konser- Rahoitusjohtaja
niohjaus
Hankinnat Rahoitusjohtaja
Strategia Rahoitusjohtaja
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Toimitilat

Viestintd, markkinointi

ja yhteiskuntasuhteet

Toimitilajohtaja

Yhteys- ja viestin-
tajohtaja

Talonrakennus-inves-
tointien toteutus

Kiinteistonpito ja ylla-
pitokorjaukset

Rakennuttajapaal-
likkd

Yllapitopaallikkd

Konsernipalveluissa tydskenteleva hallintojohtaja rinnastetaan palvelualuepaallikéihin.

35.3. Kaupunkikehityksen toimiala

Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehitysjohtajan ol-
lessa estynyt, esteellisené tai viran ollessa avoinna kaupunkikehitysjohtajan tehtavia hoi-

taa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

Kaupunkikehityksen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikaihin:

Palvelualue
Kaupunkikehityksen
johto

Maapolitiikka

Kaupunkisuunnittelu

Kaupunki-infra

Rakennusvalvonta

Palvelualueen

Tulosyksikko

paallikko

Kaupunkikehitys-
johtaja

Tonttipaallikko

Kaupunkisuunnit-
telupaallikko

Kaupunki-infra-
johtaja

Rakennusvalvon-
tapaallikko

PORVOO

Yleisten alueiden
suunnittelu

Liikennesuunnittelu

Hallinto

Rakentaminen ja kun-
nossapito
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Tulosyksikdn paal-
likko

Suunnittelupaal-
likk®

Liikennesuunnitte-
lupaallikkd

Yhdyskuntasuun-
nittelupaallikk®

Tuotantopaallikko
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Ymparistbnsuojelu

Ymparistoterveyden-
huolto

Ymparistonsuoje-
lupaallikko

| Kaupunginel&in-
ladkari-hygiee-
nikko

Elintarvikevalvonta

Terveydensuojelu

Elainladkintdhuolto

[l kaupunkiel&in-
laékari-hygiee-
nikko

| kaupunkielainlaa-
kari-hygieenikko

| valvontaelainlaa-
kari

Kaupunkikehityksessa tydskenteleva hallintopaallikko rinnastetaan tulosyksikon paallikoi-

hin.

35.4. Kasvun ja oppimisen toimiala

Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt, es-
teellisena tai viran ollessa avoinna sivistysjohtajan tehtavia hoitaa kaupunginjohtajan maa-

raama viranhaltija.

Kasvun ja oppimisen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikdihin:

Palvelualue

Kasvun ja oppimisen
johto

Suomenkielinen perus-
opetus ja lukiokoulutus

Ruotsinkielinen perus-
opetus ja lukiokoulutus

Palvelualueen

Tulosyksikkd

paallikkd

Sivistysjohtaja

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjoh-
taja

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjoh-
taja

Hallinto

Peruskoulut

Lukio

Koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminta

Hallinto
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Tulosyksikdn paal-
likk®

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus-
johtaja

Peruskoulut
Lukio
Varhaiskasvatuksen

hallinto

Paivakodit

Perhepaivahoito

Lapsen tuki

Muu varhaiskasvatus
ja kotihoidontuki

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Perusopetus- ja lu-
kiokoulutusjohtaja

Varhaiskasvatus-
johtaja

Varhaiskasvatuk-
sen palvelupaal-
likkd

Varhaiskasvatuk-
sen palvelup&al-
likko

Lapsen tuen palve-
lup&allikko

Varhaiskasvatuk-
sen palvelupaal-
likkd

Kasvun ja oppimisen toimialalla tydskenteleva hallintopaallikké rinnastetaan tulosyksikoi-

den paallikoihin.

35.5. Elinvoiman toimiala

Elinvoiman toimialaa johtaa apulaiskaupunginjohtaja. Apulaiskaupunginjohtajan ollessa
estynyt, esteellisena tai viran ollessa avoinna apulaiskaupunginjohtajan tehtavia hoitaa
kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

Elinvoiman toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikéihin:

Palvelualue
Elinvoiman johto
Matkailu, tapahtumat

ja markkinointi

Vapaa-aika

Palvelualueen

Tulosyksikkd

paallikkd

Apulaiskaupun-
ginjohtaja

Matkailun kehitta-

mispéaallikko

Vapaa-aikajoh-
taja

PORVOO

Kirjastopalvelut

"*BORGA

Tulosyksikdn paal-
likk®

Kirjastopalveluiden
paallikko
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Elinkeinot, tyollisyys ja
kotoutuminen

Kansalaisopisto

Taideoppilaitos

Elinkeinojohtaja

Kansalaisopiston
rehtori

Taideoppilaitok-
sen rehtori

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Elinkeinot ja tyollisyys

Kotouttaminen

Porvoon tydllisyys-
alue

Kulttuuripalvelui-
den paallikko

Liikuntapalveluiden
paallikko

Nuorisopalveluiden
paallikko

Elinkeinojohtaja
Kotouttamispaal-
likkd

Tyéllisyyspaallikko

Elinvoiman johdossa tydskenteleva hallintopaallikkd rinnastetaan tulosyksikon paallikoihin.

V TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

36 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-

sen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa

laajuudessa ja

3. tehtéva aloitteita ja esityksia ulkoisen ja siséisen valvonnan piiriin kuuluvien tehta-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
37 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista saadetdan kuntalaissa. Kaupun-
ginhallitus huolehtii kaupungin johtamisesta ja kehittdmisestéa kaupunginvaltuuston asetta-
mien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatdsten mukaisesti. Taman lisaksi kaupunginhallitus
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1. toimii kaupungin konsernipalveluista vastaavana luottamushenkildelimena,

2. paattaa talousarviolainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
seka paattaa leasingpuitesopimuksista ja muista rahoituksen ottamista koskevista
sopimuksista,

3. paattaa kaupungin omaisuudesta annetun vakuuden tai muun sitoumuksen luovut-
tamisesta ja vaihtamisesta toiseen vakuuteen,

4. paattaad rahastovarojen sijoittamisesta, kun sijoitus on yli 10 miljoonaa euroa,
5. hyvaksyy kaupungin valmiussuunnitelman,

6. paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, jos kauppahinta ylittaa
500 000 euroa, ellei asiaa ole maaratty tonttipaallikon paatettavaksi,

7. hakee maa-ainesluvat,

8. solmii kaupungin puolesta maaraaikaisen maanvuokra- tai huoneenvuokrasopimuk-
sen, jonka tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on yli 500 000 euroa,

9. paattaa alueidenkayttdlain 91 b 8:n tarkoittamista maankayttésopimuksista, ellei
asiaa ole siirretty kaupunkikehityslautakunnan ratkaistavaksi,

10. hyvaksyy talousarviossa yksildityjen kaupungin talonrakennushankkeiden hanke-
suunnitelmat, mikali valtuusto ei ole pidattanyt itselleen oikeutta niiden hyvaksymi-
seen talousarvion kasittelyn yhteydessa,

11.paéattaa irtaimen omaisuuden myymisesta sekd osakkeiden ostamisesta ja merkin-
nastd, jos kauppa- tai merkintahinta ylittdd 500 000 euroa,

12.vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, valvonnasta ja tulok-
sellisuudesta, sekéd antaa sita koskevan selonteon toimintakertomuksessa,

13.paattda lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,
14.paattaa vakuutusten ottamiseen liittyvista periaatteista,

15. paattaa 100 000 euroa ylittavista harkinnanvaraisista vahingonkorvauksista,

16. hyvaksyy kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelman,

17.hyvéksyy vesihuoltolaitosten toiminta-alueet,

18. paattda kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta,

19. myodntaa vapautuksen kokonaan tai osittain kaupunginvaltuuston hyvaksymien
yleisten tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista, ellei asia kuulu tontti-
paallikon paatettavaksi,
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20.toimii tiedonhallintalain 4 §:n mukaisena tiedonhallintayksikon johdon edustajana ja
hyvaksyy asiakirjahallinnon yleisohjeen,

21.vastaa ehkaisevan paihdetydn suunnittelusta ja toteutuksesta ja
22.paattaa kotouttamislaissa tarkoitetuista kuntapaikoista tehtavasta sopimuksesta.
37.1. Kaupunginhallituksen toimivallan siirtdminen

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen konsernijaosto voivat paattaa niille hallintosaan-
nolla siirretyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimival-
lan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tie-
doksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

37.2. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on

1. johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa ja maarata missa jar-
jestyksessa asiat kasitellaan,

2. seurata kaupungin lauta- ja johtokuntien, luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya mahdollisesti tarvitta-
viin toimenpiteisiin,

3. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistytta kadymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

4. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla ja

5. kayda vuosittain kaupunginjohtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelut, ellei joh-
tajasopimuksessa ole toisin maaratty.

37.3. Kaupunginhallituksen edustajat lautakunnissa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan
toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myds
pyydettdessa antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tie-
toa lautakunnan, sen alaisen toimialan tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

37.4. Konsernijaosto

Konsernijaosto:
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1. ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen asettamien tavoitteiden ja kaupunkistrategian mukaisesti seka
huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta konserniohjeiden mukaisesti,

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle konserniohjauksen periaatteista ja omistaja-
poliittisista linjauksista,

3. paattaa konserniohjeen mukaisesta ennakkokasityksen antamisesta tytaryhteisoille,
mikali tata ei ole delegoitu omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalle,

4. laatii esitykset strategisesti merkittavien kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen
perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamista ja myymista,

5. paattaa perustamisen jalkeen osakassopimukseen ja muihin vastaaviin asiakirjoihin
tehtavista sellaisista muutoksista, jotka eivat ole ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa,

6. paattaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja osakkuusyhtididen hallintoelimiin
seka antaa ohjeet kaupunkia yhteistjen hallintoelimissa edustaville henkildille kau-
pungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

7. ohjeistaa tytaryhteisdissa maksettavista hallituspalkkioista,

8. antaa tarvittaessa toimintaohjeet kaupungin edustajalle tytaryhteisojen ja osakkuus-
yhtididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin ja

9. seuraa konserniyhtididen taloutta ja toimintaa neljannesvuosittain, ja tarvittaessa
paattaa jatkotoimenpiteista seurannan johdosta.

Soveltuvin osin edistetéaan ja tavoitellaan, etta Porvoon kaupunkikonsernin toimintatapoja
noudatetaan myods kuntayhtymissa, osakkuusyhtidissa, saatidissa, yhdistyksissa ja muissa
yhteis6ss4, joissa kaupunkikonserni on mukana omistajana tai hallinnon edustajana.

38 § Lautakuntien ja niiden jaostojen tehtavat ja paatosvalta

38.1. Lautakuntien ja jaostojen yleinen paatésvalta ja oikeus toimivallan siirtami-
seen

Kaupunginhallitus ja lautakunnat vastaavat toimialueillaan toiminnasta seuraavasti:

Toimiala / Tulosyksikko Vastaava toimielin

Konsernipalvelut Kaupunginhallitus

Kaupunkikehitys Kaupunkikehityslautakunta:
Kaupunkikehityksen johto
Maapolitiikka

Kaupunkisuunnittelu
Kaupunki-infra
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Lupa- ja valvontalautakunta:
Rakennusvalvonta
Ymparistonsuojelu
Ymparistoterveydenhuolto

Kasvu ja oppiminen Kasvun ja oppimisen lautakunta

Elinvoima lukuun ottamatta Porvoon tydlli-  Elinvoimalautakunta
syysalueyksikkda

Porvoon tydllisyysalue Tyollisyysalueen lautakunta

Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen tehtavana on omilla toimialueillaan:

1.

2.

vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta,

ohjata toimintaa valtuuston asettamien tavoitteiden ja kaupungin strategian mukai-
sesti,

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-
sesti,

huolehtia yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden toimie-
linten seka kuntien, viranomaisten ja yhteisdjen kanssa

huolehtia toimialan toiminnan osalta kaupungin asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista sekd seurata toiminnan asiakaslahtéi-
syytta,

antaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan toimialaan
kuuluvissa asioissa, jollei lausuntopyynnosta tai kasiteltdvana olevan asian luon-
teesta muuta johdu,

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, valvonnasta ja tulok-
sellisuudesta seka antaa sitd koskeva selonteko kaupunginhallitukselle toimintaker-
tomusta varten,

seurata toiminnan tuloksia ja

paattaa avustusten ja kumppanuustuen myontamisesta lautakunnan maararahoista,
siltd osin kuin myodntamisesta ei ole paatetty toisin.

Sen lisaksi mitd toimialojen lautakuntien tehtavista maarataan taloussuunnitelmassa ja ta-
lousarviossa, toimialojen lautakunnat huolehtivat myos jaljempana mainituista tehtavista.
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Toimielin voi paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn tai laissa sdadetyn toimivallan siirtami-
sesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaratty. Toimivallan
siirtamispaéatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
valtuustolle vuosittain helmikuussa.

38.2. Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunta

1.

2.

9.

tekee esityksen kaupunginhallitukselle asumisen ohjelman periaatteista,

paattaa yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen aloittamisesta, rakennuskiellon
maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- ja asemakaavan laatimisen tai muuttami-
sen vireilla ollessa,

paattdd kaavoitukseen liittyvistd suunnitteluvarauksista,

tekee alueidenkayttélain 60 §:n 2 momentin mukaiset asemakaavan ajanmukaisuu-
den arviointia koskevat paatokset,

paattaa alueidenkayttdlain 111 8:n mukaisesta kehittamisalueeksi nimeamisesta,
jos kaavan laatiminen tai muuttaminen ei ole tarpeen alueen kehittamiseksi,

paattdd asemakaavassa maaratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin kuin kun-
nanosan ja korttelien numeron muuttamisesta,

paattaa ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta kunnan maan-
omistajalle esittamista huomautuksista ja ehdotuksista suunnitelman taydenta-
miseksi,

hyvaksyy alueidenkayttdlain 76 8:n mukaisen yleiskaavan laatimiskustannuksia
ranta-alueilla koskevan maksun periaatteet, maksun perimistavan ja ajan seka
paattdad alueidenkayttolain 59 §:ssa tarkoitetusta asemakaavan laatimisesta peritta-
vasta korvauksesta,

paattdd kaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta,

10. hyvaksyy rakennustapaohjeet,

11. hyvaksyy muut kuin vaikutuksiltaan merkittavat asemakaavat ja asemakaavan muu-

tokset,

12.paattaa rakentamislain 43 8 1 mom mukaisen, hakijan pyynndsta annettavan erilli-

sen sijoittamisluvan myoéntamisesta,

13. paattaa rakentamislain 43 a 8:n mukaisen puhtaan siirtyman sijoittamisluvan myon-

tamisests,
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14.tekee rakentamislain 47 8:n mukaiset alueelliset paatokset sijoittamisen edellytyk-
sista suunnittelutarvealueella,

15. paattaa rakentamislain 57:ssa tarkoitetun poikkeamisluvan seka rakentamislain 58
§:ssa tarkoitetun alueellisen poikkeamisen myodntamisesta ja voi maarata rakenta-
mislain 187 §:ssa tarkoitettuja ehtoja poikkeamiselle seka paattaa kuulemisesta ja
tiedottamisesta poikkeamislupahakemuksen kasittelyn yhteydessa,

16.pyytaa rakentamislain 66 §:ssa tarkoitetut lausunnot valtion viranomaisilta poik-
keamislupa-asioissa,

17.paattaa rakentamislain 126 §:n mukaisesta ajoneuvopaikkojen jarjestamisesta,
18.vastaa poikkeamisluvan toimittamisesta rakentamislain 185 § 2 mom mukaisesti,

19.tekee paatoksen kiinteistonmuodostamislaissa ja kiinteistorekisterilaissa kunnan
paatettaviksi sdadetyissa asioissa, ellei toisin ole maaratty tai saadetty,

20. hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymien maapoliittisten linjausten mukaiset
maankayttésopimukset,

21. paattaa tonttijakojen ja niiden muutosten hyvaksymisesta,

22.paattaa asuin- ja yritystonttien luovutustavasta siltd osin kuin se ei sisally valtuuston
hyvaksymiin yleisiin tontinluovutusehtoihin sekd paattaa omakotitonttien saajien va-
lintamenettelysta,

23.antaa alueidenkayttolain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen,
24.hyvaksyy teiden nimet,

25. paattaa maanomistajan maksettavaksi maarattavasta alueidenkayttolain 105 8:n
mukaisesta katualueen korvauksesta,

26.paattaa yksityisteiden tienpitoon myodnnettavien avustusten ehdoista seké ehdoista,
joilla tien tekeminen tai kunnossapito voidaan ottaa kokonaan tai osaksi kaupungin
suoritettavaksi,

27.maaraa puistojen ja muiden yleisten alueiden, vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisen periaatteista,

28.paattada kaupungin vesialueitten ja rantojen hoidon periaatteista siltd osin kuin alu-
eet eivat kuulu ymparistonsuojelun palvelualueen tai liikuntapalveluiden hoidetta-
viksi,

29. hyvéaksyy venepaikkoja koskevat yleiset vuokrausehdot ja muut periaatteet,

30.vahvistaa hallinnassaan olevista pysakointipaikoista, venepaikoista ja puutarhapals-
toista perittavat maksut,
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31.hyvaksyy alueidenkayttdlain 103 | 8:n mukaisen hulevesisuunnitelman,

32.paattaa vesihuoltolain 17 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla liikelaitos Porvoon veden
kanssa neuvoteltuaan, etta liikelaitos huolehtii paatbksessa maariteltavalla alueella
huleveden viemaroinnista,

33.huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle kuuluvista tehtévista, joita ei ole annettu
kunnan jatehuoltoviranomaisena toimivalle Uudenmaan jatelautakunnalle tai ympa-
ristbnsuojeluviranomaisena toimivalle lupa- ja valvontalautakunnalle,

34.maaraa valvonnassaan olevien palvelualueiden toéiden ja tuotteiden hinnoittelupe-
rusteista, silloin kun asiaa ei ole laissa sdadetty kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi,

35.myontaé saaristoalueille suunnatut avustukset ja paattaa niiden ehdoista,

36.vastaa oljyvahinkojen jalkitorjunnasta ja maaraa pelastuslain 111 a 8 3 mom mukai-
sen jalkitorjuntaa johtavan viranhaltijan ja

37.tekee paatokset alueidenkayttdlain 103 o 8:n mukaisissa hulevesimaksuista tehtyi-
hin muistutuksiin.

38.3. Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunta

1. toimii rakentamislain tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena. Ra-
kentamislain 46 ja 46 a 8:issa tarkoitettuja sijoittamisen edellytysten tayttymista
suunnittelutarvealueella arvioidessaan lautakunnan on pyydettava lausunto kaupun-
kisuunnittelupaallikolta,

2. vastaa rakentamislain 19 §:n mukaisista menettelyista rakennusjarjestyksen valmis-
telussa,

3. paattaa rakentamislain 53 8:n mukaisesta maisematyoluvasta,

4. paattdad rakentamislain 56 § 4 mom mukaisen erityisen purkamisluvan myéntami-
sesta,

5. paattaad rakentamislain 59 8:n mukaisesta oikeudesta poiketa vahaisesti rakenta-
mista koskevasta maarayksesta rakentamisluvan ja loppukatselmuksen yhtey-
dessa,

6. vastaa rakentamislain 63 ja 65 8:n mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta,

7. pyytada rakentamislain 66 §:ssa tarkoitetut lausunnot valtion viranomaisilta lupa-asi-
0issa,

8. antaa rakentamislain 76 §:n mukaiset lupamaaraykset,
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9. antaa tarvittaessa rakentamislain 107 8:n mukaisen maarayksen rakennuksen pai-
kan ja korkeusaseman merkitsemisesta maastoon,

10. paattaa rakentamislain 110 §:ssa sadadetylla tavalla aloituskokouksen jarjestami-
sestd maisematydlupaa edellyttavissa hankkeissa,

11.toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena,

12.toimii rakentamislain 103 d 8:n tarkoittamana monijasenisena toimielimena, joka
valvoo hulevesia koskevan 13 a luvun saannésten noudattamista,

13.toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
15 8:n mukaisena kaupungin valvontaviranomaisena,

14.toimii maa-aineslain 14 8:n mukaisena valvontaviranomaisena,

15.toimii ulkoilulain 20 8:n tarkoittamana kunnan leirintaalueviranomaisena,

16.paattada muille ympéaristdlupaviranomaisille annettavista lausunnoista seka sellai-
sista ymparistonsuojelua koskevista lausunnoista, joilla ei voida katsoa olevan eri-

tyistd merkitysta kaupungin edun kannalta,

17.antaa alueidenkayttélain 103 j 8:n mukaisesti kuntaa tai kunnan osaa koskevia tar-
kempia maarayksia hulevesien hallinnasta,

18.antaa alueidenkayttdlain 103 k 8:ssa tarkoitetun maarayksen kiinteiston omistajalle
tai haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,

19.maaraa rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelupalveluiden téiden ja tuotteiden hin-
noitteluperusteista, silloin kun asiaa ei ole laissa sdadetty kaupunginvaltuuston rat-
kaistavaksi,

20. paattaa ymparistonsuojelulain 105 8:n mukaisesta taksasta seka jatelain nojalla
kunnan vastuulla olevien suoritteiden mukaisesta taksasta ja

21. paattaa terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakkalain, ladkelain ja elainlaakinta-
huoltolain mukaisista taksoista.

38.3.1. Ymparistoterveysjaosto

Ymparistoterveysjaosto

1. hoitaa terveydensuojelulaissa ja -asetuksessa, elintarvikelaissa, tupakkalaissa, 184-
kelaissa ja -asetuksessa seka eraiden tuotteiden markkinavalvonnasta annetussa
laissa mainitun kunnan valvontatehtavat seka toimii naiden lakien mukaisena kun-
nan valvontaviranomaisena,

2. hoitaa elainlaékintdhuoltolaissa kunnalle sdadetyt tehtavat ja
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3. kasittelee elainsuojelulain ja elaintautilain mukaisista valvontatoimenpiteista tehdyt
kantelut.

38.4. Kasvun ja oppimisen lautakunta
Kasvun ja oppimisen lautakunta

1. kayttdad koulutuksenjarjestgjan, esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan paa-
tosvaltaa lakisaateisissa tehtavissa,

2. paattaa sellaisista varhaiskasvatusta, esiopetusta ja koulutusta koskevista asioista,
joissa kasittelyn pohjana ovat molemmille kieliryhmille yhteiset perusteet, jotka eivét
kuulu koulutusjaostojen toimivaltaan,

3. paattaa kasvun ja oppimisen toimessa noudatettavista periaatteista seka yleisista
ohjeista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty, ja johtaa ja valvoo kasvu- ja oppimis-
toimea seka huolehtii sen hallinnosta,

4. hyvaksyy koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,
5. paattaa koulujen tyo- ja lomapaivista,

6. paattaa perusopetuksen ja lukio-opetuksen tuntikehyksestéa seka ryhmakokojen ko-
konaisuuden kriteereista,

7. paattaa oppilaaksioton ohjeista,

8. vastaa yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa ja hyvaksyy oppilashuollon oppilaitos-
ja kuntakohtaiset suunnitelmat ja

©

paattaa paivakotien, esiopetuksen ja koulujen yksittaisten ryhmien perustamisen ja
lakkauttamisen periaatelinjauksista.

38.4.1. Koulutusjaostot
Koulutusjaostot

1. hyvaksyvat omakieliset esiopetuksen ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmat ja niihin liittyvat ohjeet,

2. vastaavat edella mainittujen suunnitelmien toteutumisen seurannasta, arvioinnista
ja kehittamisesta,

3. vastaavat esiopetuksen ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen opetussuunnitel-
mien ja niihin liittyvien ohjeiden valmistelusta lautakunnalle, toteutumisen seuran-
nasta, arvioinnista ja kehittamisesta,
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6.

7.

vastaavat oman kieliryhménsa osalta kaupungin yllapitdmien koulujen ja oppilaitos-
ten toiminnasta seké osallistuvat koulutuksen kehittamiseen yhteistydssa muiden
alueen koulutuksen jarjestajien kanssa,

paattavat oppimisen ja koulunkaynnin tuen organisoitumisesta ja jarjestelyista lauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan,

toimivat monijasenisena toimielimena oppilaitosten kurinpidollisissa asioissa ja

vastaavat valmistavan opetuksen ja maahanmuuttajaopetuksen jarjestelyista.

38.5. Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunta

1.

vastaa kaupungin vapaa-aika-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista ja
niiden profiilia koskevista asioista,

vastaa kaupungin omasta museotoiminnasta seké kaupungin tukeman museotoi-
minnan ohjaamisesta,

paattdd kaupungin osalta ammatillista toiseen asteen koulutusta, korkeakoulutusta,
tyollisyyskoulutusta ja kotouttamiskoulutusta koskevista asioista,

vastaa taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystydsta annetuissa laeissa ja
asetuksissa koulutuksen jarjestgjan tai vastuukunnan velvollisuudeksi saadetyista
tehtavista,

vahvistaa osaltaan taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystyfsta annetuissa
laeissa tarkoitetut valtionosuusjarjestelman mukaisten oppilaitosten opetussuunni-
telmat,

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden ja venepaikkojen kaytosta
perittavista maksuista ja korvauksista kaupunginhallituksen paattamien yleisperus-
teiden mukaisesti, mikéli asiaa ei ole annettu toiselle lautakunnalle,

hyvaksyy osaltaan talousarviossa varattujen avustusmaararahojen myontamisen
periaatteet,

tekee kaupunginhallitukselle esitykset elinkeino-, kilpailukyky-, ty6llisyys- sekd maa-
hanmuuttajien kotoutumisen edistdmisen periaatteista ja toimii naiden osalta kau-
pungin eri toimintoja koordinoivana toimielimena,

vastaa kaupungin yritysyhteistydsta ja yrityskehittamisesta seka naitd koskevan toi-
minnan organisoimisesta,

10. paattdd matkailu- ja tapahtumatoiminnan sek& markkinoinnin periaatteista,
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11.kayttad kaupungin paatdsvaltaa niissa tyollisyytta edistavissa asioissa, joiden osalta
toimivaltuutta ei ole annettu tyoéllisyysalueen lautakunnalle ja

12.vastaa toimialueensa osalta erityislaeissa kunnalle s&adetyista tehtavista.
38.6 Tydllisyysalueen lautakunta
Tyollisyysalueen lautakunta

1. paattaa tyollisyysalueen lakisaateisten tydévoimapalveluiden jarjestamisesta,

2. toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisena tyévoimaviran-
omaisena seka hoitaa muut tydvoimaviranomaiselle lainsdddannodssa saadetyt teh-
tavat ja vastuut ja

3. vastaa Porvoon tydllisyysalueen tulosyksikdn toiminnan, talouden ja organisaation
kehittdmisesté siten kuin lautakunnan yleisista tehtavista ja toimivallasta on méaa-
ratty hallintosaannon 38.1 §:ssa.

VI HALLINTO-ORGANISAATION TEHTAVAT JA VI-
RANHALTIJOIDEN PAATOSVALTA

Viranhaltija voi paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn tai laissa sdadetyn toimivallan siirta-
misesta alaiselleen viranhaltijalle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaréatty. Toimivallan
siirtAmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
valtuustolle vuosittain helmikuussa.

39 § Konsernipalvelut
39.1. Palvelualueet ja niiden tehtavat

Konsernipalvelujen toimiala sisaltda kaupungin johdon; henkildstén, demokratian ja kehi-
tyksen; rahoituksen ja strategian; toimitilojen seka viestinnén, markkinoinnin ja yhteiskun-
tasuhteiden palvelualueet.

Kaupungin johto -palvelualueen tehtaviin kuuluu kaupunginjohtajalle kuuluvien tehtavien
liséksi sisdinen tarkastus.

Henkilostd, demokratia ja kehitys -palvelualueen tehtéviin kuuluvat:
Henkiloston yksikon osalta tydtnantajalinjaukset, tydhyvinvointi, henkilostdedut ja virkistys,
osaamisen kehittaminen, rekrytointi, sijaisvalitys, Keski-Uudenmaan tydterveys Oy:n oh-

jaaminen, turvallisuus, varautuminen, tyéturvallisuus, paaluottamusmiehet ja tydsuojeluval-
tuutetut.

Demokratian ja hallinnon yksikon osalta keskitetty hallinto ja paatéksenteon tuki, asianhal-
linta, kirjaaminen, arkistointi, osallisuus, lakiasiat ja tietosuoja.
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Kehitys ja digitalisaation yksikdon osalta ICT-palvelujen ohjaaminen, sahkodisen asioinnin
kehittdminen, tiedolla johtamisen palvelut, tietohallintopalvelut seka kehittamisen koordi-
nointi ja tuki seka tietoturva.

Rahoitus ja strategia -palvelualueen tehtaviin kuuluvat:

Rahoituksen ja konserniohjauksen yksikon osalta talousarvio, seuranta, tilinpaatos, rahoi-
tus seka konserniohjauksen tehtavid mukaan lukien HPK Palvelut Oy:n ohjaaminen.

Hankintapalvelujen yksikon osalta keskitetyt hankintapalvelut.

Strategian yksikon osalta ohjelmajohtaminen, kestavan kehityksen koordinointi seka hyvin-
vointi- ja terveystyon strateginen koordinointi.

Toimitilat-palvelualueen tehtaviin kuuluvat rakennuttaminen; kiinteistonhuolto; vuokraus,
salkutus, myynti; kiinteistokehitys seka Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden
ohjaaminen.

Viestintd, asiakaspalvelu ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueen tehtaviin kuuluvat viestinta,
keskitetty asiakaspalvelu ja neuvonta, yhteiskuntasuhteet, kansainvaliset asiat ja vierailut
seka kadanndspalveluiden ohjaaminen.

39.2. Kaupunginjohtajan tehtavat ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatosvalta
Kaupunginjohtajan tehtavané on sen liséksi, mita kuntalaissa on séadetty,

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa,
hallintoa ja taloutta,

2. vastata siita, etta valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat
valmistellaan asianmukaisesti, yhteensovitetaan ja pannaan taytantdon, ellei asiaa
ole maaréatty toiselle viranhaltijalle,

3. seurata toimialojen johtajien seka konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatosten lail-
lisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyéa niiden johdosta mahdollisesti tarvit-
taviin toimenpiteisiin,

4. vastata osaltaan kaupunkikonsernin tiedonhallinnan, sopimusten hallinnan, siséisen
valvonnan seka riskienhallinnan jarjestamisesta asianmukaisella tavalla,

5. vastata kaupungin kansainvalisestd, kansallisesta ja seudullisesta edunvalvon-
nasta,

6. edustaa kaupunginhallitusta tai maarata kaupunginhallituksen edustaja kaupunkia
koskeviin neuvotteluihin ja tilaisuuksiin, jollei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

7. paattda kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen edustus- ja kayttovarojen kaytosta,
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8. paattaa enintdan 10.000 euron avustuksen myontamisesta ja

9. toimia liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan hallinnolli-
sena esihenkilona.

Henkilostojohtaja
1. hyvaksyy henkiléston huomionosoituksia koskevan sdannon,

2. valmistelee esitykset kaupunginhallitukselle kunniamerkkien ja arvonimien hakemi-
sesta,

3. paattaa henkilostohallintoon kuuluvista kysymyksista, mikali asioita ei ole siirretty
jonkin muun tahon paatdsvaltaan ja

4. toimii tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisena toimivaltaisena viranomaisena, ellei
toimivaltaa ole siirretty jollekin muulle viranomaiselle.

Palvelussuhdepaallikkd

1. paattaa vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan ta-
loudellisen etuuden takaisinperinnasta ja

2. paattaa vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun vastaa-
van palvelussuhteen kestosta riippuvan lisdn myontamisesta.

Hallintojohtaja

1. paattaa valtion perinnén hakemisesta kaupungille, perinnén vastaanottamisesta
seka kaupungille testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoidosta ja

2. paattaa harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 100 000 euroon asti
niiltd osin kuin toimivaltaa korvauksen maksamisesta ei ole siirretty kaupunginlaki-
miehelle.

Kaupunginlakimies

1. toimii pysékdinninvalvonnasta annetussa laissa tarkoitettuna kunnallisena pysakain-
ninvalvojana ja

2. paattda harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 10 000 euroon asti.
Asiakirjahallintopaallikko
1. toimii arkistolain tarkoittamana asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana.

Rahoitusjohtaja

PORVOO< -BORGA 3%



9.

paattdd kaupungin kassa- ja rahastovarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hy-
vaksymien sijoitusohjeiden mukaisesti, kun sijoitus on enintdan 10 miljoonaa euroa,

paattdd kaupungille tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, kor-
vauksen tai saatavan alentamisesta ja perimatta jattamisesta,

paattdd muiden kuin asunto- tai liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden
ostamisesta ja myymisestd, osakkeiden merkinnasta seka muun irtaimen omaisuu-
den myymisestd, kun kauppa- tai merkintahinta on enintdan 500 000 euroa,

myo6ntaa toimialan johtajien esityksesta luottokorttien kayttéoikeudet viranhaltijoille
ja tyontekijoille, jos naiden tydnkuva edellyttaa luottokortin kayttoa,

paattaa rahalaitoksissa avattavista kaupungin tileista ja niiden lopettamisesta seka
tilien kayttdoikeudesta,

paattad korkojohdannaisten kayttamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoi-
tusohjeiden mukaisesti,

paattaa tilapaislainojen ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi enin-
taan 30 000 000 euron pdaoma-arvosta,

paattaa talousarviolainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta, lainojen konvertoin-
nista ja lainaehtojen muuttamisesta,

paattdd maksulykkayksen myontamisesta ja saatavien poistamisesta tileista ja

10.paattaa kateiskassojen ja kateisvarojen enimmaismaarasta.

Toimitilajohtaja

1.

ottaa ja antaa vuokralle kaupungin tarvitsemat toimisto- ja muut tilat allekirjoitta-
malla kaupungin puolesta toistaiseksi voimassa olevan huoneenvuokrasopimuksen
tai sellaisen maardaikaisen huoneenvuokrasopimuksen, jonka tarkistamaton arvo
vuokra-ajalta on korkeintaan 500 000 euroa,

paattaa sellaisten rakennettujen kiinteistdjen ostamisesta ja myymisesta, joiden ar-
vosta yli puolet muodostuu rakennusten arvosta ja joiden arvo on enintadan 500 000
euroa, ellei kiinteistdlla olevaa rakennusta ole tarkoitettu purettavaksi tai kiinteistoa
ole tarkoitettu luovutettavaksi edelleen,

paattdd asuin- ja likehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamisesta
ja myymisesta,

hakee rakennusluvan kaupungille,

kayttaa kaupungin rakennushankkeissa tilaajalle urakkasopimusten ja rakennusalan
yleisten sopimusehtojen perusteella kuuluvaa puhevaltaa ja
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6. paattaa kaupungin kaytdssa olevien toimitilojen kayttbonotosta ja sulkemisesta.
40 8§ Kaupunkikehityksen toimiala

Kaupunkikehityksen toimiala sisaltdd kaupunkikehityksen johdon, maapolitiikan, kaupunki-
suunnittelun, kaupunki-infran, rakennusvalvonnan, ymparisténsuojelun ja ymparistotervey-
denhuollon palvelualueet.

Kaupunkikehitysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatésten valmis-
telusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtami-
sesta ja kehittamisesta. Lisaksi kaupunkikehitysjohtaja vastaa asuntopolitiikan toteuttami-
sesta ja Liikelaitos Porvoon veden ohjauksesta.

Maapolitiikka huolehtii raakamaan hankinnasta, tonttien luovuttamisesta ja maankayttoon
liittyvistd sopimuksista seka kaupunkimittauksesta ja kiinteistonmuodostamisesta.

Kaupunkisuunnittelu huolehtii yleis- ja yksityiskohtaisten kaavojen laatimisesta seka niita
varten tehtavista selvityksista.

Kaupunki-infran tehtaviin kuuluvat kadut ja liikenne, rakennettu kaupunkiympaéristé (muun
ohella torit, pysékdinti, satamat), puistot ja viheralueet.

Rakennusvalvonnan tehtaviin kuuluvat rakentamiseen liittyvét luvat ja valvontatehtavat.

Ymparistonsuojelun tehtaviin kuuluvat ymparistonsuojeluun liittyvat luvat, ilmoitukset ja
valvonta seka valistus ja koulutus.

Ymparistoterveydenhuolto huolehtii terveydensuojelusta, elintarvikevalvonnasta ja elain-
ladkinnasta.

40.1. Kaupunkikehityksen toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta
Kaupunkikehitysjohtaja

1. toimii liikkelaitos Porvoon veden toimitusjohtajan esimiehené.
Kaupunkisuunnittelupaallikko

1. antaa rakennusvalvontaviranomaiselle lausuntoja rakennusten julkisivuista, raken-
nusten sopivuudesta ymparistoonsa, kaupunkikuvaan vaikuttavista tekijoista seka
rakentamislain 46 ja 46 a 8:ien mukaisesta sijoittamisen edellytysten tayttymisesta,

2. hoitaa poikkeamislupahakemuksiin liittyvat kuulemiset ja tiedottamiset seka lausun-
nonpyynnot ja hoitaa poikkeamislupapé&étdsten tiedoksiantoa ja tiedottamista,

3. antaa kaupungin puolesta naapurin suostumukset, jotka koskevat rakennuksen ra-
kentamista kaupungin omistaman tai hallitseman maan laheisyyteen,
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4. tekee kaupungin puolesta naapurin huomautukset rakentamislupa-, purkamislupa-,
sijoittamislupa- ja maisematy6lupahakemuksesta ja

5. edustaa kaupunkia asemakaava-alueen kiinteistotoimituksissa ja hakee kaupungin
omistamaa asemakaavoitettua aluetta koskevat kiinteistotoimitukset, ellei kyse ole
rakennuskaava-alueen kiinteistotoimituksesta, lunastustoimituksesta tai kiinteiston-
muodostamislain mukaisesta tontinosan lunastuksesta.

Tonttipaallikko

1. paattaa kiintean omaisuuden, vuokraoikeuksien ja erityisten etuuksien ostamisesta
ja myymisesta seka maa-alueiden vaihtamisesta, ellei kauppahinta tai vaihdossa
kaupungin luovuttaman maa-alueen arvo mahdollisine valirahoineen ylita 500 000
euroa,

2. paattaa asuin- ja yritystonttien luovuttamisesta, kun luovutus tehdaan kaupunginval-
tuuston hyvaksymien yleisten luovutusehtojen taikka kaupunginhallituksen tai kau-
punkikehityslautakunnan muun sitovan paatdksen mukaisesti riippumatta kaupan
hinnasta tai vaihtona toteutettavan luovutuksen kayvasta arvosta,

3. solmii kaupungin puolesta maanvuokrasopimukset, joiden tarkistamaton arvo
vuokra-ajalta on korkeintaan 500 000 euroa lukuun ottamatta yleisia alueita koske-
via vuokrasopimuksia,

4. p&aéattdd vuokratontin myymisesta vuokralaiselle kaupunginvaltuuston paattamilla
luovutusehdoilla ja luovutushinnoilla,

5. hakee lunastustoimitukset ja kaupungin omistamia asemakaava-alueen ulkopuolisia
alueita sekéa rakennuskaava-alueita koskevat maanmittaustoimitukset, kiinteiston-
muodostamislain mukaiset tontinosan lunastukset seka valvoo kaupungin etua
niissa ja muissa kaupungin omistamia maa- ja vesialueita koskevissa kokouksissa,

6. myontaa jatkoajan asuin- ja yritystonttien tonttivarauksiin kaupunginvaltuuston hy-
vaksymien luovutusehtojen mukaisesti,

7. myontda enintaan kahden vuoden jatkoajan tonttien myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

8. paattaa etuostolain 21 §:n mukaisesti siita, ettd kaupunki ei kayté etuosto-oikeut-
taan kiinteistokaupassa,

9. antaa kiinteistbnmuodostamislain 32 ja 33 8:n mukaiset suostumukset lohkomiseen,

10.antaa maanomistajan suostumukset kaupungin omistamia muita kuin kaupunki-inf-
ran hallinnassa olevia alueita koskevissa lupa- ja muissa hakemusasioissa,

11. myontaa luvan kaupungin luovuttaman tontin tai tontin osan edelleen luovuttami-
seen rakentamattomana,
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12.paattaéa katualueen haltuun ottamisesta ja siihen liittyvasta korvaussopimuksesta,

13.paattaa asioista, jotka koskevat maankaytto- ja rakennusasetuksen 44 §:ssa tarkoi-
tetun katselmuksen toimittamista katualueen haltuun ottamiseksi,

14.paattaa niiden maanvuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta sekéa maan-
vuokrasopimusten paattymiseen liittyvien korvausten maksamisesta, joiden tarkista-
maton arvo vuokra-ajalta tai korvaussumma on korkeintaan 500 000 euroa lukuun
ottamatta yleisia alueita koskevia vuokrasopimuksia,

15.antaa valtakirjan rakennusluvan hakemiseen muihin kuin kaupungin omiin hankkei-
siin ja antaa maapolitiikan tulosyksikon toimialaan kuuluvat lausunnot,

16.paattaa kaupungin asemakaava-alueella omistamia kiinteistoja koskevista rasite-,
hallinnanjako- ja yhteisjarjestelysopimuksista ja

17.myontaa vapautuksen kokonaan tai osittain kaupunginvaltuuston hyvaksymien
yleisten tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista ja maksuista, kun tontin-
luovutus on kuulunut tonttipaallikbn toimivaltaan.

Kaupungingeodeetti
1. toimii kunnan kiinteistdinsind6rista annetun lain tarkoittamana kiinteistdinsindorina,

2. solmii teitd, johtoja ja laitteita varten tarvittavat asemakaava-alueiden ulkopuolella
sijaitsevia kaupungin omistamia alueita koskevat rasitesopimukset,

3. toimii alueidenkayttolain 54 b 8:n mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana,
4. antaa kiinteistonmuodostamislain 5a 8:n mukaiset suostumukset,

5. toimii rakentamislain 107 8:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta vastaavana viranomaisena ja

6. paattaa osoitenumeroinnista.
Rakennusvalvontapaallikko

1. paattaa rakentamislain 112 § 2 mom mukaisen katselmuksen toimittamisesta ja an-
taa katselmuksen johdosta tarpeelliset maaraykset,

2. antaa rakentamislain 113 8§ 2 mom mukaiset méaaraykset tarkastuksen johdosta,

3. paattaa rakentamislain 117 8:ssé tarkoitetuista suunnitelmista poikkeamisesta ra-
kennustyon aikana ja

4. paattaad rakentamislain 146 8:ssa saadetyissa tilanteissa rakennustyon keskeyttami-
sesta.
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Uuden rakentamislain mukainen toimivalta jaetaan p&aaosin rakennusvalvontapaallikdlle ja
rakennusvalvonnan muille viranhaltijoille kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimi-
valta lupa- ja valvontalautakunnalta.

Kaupunki-infrajohtaja
1. hyvaksyy metsataloussuunnitelmat ja paattdd puutavaran myynnista,
2. paattaa tieliikennelain mukaisista likennemerkeista ja likennejarjestelyista,

3. hyvaksyy alueidenkayttolain 85 §:n mukaiset katu- ja puistosuunnitelmat ja niiden
muutokset,

4. hyvaksyy alueidenkayttlain 86 8:n mukaiset kadunpitopaatokset,
5. paattaa katu- ja muille yleisille alueille tulevien johtojen ja laitteiden sijainnin,
6. myontaa kaivuluvat yleisilla alueilla,

7. myontaa avustukset yksityisteiden tienpitoon seké paattaa tien tekemisen tai kun-
nossapidon ottamisesta kokonaan tai osaksi kunnan suoritettavaksi lautakunnan
vahvistamien ehtojen mukaisesti ja paattdd muutoinkin niista yksityisteihin liittyvista
kaupungin toimivaltaan kuuluvista asioista, jotka eivat kuulu kaupunkikehityslauta-
kunnan paatettavaksi,

8. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetussa laissa tarkoitettujen ajoneuvojen siir-
rosta,

9. paattaa pilaantuneiden ja roskaantuneiden kohteiden puhdistustdista yksityisilla alu-
eilla niilta osin kuin ty6 katsotaan kohtuuttomaksi maanomistajalle,

10.paattdd kaupungin puutarhapalstojen vuokraamisesta ja liikennealueiden, puistojen
ja muiden yleisten alueiden vuokraamisesta kaupunkikehityslautakunnan hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti,

11.paattaa harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 2 000 euroon asti
silloin kun korvausvaatimus koskee kaupunki-infran palvelualuetta ja

12.toimii alueidenkayttdlain 103 g 8:n mukaisena viranomaisena ja osoittaa kiinteiston
hulevesijarjestelmén ja kunnan hulevesijarjestelméan yhteensovittamiseksi tarpeelli-
set rajakohdat kiinteiston valittomaan laheisyyteen ja antaa hulevesien johtamiseen
liittyvida maarayksia.

Ymparistonsuojelupaallikko

1. ottaa vastaan ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaisia tilapéista erityisen hairitsevaa
melua tai tarindéd aiheuttavaa toimintaa koskevia ilmoituksia,
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2. toimii alueidenkayttdlain 103 f 8:n 2 momentin mukaisena viranomaisena ja myon-
tda hakemuksesta vapautuksen saman saannoksen 1 momentissa tarkoitetusta vel-
vollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelméén ja

3. paattdd ymparistonsuojelulain 157 8:ssé saadetyista poikkeamista.
| Kaupunginelainlaéakari-hygieenikko

1. paattdd maksulykkayksen myontamisestd, maksujen alentamisesta ja perimatta jat-
tamisesta seka saatavien poistamisesta tileistd ymparistdterveyshuollon asiakas-
maksujen osalta,

2. paattaa ymparistoterveydenhuollon asiakirjojen luovutuksesta ja
3. paattaa paatoksesta perittavasta maksusta hyvaksyttyjen taksojen mukaisesti.
Ymparistoterveydenhuollon viranhaltijat

1. paattavat suorittamastaan valvontatoimesta sekéd antamastaan rekisteritodistuk-
sesta ja paatoksesta perittavasta maksusta seka elainladkinnallisesta toimenpi-
teesta perittavasta klinikkamaksusta hyvaksyttyjen taksojen mukaisesti.

41 § Kasvun ja oppimisen toimiala

Kasvun ja oppimisen toimiala sisdltaa kasvun ja oppimisen johdon, varhaiskasvatuksen,
suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seka ruotsinkielisen perusopetuksen
ja lukiokoulutuksen palvelualueet.

Sivistysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtamisesta ja ke-
hittamisesta. Sivistysjohtaja paattaa myos ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden
kaynnistamisesta toimialallaan.

Perusopetus- ja lukiokoulutuksen tehtavana on vastata kaupungin perus- ja lukio-opetuk-
sen seka aikuisopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Varhaiskasvatuksen tehtdvané on vastata kaupungin varhaiskasvatuspalveluista ja yksi-
tyisten varhaiskasvatuspalvelujen valvonnasta.

41.1. Kasvun ja oppimisen toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta
Hallintopaallikkd
1. vastaa toimialan valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista ja

2. paattda maksulykkayksen myontamisestd, maksujen alentamisesta ja perimétta jat-
tAmisestd seka saatavien poistamisesta tileista varhaiskasvatuksen maksujen
osalta.
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Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

1.

vastaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppilaaksiottoalueiden kokonaisuuden
strategisesta johtamisesta ja kehittamisesta,

paattad opetukseen ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri koulujen
valilla,

paattad perusopetukseen ja lukiokoulutukseen liittyvista hankkeista ja koko palvelu-
aluetta koskevista tutkimuksista,

hyvaksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat sek& niiden arvioinnit,

antaa oppilaalle luvan lisdopetukseen oppivelvollisuuden suorittamisen jalkeen,
seka tekee paatokset laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyen,

paattda lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmis-
telusta paatoksiin tulosyksikdn asiakkaiden osalta,

. perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja suomenkielisissa koulutuspalveluissa paattaa

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan avustuksista lautakunnan hyvaksymien
avustusperusteiden mukaisesti ja

perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja suomenkielisissa koulutuspalveluissa hyvaksyy
aamu- ja iltapaivatoiminnan yksikkokohtaiset lukuvuosisuunnitelmat ja toimintaker-
tomukset seké niiden arvioinnit.

Aluerehtori

maaraa oman alueensa oppilaan lahikoulun,

. paattdd oman kieliryhmansa perusopetuksen oppilaan oikeudesta koulukuljetuk-

seen lautakunnan hyvaksymien esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevien
periaatteiden mukaan,

paattaa iltapaivatoiminnan koordinaattorin esityksesta lasten ottamisesta koululais-
ten aamu- ja iltapaivakerhotoimintaan,

paattad oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen tai erityisopetuk-
sessa olevan oppilaan siirtamisesta muuhun peruskoulun opetukseen,

antaa oppilaalle luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya aikaisem-
min tai myéhemmin,

vapauttaa oppilaan koulunkaynnista ja paattaa oppilaan kotiopetuksesta,

. maaraa tutkivan opettajan oppilaalle, joka opiskelee kotona tai sellaisessa oppilai-

toksessa, jossa opiskelua ei ole saadetty peruskoulun tai lukion kdymisté vastaa-
vaksi,
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8.

9.

paattdd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat ja

10. paattaa alaistensa rehtoreiden hallinnoimien toimitilojen luovuttamisesta ulkopuoli-

seen kayttoon.

Rehtori

1.

7.
8.

paattad oppilaan ottamisesta perusopetukseen, silloin kun kysymyksesséa on toissi-
jainen koulu, ottaa opiskelijat lukioon tai aikuiskoulutukseen ja hyvaksyy muualla
suoritetut opinnot,

. paattaa lukion tai aikuiskoulutuksen suoritusajan pidennyksesta, vapautuksen

myontamisesta opiskelusta seka toteaa opiskelijan eronneeksi,
vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman takia,
vapauttaa oppilaan kielen, uskonnon tai muun oppiaineen opiskelusta,

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi seka oppilaan henkil6-
kohtaisesta opetussuunnitelmasta,

paattdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,
paattad kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta ja

vastaa henkildstdjohtamisen ja tyéhyvinvoinnin kokonaisuudesta yksikgssaan.

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

paattaad esiopetuksen oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen lautakunnan hyvaksy-
mien esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevien periaatteiden mukaan,

. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmis-

telusta paatoksiin varhaiskasvatuksen palvelualueen asiakkaiden osalta,

paattaad esiopetusikaisen oppilaan ottamisesta perusopetukseen valmistavaan ope-
tukseen,

hyvaksyy yksityiset palveluntuottajat paivakotitoimintaan ja

. paéattaa paivahoitoon ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri paivako-

tien valilla.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko

1.

paattdd maksusitoumuksen myontamisesta, kun Porvoo ostaa varhaiskasvatuspai-
kan toiselta kunnalta.
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Varhaiskasvatuksen kehittdmispaallikko
1. hyvaksyy varhaiskasvatusyksikoiden ja esiopetuksen vuosisuunnitelmat ja

2. péaattaa varhaiskasvatuksen palvelualueeseen kohdistuvien tutkimuslupien myoénta-
misesta.

Lapsen tuen palvelup&allikko
1. paattaa lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta ja

2. paattaa maaraaikaisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja lapsen tuen lasten-
hoitajien valinnasta.

Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori

1. paattaa lapsen sijoittamisesta kunnalliseen paivakotiin, perhepéaivahoitoon ja var-
haiskasvatuksen kerhoihin ja

2. paattaa esiopetusikaisen lapsen ottamisesta ensisijaiseen ja toissijaiseen esiope-
tuspaikkaan.

Paivakodinjohtaja

1. vastaa toimintayksikkonsa lapsikohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laadin-
nasta ja toteuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen suunnittelija ja toimistosihteerit
1. paattavat paivahoidosta varhaiskasvatuksessa perittavasta asiakasmaksusta,

2. péaattavat palvelusetelin mydntamisesta,

w

. tekevat sijoituspaatdksen yksityiseen paivakotiin ja
4. tekevat sijoituspaéatdksen asiakkaan tuntirajavalinnan muutoksen yhteydessa.
42 § Elinvoiman toimiala

Elinvoiman toimiala sisaltéda toimialan johdon, matkailun, tapahtumien ja markkinoinnin,
vapaa-ajan, elinkeinojen, tyoéllisyyden ja kotoutumisen, taideoppilaitoksen ja kansalaisopis-
ton palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmis-
telusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtami-
sesta ja kehittdmisesta. Apulaiskaupunginjohtajan tehtaviin kuuluu lisdksi Porvoo Event
Factory Oy:n, Posintra Oy:n, Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n, Kokonhalli Oy:n ja Caree-
ria Oy:n ohjaaminen yhdessa omistajaohjauksen kanssa.
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Matkailut, tapahtumat ja markkinointi huolehtivat matkailun alueorganisaation tehtavista
seka tapahtumatuotannosta ja kumppanuuksista, tapahtumakonseptien kehittamisesta
seka Porvoon kehittamisesta tapahtuma-alustana ja kaupungin markkinointitehtavista.

Vapaa-ajan tehtaviin kuuluvat kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, likuntapalvelut, nuorisopal-
velut seka kolmannen sektorin yhteisty0 ja avustukset.

Elinkeinot, tyollisyys ja kotoutuminen huolehtivat elinkeino- ja yrityspalveluista, tyéllistami-
sesta, kotoutumisen edistdmisesta ja Ohjaamon toiminnasta.

Taideoppilaitoksen palvelualue vastaa Porvoon seudun musiikkiopiston ja Porvoon taide-
koulun toiminnasta.

Kansalaisopiston palvelualueen tehtavaan kuuluu vapaa sivistystyo.
42.1. Elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatdsvalta
Apulaiskaupunginjohtaja

1. hyvéksyy jatkuvan oppimisen palveluiden opinto-ohjelmat, toimintasuunnitelmat ja
toimintakertomukset,

2. péaattaa toimialan avustusten ja kumppanuusmaéaararahojen jakamisesta lautakun-
nan avustusmaararahojen puitteissa lautakunnan vahvistamien periaatteiden mu-
kaisesti ja

3. paattaa palvelualueen kumppanuuksista.
Vapaa-aikajohtaja

1. paattaa kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta ja niihin saatujen avustusten kay-
tosta,

2. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmis-
telusta paatoksiin palvelualueensa tulosyksikoiden asiakkaiden osalta,

3. vastaa palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista,

4. paéattda palvelualueensa hinnastojen vahaisista muutoksista 100 euroon saakka
(mm. kurssimaksumuutos, tuntihintamuutos, myytava tavara) ja tuo ne tiedoksi lau-
takunnalle,

5. péaéattaa palvelualueensa toimipaikkojen aukioloajoista,
6. paattaa palvelualueensa toimitilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kaytt66n ja

7. paattaa palvelualueen hallinnassa olevien rakennusten tilapaisesta vuokraamisesta
ja sopimushintaisten kiintididen kayttamisesta.
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Taideoppilaitoksen rehtori

1.

paattad opetukseen ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri toimipistei-
den valilla,

paattad opiskelijan ottamisesta ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,

paattdd oppilaan tai opiskelijan opinto-oikeuden pidentamisesta, vapautuksen
myontamisesta opiskelusta tai opinnoista seka toteaa opiskelijan eronneeksi,

. valmistelee opetussuunnitelmiin pohjautuvat suunnitelmat ja niiden arvioinnit,

paattad kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta
vastaa palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista,
hyvaksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat seké niiden arvioinnit ja

paattdad palvelualueensa hinnastojen vahaisistd muutoksista 100 euroon saakka
(mm. kurssimaksumuutos, tuntihintamuutos, myytava tavara) ja tuo ne tiedoksi lau-
takunnalle.

Kansalaisopiston rehtori

1.

paattdd opetukseen ja sen tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri toimipistei-
den valilla,

paattad opiskelijan ottamisesta ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,

paattad oppilaan tai opiskelijan opinto-oikeuden pidentamisesta, vapautuksen
myontamisesta opiskelusta tai opinnoista seka toteaa opiskelijan eronneeksi,

valmistelee opetussuunnitelmiin pohjautuvat suunnitelmat ja niiden arvioinnit ja
paattdd kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta.

vastaa palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja -raportteihin annettavista tiedoista,
hyvaksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat seka niiden arvioinnit ja

paattad palvelualueensa hinnastojen vahaisistd muutoksista 100 euroon saakka
(mm. kurssimaksumuutos, tuntihintamuutos, myytava tavara) ja tuo ne tiedoksi lau-
takunnalle.

Kulttuuripalveluiden paallikko

1.

paattaa taiteen ostamisesta ja poistamisesta.

Kotouttamispaallikk®

PORVOO< -BORGA 47



1. paattaa sopimuksista, jotka ovat tarpeellisia kaupunginhallituksen kuntapaikoista te-
kemien paatosten taytantoon panemiseksi.

VIl KOKOUSMENETTELY

Toimielinten kokousmenettelyssa noudatetaan soveltuvin osin Il luvun maarayksia, ellei
menettelyista tassa luvussa ole toisin maaratty.

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimin-
taymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Toi-
mielin voi myds tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkoéinen paatoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan
kayttaa kaikkiin toimielimen paéatésvaltaan kuuluviin asioihin. Kaupunginhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Suljettuun sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtéavissa.

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

43 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous
voidaan peruuttaa, milloin puheenjohtaja perustellusta syysta katsoo sen aiheelliseksi. Ko-
kous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

44 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka k&siteltavat asiat. Esitys-
lista lahetetaan tai julkaistaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu l&hetetdan tai julkaistaan vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta jasenille
ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

45 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrit-
tava antamaan tieto jatkokokouksesta.
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46 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&éan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelem&an. Myds puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

47 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimie-
lin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa esittelysta kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa.

48 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistetta-
vaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

49 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

50 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan luvussa Il.
Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasnéolo- ja puheoikeus:
- tarkastuslautakunnan kokouksissa vastuunalaisella tilintarkastajalla,

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
ja

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjoh-
tajalla, ko. toimialan johtajalla sek& kaupunginhallituksen méaaraamalla edustajalla.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus seuraavien toimielinten kokouk-
sissa: kaupunkikehityslautakunta, elinvoimalautakunta, lupa- ja valvontalautakunta seka
kasvun ja oppimisen lautakunta. Nuorisovaltuuston edustajalla on lisdksi lasn&olo- ja pu-
heoikeus suomenkielisessa ja ruotsinkielisessa koulutusjaoston kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lAsndolo-oikeus kaupunginhallituksen kokouk-
sissa, mutta ei kuitenkaan kasiteltdessa ei julkisia asioita.
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Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasn&olosta ja puheoikeudesta paattaa asian-
omainen toimielin.

Esittelijalla on oikeus kutsua asioiden kasittelemisen kannalta tarpeelliset asiantuntijat ko-
koukseen.

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakuntaan,
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voi-
daan maarata kaupunginhallituksen jasen.

51 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esitteli-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tusta ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen méaaratty. Toi-
mielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaédn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya.

52 § Esittelijat toimielinten kokouksissa

Toimielin esittelija

Tarkastuslautakunta lautakunnan paatdéksen mukaan
| Kaupunginhallitus kaupunginjohtaja
Konsernijaosto kaupunginjohtaja

[I Kaupunkikehityslautakunta kaupunkikehitysjohtaja

[l Lupa- ja valvontalautakunta

- yleiset ja useaa palvelualuetta koskevat kaupunkikehitysjohtaja
asiat
- viranomais- ja muut palvelualuetta koske- asianomainen palvelualueen paallikko

vat asiat

Kaupunkikehitysjohtaja voi siirtda asian
omaan esittelyynsa, ellei lainsdddannosta
muuta johdu.

Ymparistoterveysjaosto | kaupunginelainlaakari-hygieenikko
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Mikali muutoksenhaku kohdistuu | kaupun-
gineldinladkari-hygieenikon paatoksiin,
esittelijana toimii hanen esimiehensa.

IV Kasvun ja oppimisen lautakunta sivistysjohtaja

Suomenkielinen koulutusjaosto perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja
Ruotsinkielinen koulutusjaosto perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja
V Elinvoiman lautakunta apulaiskaupunginjohtaja

VI Tyollisyysalueen lautakunta elinkeinojohtaja

53 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on lahtékohtaisesti itse ilmoitettava esteellisyydestaan. Toimielimen
puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun lasnaoloon oikeutetun henki-
I6n esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

54 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poéytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla.

Poytakirja pidetddn yleisesti ndhtavana Porvoon kaupungin verkkosivuilla.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

- jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké ko-
kouspaikka; lasnéa- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna; seka
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

- asian kasittelytietoina: asiaotsikko; asian valmistelija, selostus asiasta; paatésehdotus;
esteellisyys; tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu; ddnestykset: &énestystapa, aa-
nestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos; vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatoksen toteaminen; seka eriava mielipide

- laillisuustietoina: oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitdjan varmennus; merkinta poytakirjantarkastuksesta; seka merkinta nah-
tavana pidosta.

Poytakirjaan liitettdvassa oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemiseksi ja valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valituskirjaan on liitettava. Paatokseen, josta ei saa tehda
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oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava mihin lain
tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin paatoksiin.
55 § Otto-oikeus

Lautakunnat tai niiden puheenjohtajat voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi asianomai-
sen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asi-
oissa, jollei kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole
ilmoittanut asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunkikehitysjohtajalla on oikeus ottaa kaupunkikehityslautakunnan tai lupa- ja valvon-
talautakunnan kasiteltavéaksi asia, joka on kuntalain nojalla siirretty ao. lautakunnan alai-
sen viranomaisen toimivaltaan. Sama koskee sivistysjohtajaa ja kasvun ja oppimisen lau-
takuntaa seka apulaiskaupunginjohtajaa ja elinvoimalautakuntaa.

Kaupungin viranomaisen on viiden paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitet-
tava kaupunginhallitukselle, lautakunnalle ja liikelaitoksen johtokunnalle niiden maaraa-
malla tavalla niista paatoksisté, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen, lautakunnan tai
likelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika laske-
taan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitus, asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voi paattaa, ettei
se kayta otto-oikeuttaan tietyissa asioissa tai asiaryhmissa.

VIII KUNNAN TALOUS

56 8§ Toimintaperiaatteet

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan oh-
jausvaline seké kaupungin kokonaistalouden suunnitelma.

Kaupungin tehtavat on jarjestettava ja hoidettava taloudellisesti niin, etta toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on kaikilla palvelualueilla ja tulosyksi-
koilla. Nailla tulee olla hyvaa hallinto- ja johtamistapaa edistavat menettelyt ja kaytannot.

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seké tuloslaskelma ja rahoitusosa. Ta-
lousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta
ne toteuttavat kaupunkistrategiaa.

Taloussuunnitelma laaditaan vahintaan kolmeksi vuodeksi ja investointisuunnitelma vahin-
taan viideksi vuodeksi.
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Taloussuunnitelma laaditaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman palvelualue- ja hankejaon
mukaan. Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sito-
vuustason sekd maararahoille etta tavoitteille. Talousarviossa voi olla brutto- tai nettobud-
jetoituja yksikkoja seka liikelaitoksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisohjeet sek& antaa
talousarvioraamin ja tavoitteet talousarviovalmistelua varten.

Kaupunginhallitus antaa talousarvion noudattamisohjeet lautakunnille ja palvelualueille
kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion tavoitteiden ja maararahojen mukaisesti.

Kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatetaan talousarviota. Taloussuunnitte-
lua- ja seurantaa ohjaa kaupunginhallituksen hyvaksyma vuosikello.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot ja johtokunnat hyvaksyvat kaupunginvaltuuston hy-
vaksymaan talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat ja investointisuunnitelmat. Kaytto-
suunnitelmat siséaltavat tulostavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja resurssit seka toiminnasta
saatavat tulot ja aiheutuvat menot.

Talousarvioon tehtavat muutokset ja selvitykset toteutumatta jaaneista sitovista toiminnalli-
sista tavoitteista on esitettava kaupunginvaltuuston kasiteltéavaksi viimeistaan ennen tilin-
paatoksen allekirjoittamista. Maararahan muutosesityksessa on esitettdva muutoksen vai-
kutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Talousarvion toteutumista seurataan vahintadan kaupunginvaltuuston vahvistaman talous-
arvion sitovuustason ja toiminnallisten tavoitteiden tarkkuudella. Toimielimet seuraavat ta-
lousarvion toteutumista saanndallisesti. Valtuustolle raportoidaan talousarvion toteutumi-
sesta neljannesvuosittain.

Palvelualueen ja tulosyksikon p&allikdn on huolehdittava siitd, etta taloudenhoidon seu-
ranta on jarjestetty tehtavan edellyttamalla tavalla ja siten, ettd kaupunginvaltuusto, kau-
punginhallitus ja lauta- ja johtokunnat saavat taloudenhoidon seurantatiedot oikeina ja ajal-
laan.

58 &8 Rahatoimi

Kaupungin rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista. Kaupunginhallitus paattaa
lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Palvelualueiden ja tulosyksikdiden paallikkojen tehtdvana on huolehtia siitd, etta palvelu-
alueen maksut maksetaan ja tulot peritdan oikeanmaaraisiné ja ajallaan. Toimialan johtaja
paattaa toimialan laskujen ja muiden velvoitteiden hyvaksymisesta. Kaupunginjohtajalla on
oikeus hyvaksya kaikki kaupungin laskut.
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59 § Sijoitustoiminta

Kaupungin sijoitustoiminnan tavoitteena on turvata kaupungin peruspalvelujen ja niita tu-
kevien toimintojen toteutuminen. Kaupungin rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoidetaan eetti-
sesti hyvaksyttavalla tavalla ja riskeja hajauttamalla. Kaupungin sijoitustoiminta jakautuu
toimialasijoittamiseen, kassavarojen sijoituksiin erityiskatteisten lahjoitusrahastojen sijoi-
tuksiin seka rahastovarojen sijoituksiin.

Toimialasijoittaminen

Toimialasijoituksia ovat antolainoihin seké osake- ja osuuspddomaan tehtavat sijoitukset,
joilla edistetaan kunnan toimialaan liittyvien tai sita palvelevien yhteiséjen toiminnan kayn-
nistamista tai sen jatkamista. Toimialaan liittyva sijoittaminen edellyttaa, etta talousarvi-
ossa on tata tarkoitusta varten méaararahaa.

Kaupunki voi myontaa omavelkaisen takauksen erityistilanteessa. Takauksesta peritaan
vuosittain takausprovisio, joka on vahintaan 0,5 %:n takausprovisio lainojen jaljella ole-
vasta paaomasta.

Kassavarojen sijoittaminen

Kassavaroilla tarkoitetaan maksuliikennevaroja ja kassaylijadméaa. Kassavarat sijoitetaan
tuottavasti raha- ja paddomamarkkinoiden rahoitusarvopapereihin, pankkitalletuksiin ja mui-
hin korollisiin sijoituskohteisiin hajauttaen sijoitustoiminnasta aiheutuvat riskit. Kassavarat
voidaan sijoittaa vain matalan riskin ja hyvan luottoluokituksen omaaviin korkosijoituksiin.
Kassavaroja voidaan sijoittaa paasaantoisesti enintdédn vuodeksi. Kassavaroja ei sijoiteta
osakkeisiin eikad valuuttamaaraisiin instrumentteihin.

Lahjoitusrahastojen sijoittaminen

Lahjoitusrahastojen ja omien erityiskatteisten rahastojen varojen sijoittamisesta paatetaan
rahastosaannossa. Erityiskatteisten rahastojen pysyvaisluonteisia varoja voidaan sijoittaa
myo6s osakesidonnaisiin instrumentteihin riskeja hajauttamalla. Talldin osakesidonnaisten
sijoitusten osuus voi olla enintdan puolet ja yhden toimialan osuus enintaan neljannes
koko sijoitussalkusta.

Rahastovarastojen sijoittaminen

Rahastovarastojen sijoittamisella tarkoitetaan kaupungin kirjanpidollisten rahastojen sijoit-
tamista ja mahdollisesti muiden perustettavien rahastojen sijoittamista.

Lyhyella (noin 1-3 vuotta) aikavalilla tarvittavat rahastovarat pidetaan osana kaupungin ra-
hoitusomaisuutta tai sijoitetaan matalariskisiin kohteisiin (lyhyen koron rahaston tai muut
matalariskiset sijoitusinstrumentit). Se osuus rahastovaroja, jonka ennakoidaan tarvittavan
yli 3 vuoden kuluttua, voidaan sijoittaa my6s yhdistelmarahastoihin, jolloin osakepainon ta-
voitevaihteluvali on 30—70 prosenttia.

Rahoitusriskien hallinta
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Rahoitusriskit jaetaan jalleenrahoitusriskiin, maksuvalmiusriskiin ja korkoriskiin. Jalleenra-
hoitusriskid minimoidaan lainasalkun maturiteettirakenteen hajautuksella. Maksuvalmius-
riskid hallitaan riittavalla maksuvalmiusreservilla, johon kuuluvat rahat ja pankkitalletukset,
likvidit sijoitukset, luottolimiitit, kuntatodistukset ja muut luottosopimukset. Korkoriski muo-
dostuu lainoista seka rahavarojen sijoituksista. Korkoriskin hallinnan tavoite on minimoida
vaihtuvien viitekorkojen muutosten aiheuttamaa epavarmuutta kaupungin tulokseen ja ta-
loudelliseen asemaan. Korkosuojauksen tavoitteena on vakaa ja ennustettava korkotaso.
Korkojohdannaisia voidaan kayttaa vain yksittéisen lainan suojaamistarkoituksessa. Moni-
mutkaisia ja ehdollisia suojausrakenteita valtetaan. Lainasalkun tavoitesuojausaste on 20—
50 prosenttia ja tavoitteellinen korkosidonnaisuusaika 1-3 vuotta, mutta tasta voidaan poi-
keta, jos korkomarkkinat tarjoavat kokonaistaloudellisesti edullisempia ratkaisuja.

60 8§ Muut taloutta koskevat ohjeet

Kaupunginhallitus hyvaksyy tarvittaessa tarkemmat taloutta koskevat toimintaohjeet.

IX VALVONTAJARJESTELMA

61 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin talouden ja hallinnon valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Ulkoisen valvonnan
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus.

Sisdinen valvonta on osa johtamisjarjestelmaa. Sisaisella valvonnalla edistetdén toiminnan
laillisuutta ja tuloksellisuutta.

62 8§ Vastuunalaisen tilintarkastajan ilmoitukset

Vastuunalainen tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

63 8§ Kaupunkikonsernin sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaé strategisten, toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallinto-
tavan toteutumista sek& niihin liittyvien riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa.

Kuntalain mukaan valtuusto p&attad kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, valvon-
nasta ja toteuttamisesta vastaa kaupunginhallitus seké lautakunnat ja johtokunnat omilla
tahoillaan.

Johtavat viranhaltijat ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat valvonnasta vas-
tuussa olevalle ylemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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Sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Sisai-
nen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta seké esittéa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman jatkuvaksi kehittamiseksi. Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkas-
tustehtavansa suorittamiseksi kaikki tarpeelliset kaupunkia koskevat tiedot ja asiakirjat. Si-
saisté tarkastusta suoritetaan kaupunginjohtajan hyvaksymien sisdisen tarkastuksen peri-
aatteiden ja kaupunginjohtajan hyvaksyman vuosittaisen siséisen tarkastuksen tarkastus-
suunnitelman mukaisesti. Tarkastussuunnitelma annetaan tilintarkastajalle ja tarkastuslau-
takunnalle tiedoksi.

X HANKINNAT

64 8§ Kaupungin hankinnat

Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut, muut erityiset palvelut ja kayttdoikeusso-
pimukset

Rakennusurakoita ja keskitettyjd hankintoja lukuun ottamatta hankintapaatokset tehdaan
seuraavaa toimivaltajakoa noudattaen. Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisaverottomia ar-
voja.

hankintapaatoksen tekija hankinnan arvo enintaan
tulosyksikon paallikko 30 000 euroa
palvelualueen paallikko 100 000 euroa

toimialan johtaja, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja

tai toimitilajohtaja 500 000 euroa
kaupunki-infrajohtaja 500 000 euroa
lautakunta 500 000 euroa tai enemman.

Jos palvelualueen tai tulosyksikén paallikko ei ole viranhaltija, h&n valmistelee hankinta-
paatoksen, jonka tekee hanen lahin virkasuhteessa oleva esihenkilénsa.

Jos hankinta koskee useampaa tulosyksikkda tai palvelualuetta, paatoksen tekee yksikon
paallikdn sijasta ja palvelualuepaallikdn sijasta toimialan johtaja. Leasinghankinnat teh-
daan kaupunginhallituksen hyvaksymien leasingsopimusten puitteissa noudattaen tavara-
ja palveluhankintojen toimivaltajakoa. Rahoitusjohtaja paattaa muista vahaisista lea-
singhankinnoista.

Keskitetyt hankinnat
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Rahoitusjohtaja paattaa, mitkd hankinnat hoidetaan keskitetysti ja tekee keskitettyja han-
kintoja koskevat hankintapaatokset, jos hankinnan arvo on korkeintaan 500 000 euroa,
muissa tapauksissa paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Rakennusurakat

Kaupunki-infrajohtaja tekee maanrakennusurakoita koskevat paatokset, jos urakkahinta on
korkeintaan 500 000 euroa. Muussa tapauksessa paatoksen tekee kaupunkikehityslauta-
kunta.

Toimitilajohtaja tekee yksittaisia talonrakennusurakoita koskevat paatokset, jotka eivat si-
sally hyvaksyttyyn hankesuunnitelmaan, jos urakkahinta on korkeintaan 500 000 euroa.
Muussa tapauksessa paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Hankintoja koskevat yleiset maaraykset

Jos hankinta ylittaa julkisista hankinnoista annetussa laissa sdadetyn kansallisen kynnys-
arvon, hankintapaatds on kilpailutettava hankintapalveluiden toimesta tai sen hyvaksy-
malla tavalla.

Hankintapaatoksestéa tehdyn valituksen johdosta kaupungilta pyydetyn lausunnon antaa
rahoitusjohtaja, jos paatos koskee keskitettya hankintaa, ja muussa tapauksessa toimialan
johtaja, kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatok-
sen.

Hankintasopimukseen mahdollisesti siséltyvien optio-oikeuksien kayttamisesta paattaa se
viranhaltija, jolle sopimuksen taytantéonpano kuuluu.

Tama saannosto ei koske yksittaisia yksiloon kohdistuvia maksusitoumusasioita eika eri-
koissairaanhoidon palvelusopimusta.

Tietojarjestelméhankintoja toteutettaessa tulee pyytaa arkkitehtuuriryhman lausunto.

Kaikissa hankinnoissa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia hankintaohjeita.

Xl HENKILOSTO JA HENKILOSTOHALLINNOLLINEN
PAATOKSENTEKO

65 8§ Henkilostdasiain neuvottelukunta
Kaupungin henkildstdasioiden koordinointia varten on kaupunginjohtajan nimeadma henki-

|6stdasiain neuvottelukunta, joka koostuu henkildstdjohtajasta, viranhaltijoista tai tyonteki-
joista kultakin toimialalta ja henkilostojarjestdjen nimedmasté edustajasta.
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66 8§ Kaupungin henkil6sto

Kaupunginvaltuusto perustaa talousarvion ja henkiléstosuunnitelman hyvaksymisen yhtey-
dessa siihen sisaltyvat uudet virat. Kaupunginhallitus perustaa henkiléstosuunnitelmaan
siséltymattomat virat lautakuntien esityksista. Henkilostdjohtaja antaa luvan palkata henki-
I6stdsuunnitelmaan sisaltyméattomat tydsuhteiset tyontekijat. Toimialan johtaja paattaa
henkiléstdsuunnitelmaan siséltyvan viran muuttamisesta tydsuhteiseksi tehtavaksi. Kau-
punginhallitus lakkauttaa virat. Toimialan johtaja paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien
nimikemuutoksista henkildstdasioiden neuvottelukunnan lausunnon perusteella.

Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4 8 3 momentissa sdadetyn lisaksi, kun kysymyksessa on:

1. viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuus-
ehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle maarattya
virantoimituksen aloittamispaivaa ja

2. oman kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseléaketta ja joka ennen elakeian saavutta-
mista todetaan ansiotyohon kykenevaksi.

Viran tai tydsuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhal-
tija tai tyontekija avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Viran, johon kaupunginval-
tuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin kaupunginhallitus haettavaksi.

Apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan seka sivistysjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kel-
poisuudesta on esitetty selvitys.

67 8 Henkildston ottaminen

Henkilokunta otetaan Porvoon kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, sivistysjohtajan
ja kaupunkikehitysjohtajan, joiden kanssa kaupunginhallitus solmii johtajasopimuksen.

Kaupunginhallitus valitsee liikelaitosten toimitusjohtajat toistaiseksi voimassa olevaan vir-
kasuhteeseen, toimitusjohtajan esimies valitsee virkojen méaaraaikaiset hoitajat. Liikelaitos-
ten toimitusjohtajien kanssa tehdéaan johtajasopimukset.

Kaupunginjohtaja valitsee suorat alaisensa konsernipalveluiden toimialalla. Henkildstdjoh-
taja valitsee henkilostd, demokratia ja kehitys -palvelualueen, rahoitusjohtaja rahoitus ja
strategia -palvelualueen, toimitilajohtaja toimitilajohdon seka yhteys- ja viestintajohtaja
viestinta, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueen viranhaltijat ja tyontekijat.

Kaupunginjohtaja nimeaa tyosuojelupéallikon henkildstdjohtajan ehdotuksesta.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee asianomainen toimialan johtaja.

PORVOO< -BORGA 58



68 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtynei-
syys kunnallishallintoon sek& Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kieli-
sdannon mukainen kielitaito.

Muilta osin viran tai toimen kelpoisuusehdot méaérittelee se viranomainen, joka valitsee va-
kituisen viranhaltijan tai tyontekijan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan,
kelpoisuusehdot méaarittelee kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielisaan-
non.

69 8§ Palkkauksen maaraaminen
Kaupunginhallitus paattaa valtuuston tayttaman viran palkkauksesta.

Palkkaava viranomainen vahvistaa tayttdmansa viran tai tydsuhteisen tehtavan palkan ja
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan, palkkaryhmén tai hinnoittelutunnuksen tehtavan
vaativuuteen perustuvaan arviointijarjestelman ja henkiléstéasiain neuvottelukunnan ohjei-
den mukaisesti.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen pal-
velualuep&allikot paattavat toistaiseksi voimassa olevista ja yhteensa yli vuoden maara-
ajan kestavista harkinnanvaraisista tehtavakohtaisista palkantarkistuksista alaisensa hen-
kildston osalta silloin, kun henkiléstdasiain neuvottelukunta puoltaa asiaa.

Harkinnanvaraisista henkilokohtaisista lisista ja alle vuoden maaraajan kestavista tehtava-
kohtaisen palkan tarkistuksesta paattavat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toi-
mialojen johtajat ja konsernipalvelujen palvelualuepaallikét noudattaen henkilostdasiain
neuvottelukunnan ohjeistusta. Henkildstdasioiden neuvottelukunnan lausunnon tai ohjeis-
tuksen vastaisista palkantarkistuksista paattaa asianomainen lautakunta. Tata toimivaltaa
ei voida delegoida edelleen.

Vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun vastaavan palvelus-
suhteen kestosta riippuvan lisdn myontamisesta paattad kuitenkin henkiléstéjohdon palve-
lussuhdepaallikko.

70 8§ Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattaminen sekéa varoi-
tuksen antaminen

Apulaiskaupunginjohtajan, toimialan johtajien ja liikelaitosten toimitusjohtajien palvelussuh-
teen osa-aikaistamisesta, irtisanomisesta, purkamisesta, lomauttamisesta ja virantoimituk-
sesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta paatbksen tekee kaupunginjohtaja, apulais-
kaupunginjohtaja tai toimialan johtaja.
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Viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoutumisilmoitus on toimitettava tiedoksi sille viranomai-
selle, joka valitsee viranhaltijan tai tydntekijan. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta
ilmoitus annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Mikali kaupunginhallitus on tehnyt periaatepaatoksen lomautuksesta, paattavat palvelu-
aluepaallikot lomautuksen toimeenpanosta.

71 8 Muu henkilostdhallinnollinen paatésvalta

Henkilostojohtaja paattaa henkiloston siirroista toimialojen valilla saatuaan asianomaisten
lausunnot asiasta. Apulaiskaupunginjohtaja ja toimialojen johtajat paattavat siirroista pal-
velualueiden valilla ja palvelualuealuepéallikot palvelualueidensa sisalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista, ulkomaan
virkamatkoista, virkavapaudesta ja koulutukseen maardamisesta. Kaupunginhallitus p&at-
taa kuitenkin kaupunginjohtajan yli kolmen kuukauden pituisesta harkinnanvaraisesta vir-
kavapaudesta.

Muilta osin paatokset viranhaltijan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta tekee viranhaltijan
[&hin esihenkild.

Toimialan johtaja paattaa palvelualuepaallikon sijaisesta. Palvelualuepaallikdt paattavat
alaistensa sijaisista.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan esihenkild paattaa toimitusjohtajan sijaisesta.

Sivutoimiluvan myontamisesta tai sivutoimen kieltamisesta seka terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta paattaa kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen palvelualuepaalli-
kot. Niiden virkojen osalta, joiden tayttamisestéa kaupunginvaltuusto paattaa, edella maini-
tut ehdot paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

72 § Yhteisty6toimikunta ja yhteisty6éryhmat

Porvoon kaupungin ja henkildston valinen yhteistoiminta jarjestetdan tyonantajan ja henki-
|6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.

Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta, jossa on 10 jasenta,
joista nelja tydnantajan ja kuusi tyontekijain edustajaa seka heilla kullakin yksi henkilokoh-
tainen varajasen. Kaupunginhallitus nimeda yhteistyétoimikunnan tyénantajajasenet ja
henkildstéryhma kuusi tyontekijain edustajaa.

Y hteisty6toimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Y hteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan siten, ettéa vuorovuosina toinen heistéa on henkildston ja toinen tyénantajan
edustaja. Yhteistydtoimikunnan esittelijana toimii henkildstéjohtaja ja sihteerina palvelus-
suhdepéaallikkd. Yhteistydtoimikunta kokoontuu vahintaan 6 kertaa vuodessa
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puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu
ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan kolme arkipaivaa ennen kokousta. Kokouk-
set pidetdén paaasiallisesti tydaikana.

Kokous on péaattsvaltainen, kun siihen osallistuu yksi henkiléston ja yksi tydnantajan edus-
taja ja yhteensa vahintaan puolet yhteistydtoimikunnan jasenista.

Toimialojen yhteistydryhmat
Toimialoilla on seuraavat yhteistyoryhmat:
1. Konsernipalveluiden yhteistyéryhméa
2. Kaupunkikehityksen yhteistyéryhma
3. Kasvun ja oppimisen yhteistyéryhma
4. Elinvoiman yhteistydryhméa
5. Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden yhteistyéryhma

Toimialojen yhteistydryhmissa on 6—12 jasentd, joilla on henkilokohtaiset varajasenet. Yh-
teistydryhmissa on oltava tyonantajan ja tyontekijoiden edustus siten, etta henkilostoa
edustavilla ammattijarjestoilla on mahdollisuus saada edustajansa ryhmé&an. Toimialan
johtaja paattaa yhteistydryhman koosta.

Yhteistyotoimikunta paattaa tyonantajan edustajista toimialan esityksesta seka vahvistaa
henkiléstoryhman valitsemat henkildston edustajat. Henkiloston edustajana ei voi toimia
esihenkilon sijaisena toimiva henkild. Kullakin toimialalla edustettuna olevalla ammattijar-
jestdlla on mahdollisuus saada yksi edustaja ryhmaan. Tydsuojeluvaltuutettu kuuluu toimi-
alakohtaiseen yhteistydéryhmaan. Toimialan johtaja toimii toimialakohtaisen yhteistydryh-
man puheenjohtajana ja henkiléston edustaja varapuheenjohtajana. Toimialan johtaja huo-
lehtii sihteerin nime&misesta. Henkilostdjohtajalla on oikeus osallistua toimialakohtaisen
yhteistyéryhman kokouksiin.

Yhteistydryhman tehtavana on edistaa molemminpuolista yhteisty6ta toimialan johdon ja
henkiloston valilla tydantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvin-
vointialueella annetun lain 4 8:ss& mainituissa asioissa seka tehda maararahaesitykset yh-
teistydtoimikunnalle toimialojen tyéhyvinvointitoiminnan tukemiseksi.

Yhteistybryhmien poytékirjat toimitetaan yhteisty6toimikunnalle.
Y hteistyéryhmén toimikausi on nelja kalenterivuotta.
72.1 8 TyOdsuojelutoimikunta

Porvoon kaupungin tydsuojelun valvontalain edellyttama yhteistoiminta hoidetaan tydsuo-
jelutoimikunnassa, jossa on 6-9 jasenta. Tydsuojeluvaltuutetut ovat tyontekijgjasenia teh-
tavansa perusteella. Kaupunginhallitus nimed&a viisi tydnantajajasenté ja heille
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henkilokohtaiset varajasenet. Tydsuojeluvaltuutettujen varajasenina toimivat varatyosuoje-
luvaltuutetut. Henkilostéjohtaja on tyésuojelutoimikunnan jasen ja puheenjohtaja. Kaupun-
ginjohtaja nime&a henkildstojohtajan varajasenen toimikuntaan. Tyosuojelup&éallikkod toimii
tydsuojelutoimikunnan esittelijana ja sihteerind. Varapuheenjohtajana toimii tydsuojelutoi-
mikunnan toimikaudeksi valitsema henkildston edustaja.

Tyo6suojelutoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa puheenjohtajan tai ha-
nen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu ja esityslista on toi-
mitettava jasenille vahintaan kolme arkipaivaa ennen kokousta. Kokoukset pidetdan paa-
asiallisesti tybaikana. Kokous on paattsvaltainen, kun siihen osallistuu vahintaan yksi hen-
kildston ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensa vahintaan puolet tydsuojelutoimikunnan
jasenista.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijdiden valista
vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen ty6-
paikan turvallisuutta ja terveellisyyttéa koskevien asioiden kasittelyyn. Tydsuojelutoimikunta
kasittelee tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
26 8:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat.

73 8 Henkildstoryhma

Henkilostoryhmén tarkoituksena on toimia Porvoon kaupungissa olevan henkildston yh-
teistoimintaelimena seka aktivoida henkilostdéa toiminnan kehittdmisessa. Henkiléstéryhma
nimeda henkildston edustajat yhteistydtoimikuntaan. Kullekin henkil6stoa edustavalle am-
mattijarjestolle tulee varata oikeus vahintdén yhteen paikkaan henkilostéryhmassa. Henki-
|6stéryhma valitsee Porvoon kaupungin johtoryhmiin henkiléston edustajat.

Henkildstéryhman toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Henkilostéryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.

Xl LHKELAITOS PORVOON VESI

74 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon vesi on kuntalain 9. luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos. Liikelai-
tos kayttaa toiminnassaan nimea Porvoon vesi.

Liikelaitoksen tehtavana on huolehtia toiminta-alueellaan vedenhankinnasta ja -jakelusta
seka jatevesien poisjohtamisesta ja puhdistamisesta siihen kuuluvine hallinto- ja talousteh-
tavineen.
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75 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilo-
kohtaiset varajdsenet seka nimeé&a varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtavista ja toimival-
lasta, johtokunta paattaa seuraavista asioista:

1. vesihuoltotaksa,

2. yleiset sopimus- ja toimitusehdot,

3. hankinnat ja urakat,

4. muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttéajien kanssa tehtavat erityis-
sopimukset,

5. toimintaan liittyvien avustusten jakoperusteet,

6. kiintedn omaisuuden hankinta,

7. sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten verkostoin-
vestointihankkeiden yleissuunnitelmat, joiden kustannusarvio on vahintaéan 500 000
euroa,

8. alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja vuokralle ottaminen ja

9. liikelaitoksen ehdotus toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi.

76 § Esittely

Porvoon veden toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltavat asiat.

77 8 Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa Liikelaitos Porvoon veden toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetadan johtajan tehtavista ja toimivallasta, toimitusjohtaja
paattad seuraavista asioista:

1.

2.

hankinnat ja urakat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,
muut kuin johtokunnan paattamat taksat ja maksut,

yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat sek& vahingonkorvausvastuuta
koskevat asiat,

muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat,
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5. irtaimen omaisuuden myynti,
6. alueiden ja tilojen luovuttaminen ja vuokralle ottaminen tilapaiseen kayttoon,

7. johtojen ja laitteiden sijoittamiseen liittyvat sopimukset seka vahaiset maanhankinta-
ja vuokrasopimukset,

8. henkilokunnan valinta ja tehtavat seka palvelussuhteen ehtoja koskevat asiat,
9. toimialaan kuuluvat hakemukset, sopimukset ja lausunnot,
10.laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja

11.maksulykkaysten myontaminen, maksujen alentaminen, perimatta jattaminen seka
saatavien poistaminen tileista.

78 § Otto-oikeuden kayttdminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta ja sen puheenjohtaja voivat ottaa johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paatdksellaan siirtda tehtaviaéan ja toimivaltaa liikelaitoksen toimitusjohta-
jalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria,
josta ilmenevat ne asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, sekéa henkild, jolle toimivalta
on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava johtokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

X' LIIKELAITOS PORVOON ATERIA- JA PUHTAUS-
PALVELUT

79 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut on kuntalain 9. luvussa tarkoitettu kunnalli-
nen liikelaitos. Liikelaitos kayttaa toiminnassaan nimeé Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut

Liikelaitoksen tehtavana on tuottaa siivous- ja ruokahuoltopalveluita.
80 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen liikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimead varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Kaupunginvaltuusto paattaa liikelaitoksen yli 500 000 euron pitkavaikutteisista menoista.
Kuntalaissa saadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtavista ja toimivallasta. Taman lisaksi
johtokunta paattaé seuraavista asioista:

1.

4.

5.

likelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden, palvelujen ja tehtévien téiden hin-
noitteluperusteet,

yleisistd sopimus- ja toimitusehdoista seka toiminta-alueesta,
hankintojen yleiset perusteet,
muiden kuin Porvoon kaupungin yksikdiden kanssa tehtavat sopimukset ja

palvelujen tarjoaminen vahvistetun toiminta-alueen ulkopuolella.

81 § Esittely

Liikelaitoksen toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltavat asiat.

82 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan johtajan tehtavista ja toimivallasta, toimitusjohtaja
paattdd seuraavista asioista:

1.

2.

likelaitoksen jakaminen tulosyksikdihin, niiden keskeiset tehtavat ja vastuuhenkilét,
hankinnat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,

muut kuin johtokunnan maaraamat taksat ja maksut,

maksut ja maksuunpanoasiat,

yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat seka vahingonkorvausvastuuta
koskevat asiat,

irtaimen omaisuuden myynti,
henkilokunnan valinta ja tehtavat seka palvelussuhteen ehdot,
laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja

saatavien poistaminen tileista.
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83 § Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta voi ottaa johtokunnan kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paatoksellaan siirtda tehtaviaan ja toimivaltaa laitoksen toimitusjohtajalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtdd toimivaltaansa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria,
josta ilmenevat ne asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seké henkil®, joille toimivalta
on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava johtokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

XIV LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUJEN PERUSTEET

84 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston
paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Taman luvun maarayksia sovelletaan soveltuvin osin myo6s viranhaltijoille ja tyontekijoille
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvaamiseen heidén osallistuessa toimielinten
kokouksiin sdénndéllisen tydajan ulkopuolella.

85 § Luottamushenkildiden palkkiot ja matkakorvaukset

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1 Valtuusto ja kaupunginhallitus 130 euroa
2 Tarkastuslautakunta 110 euroa
3 Lautakunnat, niiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 100 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen 1 mom. mainittua kokous-
palkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen valtuus-
ton kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan osallistumisesta valtuuston
kokoukseen sama palkkio kuin valtuutetuillekin.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa
tai muussa luottamuselimessé suoritetaan palkkio kokoukseen osallistumisesta samojen
perusteiden mukaisesti kuin asianomaisen luottamuselimen jasenille.

Opiskelijoille maksetaan matkakorvaus konsernin luottamushenkilotehtéviin opintopaikka-
kunnalta. Opiskelijan tulee esittd& opiskelutodistus seka todistus véliaikaisesta asunnosta
toisella paikkakunnalla ollakseen oikeutettu matkakorvauksiin. Matkakorvaus kattaa aino-
astaan Suomen sisaisen julkisen liikenteen matkakustannukset opintopaikkakunnalta.

Myds varusmiesten seka siviilipalvelusta suorittavien tulee olla oikeutettuja matkakorvauk-
siin varusmieskunnalta tai kunnasta, jossa siviilipalvelusta suoritetaan.

86 8§ Palkkio lisatunneilta ja kahdesta tai useammasta kokouksesta

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin
jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahin-
tdan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokous-
palkkio soveltaen mitd 1 mom. on saadetty.

87 § Palkkio muista tilaisuuksista kuin toimielimen kokouksista

Kokouspalkkiota maksetaan myds kaupunginvaltuuston- ja hallituksen informaatiotilaisuuk-
sista, seminaareista ja iltakouluista. Tallgin ei kuitenkaan sovelleta 86 8§:n 1 momenttia.

88 § Vuosipalkkio

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle
ja varapuheenjohtajille sekd kaupunginhallituksen muille jasenille ja luottamuselinten pu-
heenjohtajille kokouspalkkion liséaksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista makse-
taan seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 5 000 euroa
Kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 500 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 10 000 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 3 000 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 1 700 euroa
Lautakuntien, jaostojen ja liikkelaitosten johtokuntien puheenjohtajat 1 400 euroa
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lukuun ottamatta keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

Valtuustoryhman puheenjohtaja 500 euroa + 100
euroa / valtuus-
toryhman jasen

Milloin edella mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa ja este on jat-
kunut kuukauden, hanen oikeutensa vuosipalkkioon talléin lakkaa. Varapuheenjohtajalla
tai varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

89 § Vaalilautakunnat

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seké vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jalle ja jasenelle suoritetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
siséltyy korvaus vaalitoimitusten paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan jasen seké vaalilautakunnan ja 240 euroa
vaalitoimikunnan puheenjohtaja

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varapuheenjohtaja 170 euroa
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 140 euroa

Vaalilautakuntien puheenjohtajien ja jasenten palkkioita korotetaan kolmen tunnin lasna-
olon jalkeen 100 prosentilla.

Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan 1 momentin mu-
kainen kokouspalkkio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen edella mainittua kokous-
palkkiota korotettuna 50 prosentilla.

90 § Erityinen luottamustehtava

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilon sellaiseen tyéryhmaan,
edustajainkokoukseen, toimikuntaan tai muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei
suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan luottamushenkilélle 1 momentin maaraa vas-
taava palkkio ilman 2 momentin mukaista korvausta, jollei kaupunginhallitus tai lautakunta
erityisessé tapauksessa toisin paata.

91 § Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkiltlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestad samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
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on kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 3 160 euron suuruisen peruspalkan
mukainen. Tuntipalkkaa maarattadessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 163.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tyénan-
tajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta
on my0s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo-
aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimesta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaéara on enintaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1 650 euron suuruisen peruspalkan mu-
kainen. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

92 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvaa matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa,
kurssipéaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saami-
sessa houdatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yk-
sittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

93 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luotta-
mustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tulee huolehtia
siitd, etta ilmoitukset palkkioiden maksamisesta tehdaan niin, etta palkkiot saadaan mak-
settua neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Matkakorvaukset, ansionmenetyskorvaukset ja muut luottamustehtéavien toimittamisesta
aiheutuvat kulut maksetaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

94 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tAman luvun soveltamisesta.
95 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdméan luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten méaran, jos niista on syntynyt erimielisyytta.
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XV MUUT MAARAYKSET

96 § Paatosten ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset seké kau-
punginhallituksen toimituskirjat, kirjelmét ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
apulaiskaupunginjohtaja ja varmentaa apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitus-
johtaja, henkiléstdjohtaja, toimitilajohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja, jollei kaupun-
ginhallitus ole valtuuttanut tdhan toisia henkilgita.

Lautakunnan ja jaoston puolesta tehtavéat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialan
johtaja ja varmentaa palvelualueen paallikko.

Kaupunginhallituksen ja kaupunkikehityslautakunnan paatosten perusteella allekirjoitetta-
vat kiinteiston luovutuskirjat, vuokrasopimukset ja maankayttosopimukset sekéd muut
maankayttoon liittyvat sopimukset allekirjoittaa tonttipaallikko tai toimitilajohtaja ja varmen-
taa muu tulosyksikon viran- tai toimenhaltija.

Kaupunginhallituksen paéatoksen perusteella allekirjoitettavat asuin- ja likehuoneistojen
kauppakirjat seka toimitiloja koskevat urakkasopimukset allekirjoittaa toimitilajohtaja ja var-
mentaa muu toimitilajohdon viran- tai toimenhaltija.

Viranhaltijoiden paattamat sopimukset, sitoumukset, lausunnot ja muut asiakirjat allekirjoit-
taa asianomainen viranhaltija tai h&nen ollessa estynyt asianomaisen palvelualueen paal-
likko.

Hallintojohtaja, henkildstojohtaja tai kehitysjohtaja allekirjoittaa suomi.fi -palveluita tai -val-
tuusasioita koskevat sopimukset, valtakirjat ja hakemukset.

Asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitdja,
palveluneuvoja, arkistosihteeri, toimistosihteeri tai muu luovutettavan asiakirjan kasittelyyn
oikeutettu henkilo.

Lainvoimaisuustodistukset allekirjoittaa kirjaaja.

Kiinteistonluovutusta koskevasta viranhaltijapaatoksesta lainvoimaisuustodistuksen voi an-
taa myos maapolitiikka palvelualueen kiinteistdsihteeri tai tonttisihteeri.

97 § Asiakirjojen vastaanottaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan ohella hallintojohtaja ja kau-
punginlakimies ovat oikeutettuja vastaanottamaan haasteita ja muita tiedonantoja kaupun-
gin puolesta.
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98 § Johtoryhmat

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja ja toimialojen johtajat voivat perustaa johtoryh-
mia tyoskentelynsa tukemiseksi. Kaupungin johtoryhmassa ja toimialojen johtoryhmissa on
henkiloston edustaja.

99 § Kaksikielisyys

Porvoon kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka tiedottamisessa on otettava kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon.

Kaupungin tuottamat ja ostamat palvelut on jarjestettéava niin, ettd asukkaita ja palvelujen
kayttajia pystytdan palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla
palvelualueilla. Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan tarjota ja
asiakasviestinta voidaan toteuttaa ainoastaan taman kielirynman kielella.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita siité erikseen
on kaupungin kielisddnndssa todettu.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen esityslistat ja poyta-
kirjat laaditaan sekd suomeksi etté ruotsiksi, lukuun ottamatta koulutusjaostoja.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutu-
mista. Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kau-
punginhallitus raportoi valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoin-
nista.

100 § Viestinta

Kaupungin viestintaa johtaa kaupunginhallitus, joka antaa tarvittaessa yleisohjeita viestin-
nasta. Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhal-
tijat huolehtivat siitd, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttgjat saavat riittavasti tie-
toja kaupungin palveluista seka valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selke&é ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon suomen- ja ruotsinkielisten seka eri asukasryhmien tarpeet.
Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhteiséjen tiedottamisesta.

101 § Aloitteet

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla tai useammalla valtuutetulla yhdessa on oikeus tehda kir-
jallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Valtuutettujen aloitteet
kasittelee kaupunginhallitus.

Valtuutettujen aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle aloitteen kasiteltavéksi ottamista seu-
raavassa valtuuston kokouksessa. Tassa yhteydessa aloitteen tekijalla ja valtuustoryhman
aloitteen kohdalla aloitteen tehneen ryhméan edustajalla on oikeus kayttda puheenvuoro,
jossa aloitetta perustellaan aloitetekstia laajemmin ja kuvataan aloitteen tavoitteita. Tasta
alkaa kahden viikon aika, jonka kuluessa valtuutetuilla on mahdollisuus tukea tehtya
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aloitetta. Kaupunginhallituksen vastaukset valtuutettujen aloitteisiin annetaan valtuustolle
tiedoksi viivytyksettd. Tassa yhteydessa valtuusto kdy keskustelun tiedoksi saamistaan
aloitteista ja niihin annetuista vastauksista. Valtuutettujen aloitteita ja niihin annettuja vas-
tauksia ei kasitella siind valtuuston kokouksessa, jossa valtuuston paatettavana on tulevan
vuoden talousarvio.

Valtuutettujen aloitteet on kasiteltava kohtuullisessa ajassa seuraavia maaraaikoja noudat-
taen.

Kun aloite on jaettu viranhaltijalle vastattavaksi, hanelld on kuusi kuukautta aikaa saattaa

vastaus toimialansa lautakunnan kasiteltavaksi. Kun lautakunta on tehnyt paatéksen aloit-
teeseen vastaamisesta, vastaus otetaan viivytyksetta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Jos erityista tarvetta ilmenee, kaupunginjohtaja voi jatkaa vastauksen valmistelua kuukau-
den ajan ennen paatdsesityksen tekemista kaupunginhallitukselle.

Jos aloite on erityisen laaja-alainen, vaikutuksiltaan hyvin merkittava tai siihen vastaami-
nen muusta syysta edellyttaa yli kuuden kuukauden valmisteluaikaa, voi hallintojohtaja
myontaa enintédan kolmen kuukauden lisdajan vastauksen valmistelemiseen. Lisdaikaa on
mahdollista myontaa kaksi kertaa, yhteensa korkeintaan kuusi kuukautta. Merkinta lisaajan
myontamisesta tehdaan valtuutettujen aloitteiden kasittelyssa kaytettavaan sahkoiseen jar-
jestelmaan.

Hallintojohtaja vastaa siita, etta valtuustoaloitteet jaetaan ilman tarpeetonta viivastysta val-
misteltaviksi kaupungin johtoryhman toimesta sille viranhaltijalle, jonka tehtéaviin aloit-
teessa tarkoitettu toimenpide kuuluu. Hallintojohtaja muistuttaa vastauksen laatimisesta
asianomaista viranhaltijaa, jos vastausta ei ole viiden kuukauden kuluessa saatettu lauta-
kunnan kasiteltavaksi.

Kuntalaisten aloitteet

Kuntalaisen tekema aloite annetaan tiedoksi seuraavassa kokouksessa sille luottamustoi-
mielimelle, jonka alaisuuteen aloitteen vastaaminen katsotaan valmistelun toimesta kuulu-
van. Aloitteen vastaus tuodaan kyseiselle luottamustoimielimelle tiedoksi. Kaupunginhalli-
tuksen on vuosittain esitettava kaupunginvaltuustolle ajantasainen luettelo kaikista kau-
pungin toimintaa koskevista kuntalaisten aloitteista, vastauksista niihin ja aloitteiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista.

Kaupungin asiakaspalvelukeskuksen on ilmoitettava aloitteentekijalle, kenelté saa lisétie-
toja aloitteen kasittelysta. Kuntalaisten aloitteet on kasiteltava kohtuullisessa ajassa. Ellei
aloite ole erityisen laaja-alainen, kohtuullisena ké&sittelyaikana on pidettava kuutta kuu-
kautta.

102 8§ Asiakirjoista perittavat lunastukset sek& niiden antamisesta perittavat maksut

Asiakirjojen lunastuksessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia maksuja.

PORVOO< -BORGA 7



103 § Erityistoimivallan kayttdon ottaminen

Poikkeusoloissa ja hairidtilanteiden aikana kaupunginjohtaja voi kayttaa hallintoséannon
maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hai-
riétilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri
toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien suuntaamista, tie-
dottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattdd kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauk-
sessa kaupunginjohtaja itse. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupun-
ginhallitus.

Kaupunginjohtaja tekee hairiétilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paattkset poik-
keusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta.

104 8§ Kaupunkikonsernin omistajaohjauksen jarjestaminen

Kaupungin operatiivisen konsernijohdon muodostavat kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-
ginjohtaja, rahoitusjohtaja seka hallintojohtaja. Hallintoséanndssa on maaritelty edella mai-
nittujen viranhaltijoiden paatosvalta merkittdvien konserniyhteisdjen osalta. Operatiivinen
konsernijohto paattdd muiden yhteiséjen omistajaohjauksesta kulloinkin vastaavan viran-
haltijan.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden ylei-
sesta johtamisesta,

Apulaiskaupunginjohtaja konserniohjaus Careeria Oy:n, Porvoo Event Factory
Oy:n, Posintra Oy:n, Kokonhalli Oy:n seka Kokonnie-
men liikuntakeskus Oy:n osalta.

Rahoitusjohtaja konserniohjaus Porvoon Energia -konsernin, A-kon-
sernin sekad HPK Palvelut Oy:n osalta

Hallintojohtaja vastaa konserniohjauksesta kuntayhtymien, saatioi-
den, yhdistysten ja muiden vastaavien yhteisojen
osalta.

Jos omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta vastaava viranhaltija on véliaikaisesti es-
tynyt hoitamaan tehtavaansa, kaupunginjohtaja toimii hanen sijaisenaan tai paattaa hanen
sijaisensa nimeamisesta. Jos viranhaltija on pitkaaikaisesti esteellinen toimimaan yhteisén
omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta vastaavana henkiléna, esimerkiksi tultuaan
nimitetyksi yhteison hallintoelimeen, konsernijaosto paattaa hanen sijaansa tulevasta vi-
ranhaltijasta.

Konsernijaosto p&attad, kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osak-

kuusyhtididen yhtiokokouksissa ja antaa edustajalle ohjeet tai valtuuttaa viranhaltijan anta-
maan ohjeen kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin.
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105 8§ Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja. Toimielin voi siirtdé
toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimivaltaa alaiselleen

viranhaltijalle.

XVIVOIMAANTULOSAANNOKSET

106 § Hallintosdannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 26.2.2025.
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